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Stofnanasamningur Fjolbrautaskolans vid Armiila
og félagsmanna i Proskapjalfafélagi Islands

1. kafli: Gildissvid, gildistimi

1.1 Samningur pessi fjallar um kjér starfsmanna Fj6lbrautaskélans i Armula sem eru i
Proskapjalfafélagi Islands.

1.2 Gildistimi er fra 1. 4gust 2014 til 31. juli 2015.

2. kafli: Starfslysing og vinnutimi

2.1 Proskapjalfar 4 sérnamsbraut annast, taka patt { og bera abyrgd 4 eftirfarandi:

vinna ad proskapjalfun nemenda med proskafravik og/eda f6tlun
e veita radgjof til kennara um proskapjélfun nemenda
sinna ndmi umsjénarnemenda og annarra nemenda { bekknum i samstarfi vi0 adra
starfsmenn og kennslustjéra brautarinnar
e vinna ad gerd einstaklings- og hopkennsludztlana auk namsmats i ndnu samstarfi vid
kennslustjora og adra starfsmenn eins og vid 4
gerd brautarnamskrar og endurskodunar 4 henni
vali 4 almennum 4f6ngum { samradi vid nemendur og foreldra/forrddamenn nemenda
skraningu fjarvista
samstarfi vi® adra starfsmenn, nemendur, foreldra/forridamenn og adra sérfreedinga (s.s.
sjukrapjalfara, idjupjalfa, stodtekjafreedinga, blindraradgjafa, tdknmalstilka, o.11.)
a0 vidhalda faglegri heefni sinni med endurmenntun
a0 sitja starfsmannafundi sem bodadir eru
ad sitja teymisfundi
a0 leidbeina studningsfulltriaum eins og vid &

2.3. Vinnupattir

Vinnupittur A er pjalfun/kennsla nemenda og undirbuningur samtals 1440 klist. 4 4ri.
Kennslustjora er heimilt ad radstafa proskapjalfa { ad hamarki 26 pjalfunarstundir (hver
pjalfunarstund er 40 minatur) & viku.

Vinnupattur B er samrad, ndmsmat, stodumat og adldgun nemenda, vidtalstimar, samstarf vid
fagadila utan og innan skolans og radgjof til foreldra, til kennara og annarra starfsmanna,
upplysingagj6f, umsjonarstorf og endurmenntun/simenntun/starfspréun samtals 360 klst. 4 ari.

Vinnupattur C eru timabundin verkefni sem kaemu til fradrattar 4 vinnupaetti A.
Bundin vidvera er vegna starfsmannafunda, vidtalstima og faglegs samstarfs innan skéla.
Samtals 1.800 klst. 4 ari.
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3. kafli: Markmid

3.1 A samningstimanum mun samstarfsnefnd leggja fram tilldgur um &rangurstengingu launa
med pad fyrir augum ad launakerfi® studli ad pvi ad skélinn néi eftirfarandi markmidum:
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o ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar68un séu teknar
med malefnalegum heetti
a0 studla pvi ad skdlinn hafi géda samkeppnisstédu & vinnumarkadnum

o ad launakerfid verdi starfsmoénnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta
ad launakerfid midist vi® ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa heefni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem skélanum er atlad ad sinna
a0 hvetja til endur- og simenntunnar

e ad tekid verdi upp reglubundid frammistddumat

Samningnum er tlad ad bata rekstrarskipulag skélans, baeta nytingu rekstrarfjirmagns og
skapa grundvdll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsménnum teekifaeri til ad proast og beata sig i starfi og par med auka mdguleika peirra 4
battum kjérum.

4. kafli: Rooun starfa i launaflokka
4.1. Proskapjélfar sem hefja storf vid Fjolbrautaskdlann vid Armula radast med pessum hetti i

launaflokka:

Med réttindi til ad starfa sem proskapjalfi launaflokkur 2
30 eininga haskdlanam eftir BA/BS préf sem nytist { starfi 1 prep
MA/MS prof launaflokkur 3
Doktorsprof sem nytist 1 starfi launaflokkur 4

Peir sem hafa leyfisbréf, sem veitir peim rétt til ad bera starfsheitid framhaldsskélakennari,
radast einum flokki hzrra en tilgreint er hér ad ofan.

4.2. Aludarprep (2 brep sem starfsmenn hafa haft frd 2010) eru bundin
endurmenntun/simenntun/starfspréun sem kvedid er 4 um { vinnupeetti B. Starfsmadur parf
ad sinna pessum patti sem nemur 80 stundum 4 4ri og skila skyrslu arlega til stjornenda
(skolameistara og adstodarskélameistara) um hvernig bessum tima er varid. Ad lagmarki
purfa 20 stundir ad vera i formi ndmskeida eda radstefna sem vidkomandi starfsmadur
sekir. Simenntun/starfspréun getur verid hugbinadur sem starfsmadur lerir 4 og notar i
stérfum sinum, nysképun i starfi sem er t.d. afurd lesturs freediboka i vidkomandi faggrein,
alpj6dleg samstarfsverkefni 4 sérsvidi, pverfagleg verkefni milli stofnana eda skéla, o.fl.

43 Skolinn greidir sérstakt 4lag til proskapjélfa vegna e0li vinnu med nemendur med
proskafravik. Alagid er eitt launaprep og 6%, 12% eda 17% og fer eftir fjolda nemenda {
hép.

5. kafli: Ahrif fagreynslu 4 rédun i launaflokka

e Eftir 1 aristarfi 1 flokkur
e Eftir 2 ar i starfi 1 flokkur

o Eftir 4 ar i starfi 1 flokkur M %Q'D
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o Eftir 9 ar{ starfi 1 flokkur
e [Eftir 12 ar i starfi 1 flokkur

Adra starfsreynslu, sem ad mati samstarfsnefndar nytist til jafns vid fagreynsiu ma meta.

6. kafli: Ymis verkefni, timabundnar launahzkkanir

6.1  Storf verkefnastjéra skulu auglyst innan skélans med a.m.k. 2. vikna fyrirvara. St6rf sem
falla undir verkefnastjorn eru t.d. fagstjorn og nemendaums;jon. f auglysingu skal tilgreina
radningartima, starfslysingu og launakjér verkefnisstjora.

7. kafli: Samstarfsnefnd, medferd agreiningsmala

7.1. Samstarfsnefnd starfar { samraemi vid akveedi i 11. kafla i samkomulagi fjarmalardSherra
f.h. rikissjods og 24 adildarfélaga BHM.
7.2. { samstarfsnefnd sitja tveir fulltriiar proskapjalfa og tveir il vara. [ nefndinni eru einnig

tveir fulltrbar skoélans og tveir til vara.

7.3. Samstarfsnefndin skal upplyst um 611 radningar- og launakjér sem nefndarmenn dska
upplysinga um. Petta gildir hvort sem um er ad reda auglyst stérf eda verkefni sem
proskapjalfar taka ad sér an undangenginnar auglysingar.
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Vidauki 1

Skoélinn mun vinna ad vinnumati 1 samradi vid proskapjalfa samhlida vinnumati kennara. Gert er

rad fyrir ad peirri vinnu ljuki 4 skélaarinu 2014-20135.
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