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Annad:

Almennt um starfio

Markmid og tilgangur starfs

Ahersla er 16gd 4 einstaklingsmidada og sveigjanlega pjénustu. Markmidid er ad gera einstaklingum
kleift ad bua & eigin heimili, stunda vinnu og njéta menningar og félagslifs. Pjénustan midast vid ad
efla feerni, auka sjalfsteedi, studla ad jakvaedri sjalfsmynd og auka lifsgaedi pjonustunotenda.

Leitast er vid ad koma til méts vid parfir hvers og eins og laga pjénustuna ad breytilegum porfum og
adstaedum vidkomandi & hverjum tima. Virda ber sjalfraedi einstaklinga og hafa velferd peirra ad
leidarljosi.

Verksvid eda megin verkefni starfsins
Hvetur og stydur pjonustunotendur til sjalfshjalpar og félagslegrar virkni.

Leidbeinir pjénustunotendum og adstodar pa vid heimilishald og dagleg storf eftir pvi sem vid & og
porf krefur.

Leidbeinir pjénustunotendum og adstodar pa i leeknisheimsdknum og ferdum til annara sérfreedinga.
Fraedir nytt starfsfolk og leidbeinir pvi.
Skipuleggur einstaklingsaaetlanir i samradi vid forstodumann/deildarstjéra.

Ber abyrgd a ad einstaklingsaaetlanir ibla séu endurskodadar @ 3 manada fresti og ad upplysingar séu
skradar par sem pad a vid i samradi vid forstddumann/deildarstjora .

Hefur yfirsyn yfir pa pjonustu sem pjénustunotendur fa.

Tekur patt i teymisvinnu med 66rum starfsmoénnum.

Tekur patt i préunarstarfi undir stjérn forstédumanns.

Tekur patt i samstarfi vid adstandendur i samradi vid forstddumann/deildarstjora.

Onnur pau stérf sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni.
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Abyrgd i starfi
Ber dbyrgd a ad virkja einstaklinga til sjalfstaedis, veita persdnulega pjénustu og studning i daglegu lifi
einstaklinga sem snidin er ad porfum og vaentingum hvers og eins.

Grunnkroéfur
Menntun og/eda réttindi sem krafist er:

islenskt starfsleyfi sem proskapjalfi

Reynsla sem krafist er:
Reynsla af starfi med fotludum.

Hafni sem krafist er:
Haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, skipulagshaefni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Samskiptafeerni og samstarfsadilar i starfinu:
broskapjalfi hefur samskipti vid starfsmenn Velferdarsvids, adstandendur pjéonustunotenda og
starfsmenn stofnana innan og utan Reykjavikurborgar.

Vinnuadstaedur:
Sambyli / skammtimavistun / dagpjonusta fyrir fatlada einstaklinga.

Annad:

Reykjavik, mai 2011

Undirskrift yfirmanns
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