Samband islenskra sveitarfélaga og eftirtalin adildarfélog
Bandalags haskélamanna:

Dyraleeknafélag  islands, Feélag islenskra félagsvisindamanna, Féelag islenskra
nattirufreedinga, Félagsradgjafafélag Islands, Freedagardur, I8jupjalfafélag [slands,
Kjarafélag vibskiptafraedinga og hagfreedinga, Ljosmasérafélag Islands, Salfreedingafélag
slands, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélag I6gfraefinga og
broskapjalfafélag islands.

gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu a kjarasamningum aédila

1. Inngangur
Adilar eru sammala um ad halda &fram samvinnu & grundvelli samkomulags adila
vinnumarkadarins og stjornvalda par sem sett hafa veri® fram markmi® um aukinn
kaupmatt launa, verdstédugleika og baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga.

2.  Framlenging gildandi kjarasamninga
Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mars 2014 til 31. agust 2015 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og falla pba dr gildi an frekari fyrirvara.

3. Almenn launahakkun
Pann 1. mars 2014 skulu laun og launataxtar samkv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi adila
haekka i samraemi vi® launatéfiu i fylgiskjali I.

Grein 1.1.1 hljédi svo:
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. launatdflu, i fyigiskjali I:
Launatafla, gildistimi: 1. mars 2014 — 31. agust 2015.

Utgefin launatafla naer yfir alla launaflokka sem mi6ad er vié i kjarasamningi pessum.
Vid launaflokk leggst einstaklingsbundi® personualag i samreemi vié vibeigandi
akvaedi i 10. kafla samnings bessa og myndar pannig dagvinnulaun vidkomandi
starfsmanns. Laun pessi eru vidmidun vegna afleiddra launategunda, s.s. timakaups i
yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreifsina B-deilda opinberra lifeyrissjéda eda
sambeerilegra deilda slikra sj68a.

4. Desemberuppbét (persénuuppbdt)
Grein: 1.7.1 um desemberuppbét hlj6si svo:

1.7.1 Desemberuppbot verdur sem hér segir:
A arinu 2014 kr. 87.500

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbét 1. desember ar hvert. Me8 fullu
starfi er att vi6 100% starf timabilid 1. jantar til 30. névember sama 4r. Hafi ]
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hiuta Ur ari, skal hann fa greitt midad vid k/\}/
i
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starfshlutfall og/eda starfstima, b6 pannig aé hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1.
september pab ar.

Pad sama gildir um timavinnufélk og midast éskert fijarhaed vié 1504 unnar
dagvinnustundir 4 framangreindu vidmi&unartimabili.

Starfsmadur sem leetur af stérfum a arinu, en hafdi ba starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda desemberuppbét midad vié starfstima og starfshiutfall 4
arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hiutfall af fullri vinnu (100%) i 12
manudi & almanaksarinu af desemberuppbét pess ars.

Orlofsuppbét

Grein: 1.8.1 um orlofsuppbét hljé8i svo:
1.8.1 Orlofsuppbot verdur sem hér segir:
1. mai 2014 kr. 41.200

1. mai 2015 kr. 42.000

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestli®id orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega miéad vié starfshlutfall og starfstima.

Pad sama gildir um timavinnufélk og midast éskert fiarhaeed vid 1.504 unnar
dagvinnustundir & framangreindu vidmiSunartimabili.

Fridagar vegna yfirvinnu
Grein 2.3.8. hljodi svo:
Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt a8 10

fridégum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid er greitt vié nzestu reglulegu Gtborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, skal
greitt ut sem dagvinnustundir vi® naestu reglulegu ttborgun.

Yfirvinnuélag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnuélag skal ekki
teki6 ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu atborgun, p.e. pegar Yfirvinnan
ella hefdi komid til greidsiu.

Persénualag vegna fagreynslu og simenntunar
Pann 1. mars 2014 breytist persénualag vegna arlegar patttéku i simenntunarazetiun
pannig ad persénualag vegna 13 &ra fagreynslu fellur niur.

Grein 10.2.2 hlj6di svo:
10.2.2. Persénualag vegna fagreynsiu og simenntunar.

Starfsmenn skulu fa persénudlag vegna arlegrar patttéku i simenntunardsetiun sem
hér segir:

. 2 % eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.
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. Samtals 4% eftir 3 ara fagreynsilu i starfsgrein sinni.
. Samtals 6% eftir 5 ara fagreynsiu i starfsgrein sinni.
. Samtals 8% eftir 9 ara fagreynsiu i starfsgrein sinni.

Peir sem nad hafa 13 ara fagreynsiu vié gildistoku samningsins og hafa fengid 2%
personualag vegna pess, halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda.

Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gégn sem
stadfesti pann starfstima (vinnuveitandavottord).

Halfur ménudur og steerra brot ur ménudi telst sem heill ménudur.

Vid mat & starfstima til persénuélags teljast launadar veikindafjarvistir sem og
l6gbundid feedingaroriof (sem er almennt ekki meira en 6 manudir).

Starfstimi timavinnufélks er ekki metinn til persénuélags.

Timavinnustarfsmadur heldur b6 dunnu persénuélagi vegna fyrii starfa hja
sveitarfelagi (gildir fré og med 1. mai 2011).

Forsenda personualags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetiun stofnunar
eda starfseiningar. Hlutur starfsmannsins skal vera personubundinn ad pvi leyti ad
azetlunin taki til sameiginlegra parfa hans og peirrar stofnunar eda skipulagsheildar
sem hann er hluti af. Hun skal beinast fyrst og fremst a8 fagsvidi starfsmannsins meé
pad ad markmibi ad starfsmadurinn proist & sérsvidi sinu i pbagu heildarinnar.
Azetlunin skal aé jafnadi undirblin gagnvart hverjum og einum starfsmanni eftir
starfspréunarsamtal.

| janGar & ari hverju skal patttaka i simenntunardzetiun neestiidins ars metin. Hafi
starfsmadur neitad ad taka fullnaegjandi batt i asetluninni missir hann pad
personualag sem hér um raedir par til endurmat fer fram ad ari. Ekki er forsenda fyrir
pvi ad starfsmadur missi framangreint personualag nema ad sveitarfélag eda
vikomandi stofnun hafi gert starfsménnum kleift ad taka patt i azetluninni.

Persénualag vegna vidboétarmenntunar
Grein 10.2.3 hljé8i svo:

10.2.3 Persoénualag vegna vidbétarmenntunar

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskolanami, umfram grunnnam bp.e. 3 til 4 ar s.s.
BA, BS, B.Ed. og Cand.oecon préf, sem er afangi ad formlegri profgradu s.s.
dipléma- eda mastersgradu faer starfsmadur 2% persénualag, enda nytist namié i
starfi. Forsenda fyrir veitingu persénualags skv. pessari grein er ad starfsmadur hafi
loki® formlegri profgraéu.

Meginreglan vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin
nytist i starfi.

Heekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi nsestu manadamoét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namid. Hamark persénualags
samkvaemt greininni er 24%, nema begar starfsmadur hefur loki® doktorsprofi en pa
er hamarki6 30%.
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10.

Peir sem vid gildistoku samningsins hafa fengid 4% persénualag vegna mats 4
grunnnami umfram 180 ECTS i BS eda Cand.oecon préfi, halda persénudlaginu
medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda.

Peir sem vié gildistéku samningsins hafa fengid personualag vegna mats a tvéféldu
BA., BS. B.Ed. préfi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda.

Grein 11.2 Um samskipti adila
Ny grein 11.2.4. hlj68i svo:

11.2.4 Samradsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og adildarfélaga BHM

Adildarfélég Bandalags haskélamanna og Samband islenskra sveitarfélaga skipa
samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fialla um sameiginleg malefni er varda
kjarasamninga aéildarfélaga BHM. Samstarfsnefndir skv. gr. 11.2.1 geta dskad
umfiéliunar hja nefndinni um &l pau mal sem varda kjaraleg efni auk pess sem
samradsnefndin getur haft frumkvaesi ad umfiéllun um nymeeli og préun a svisi
kjaramala. ba ma fela nefndinni Grvinnslu sameiginlegra bokana samningsadila med
kjarasamningum. Nefndin getur akvedis a8 skipa vinnuhépa um einsték verkefni.

Samradsnefndin skal skipud premur fulltraum fra hvorum adiia og premur til vara.

Bdkanir

Bokun 1 um 0,1% idgjald af heildarlaunum

Fra og med gildistsku samkomulags pessa verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt & sérstakan reikning par til adilar hafa komid sér
saman um framtidarradstofun pess.

Bokun 2 um samradsnefnd Bandalags haskélamanna og Sambands islenskra
sveitarfélaga

Adilar eru sammala um ad fela samradsnefnd adildarfélaga Bandalags haskélamanna
og Sambands islenskra sveitarfélaga yfirumsjon med eftirfarandi samstarfsverkefnum
& samningstimanum:

* AJ taka til sérstakrar skodunar fylgiskjal Il um timabundin vidbétarlaun m.tit.
reynslu af framkvaemd og tilgangi TV-eininga. Jafnframt skal raett um mogulegar
utfeerslur kerfa sem meta til launa arangur, frammistédu og haefni.

e Skodadir verd8i moguleikar Sambands islenskra sveitarfélaga til patttéku i
Starfspréunarsetri haskélamanna, med pad ad markmidi a8 sambandid verdi
fullgildur adili ad setrinu vié gildistéku naesta kjarasamnings.

Bokun 3 um endurskodun & starfaskilgreiningum

Adilar endurskodi starfaskilgreiningar og launarédun. i pvi felst m.a. a8 unnar verdi
tillégur ad skyrari starfaskilgreiningum. Nidurstada liggi fyrir i sidasta lagi 1. mars
2015 og verdi 1698 til grundvallar i naestu kjaravidrae8um. Nanari Gtfzersla og timasett
adgerdarazetlun verdi hluti af vidraeduaaetiunum adila.




Békun 4 um vidraduazetlanir

Adilar eru sammala um aé ganga fra viBraeduasstiunum eigi sidar en 15. september
2014. | vibraeduaastiunum versi skilgreind pau atriéi, sem adilar vilja raesa

sameiginlega.

Yfirlysing vegna Félags islenskra hljémlistarmanna

Par sem sibasti kjarasamningur FIH, sem er eitt af adildarfélogum BHM, er dlikur
66rum BHM samningum ad uppbyggingu og efni er FiH ekki adili ad pessu

samkomulagi en vidraedur vié félagié eru hafnar.

11. Fylgiskjal | - Launatafla
Launatafla BHM
Gildir fra 1. mars 2014 til 31. agust 2015

LAl Grunn- P'ersénu- P,ersénu- P'ersénu- P'ersénu- Persénu- | Persénu- Ii’ersénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% alag 12% | alag 14%
20 321.756 | 328.191| 334.627| 341.062| 347.497| 353.932| 360.367| 366.802
21 326.583 | 333.114| 339.646| 346.178| 352.709| 359.241| 365.773| 372.304
22 331.481 | 338.111| 344.741| 351.370| 358.000| 364.630| 371.259| 377.889
23 336.454 | 343.183| 349.912| 356.641| 363.370| 370.099| 376.828| 383.567
24 341.500 | 348.330| 355.160| 361.990| 368.820| 375.650| 382.480| 389.310
25 346.623 | 353.555| 360.488 | 367.420| 374.353| 381.285| 388.218| 395.150
26 351.822 | 358.859| 365.895| 372.932| 379.968| 387.004| 394.041| 401.077
27 357.100 | 364.242| 371.384| 378.526| 385.668| 392.810| 399.952| 407.094
28 362.456 | 369.705| 376.954| 384.203| 391.453| 398.702| 405.951| 413.200
29 367.893 | 375.251| 382.609| 389.967| 397.324| 404.682| 412.040| 419.398
30 373.411 | 380.880| 388.348| 395.816| 403.284| 410.752| 418.221| 425.689
31 379.012 | 386.593 | 394.173| 401.753| 409.333| 416.914| 424.494| 432.074
32 384.698 | 392.392| 400.086| 407.780| 415.473| 423.167| 430.861| 438.555
33 390.468 | 398.278| 406.087 | 413.896| 421.706| 429.515| 437.324| 445.134
34 396.325 | 404.252| 412.178| 420.105| 428.031| 435.958| 443.884| 451.811
35 402.270 | 410.315| 418.361| 426.406| 434.452| 442.497| 450.542| 458.588
36 408.304 | 416.470| 424.636| 432.802| 440.968| 449.135| 457.301| 465.467
37 414.429 | 422.717| 431.006| 439.294| 447.583| 455.872| 464.160| 472.449
38 420.645 | 429.058 | 437.471| 445.884| 454.297| 462.710| 471.122| 479.535
39 426.955 | 435.494| 444.033| 452.572| 461.111| 469.650| 478.189| 486.728
40 433.359 | 442.026| 450.693| 459.361| 468.028| 476.695| 485.362| 494.029
41 439.859 | 448.657 | 457.454| 466.251| 475.048| 483.845| 492.643| 501.440
42 446.457 | 455.387 | 464.316| 473.245| 482.174| 491.103| 500.032| 508.961
43 | 453154 | 462.217| 471.280| 480.343| 489.407| 498.470| 507.533| 516.596
44 459.952 | 469.151| 478.350| 487.549| 496.748| 505.947| 515.146| 524.345
45 466.851 | 476.188| 485.525| 494.862| 504.199| 513.536| 522.873| 532.210
46 473.854 | 483.331| 492.808| 502.285| 511.762| 521.239| 530.716| 540.193
47 480.961 | 490.581| 500.200| 509.819| 519.438| 529.058| 538.677| 548.296




48 488.176 | 497.939| 507.703| 517.466| 527.230| 536.993 546.757 | 556.520
49 495.498 | 505.408| 515.318| 525.228| 535.138 545.048 | 554.958| 564.868
50 502.931 | 512.990| 523.048| 533.107| 543.165| 553.224 563.283 | 573.341
51 510475 | 520.684 | 530.894| 541.103| 551.313| 561.522 571.732| 581.941
52 518.132 | 528.495| 538.857| 549.220| 559.583| 569.945 580.308 | 590.670
53 525.904 | 536.422| 546.940| 557.458| 567.976| 578.494 589.012| 599.531
54 533.793 | 544.468| 555.144| 565.820| 576.496| 587.172 597.848 | 608.523
55 541.799 | 552.635| 563.471| 574.307| 585.143| 595.979 606.815| 617.651
56 549.926 | 560.925| 571.923| 582.922| 593.921| 604.919 615.918 | 626.916
57 958.175 | 569.339| 580.502| 591.666| 602.829| 613.993 625.156 | 636.320
58 566.548 | 577.879| 589.210| 600.541| 611.872| 623.203 634.534| 645.865
59 575.046 | 586.547 | 598.048| 609.549| 621.050| 632.551 644.052 | 655.553
60 583.672 | 595.345| 607.019| 618.692| 630.366| 642.039 653.712| 665.386
61 592.427 | 604.275| 616.124| 627.973| 639.821| 651.670 663.518 | 675.367
62 601.313 | 613.340| 625.366| 637.392| 649.418| 661.445 673.471| 685.497
63 610.333 | 622.540| 634.746| 646.953| 659.160| 671.366 683.573 | 695.780
64 619.488 | 631.878| 644.268| 656.657| 669.047| 681.437 693.827 | 706.216
65 628.780 | 641.356 | 653.932| 666.507| 679.083| 691.658| 704.234 716.810
66 638.212 | 650.976| 663.741| 676.505| 689.269| 702.033 714.798 | 727.562
67 647.785 | 660.741| 673.697| 686.652| 699.608| 712.564 725.519| 738.475
68 657.502 | 670.652| 683.802| 696.952| 710.102| 723.252| 736.402 749.552
69 667.365 | 680.712| 694.059| 707.406| 720.754| 734.101| 747.448 760.796
70 677.375 | 690.923| 704.470| 718.018| 731.565| 745.113| 758.660 772.208

- Launataflan er ekki birt hér i heild, en innheldur manadariaun med persénudlagi fra 2% upp i 38%.

12.

Gildistimi

Kjarasamningar agila framlengjast fra 1. mars 2014 til 31. agust 2015 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 11. april 2014. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 12:00 bann 11. april 2014

skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 30. mars 2014

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Dyraleeknafélag islands, me8 fyrirvara

med fyrirvara um sampykki stjornar
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F.h. Félagsradgjafafélag islands, mes
fyrirvara um sampykki félagsmanna

(Z&/(( 4 Xrcod e

F.n. Freebagar8s, med fyrirvara um
sampykki félagsmanna
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F.h. I6jubjélfafélag [slands, mes fyrirvara
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F.h. Kjarafélag vidskiptafreedinga og
hagfreedinga, med fyrirvara um sampykki
felagsmanna
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F.h. Lijésmaedrafélag islands, med fyrirvara
um sampykki félagsmanna
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F.h. Sélfreedingafélag islands, med
fyrirvara um sampykki félagsmafina
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F.h. Stéttarfélags l6gfreedinga, med
fyrirvara um sampykki félagsmanna

F.h. Pbroskapjalfafélag [slands, med
fyrirvara um sampykki félagsmanna
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