








*Uppfærðar greiðslur miðað við 100% starf  allt  árið.









Fjö ldi % % % % % % %

Félag 

hásk.mennt. 

starfsm. 

stj.ráðsins

Gild 

svör Fræðagarður

Félag 

íslenskra 

náttúru-

fræðinga

Kjarafélag 

viðskipta- og 

hagfræðinga

Þroskaþjálfa-

félag Íslands

Félag 

háskóla-

kennara

Stéttarfélag 

lögfræðinga



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör

Félagsráðgj.-

félag Íslands

Félag 

sjúkraþjálfara

Stéttarf. 

bókasafns- 

og 

upplýsingafr.

Sálfræðinga-

félag Íslands

Iðjuþjálfafélag 

Íslands

Félag lífeinda-

fræðinga

Félag 

prófessora 

við 

ríkisháskóla



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör

Ljósmæðra-

félag Íslands

Félag 

íslenskra 

félagsvísinda-

manna

Félag 

íslenskra 

hljómlistar-

manna

Félag 

háskóla-

kennara á 

Akureyri

Félag 

íslenskra 

leikara

Stéttarf. 

hásk.m. á 

matv.- og 

næringasv.

Dýralækna-

félag Íslands



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Félag geisla-

fræðinga

Félag 

fréttamanna

Félag 

akademískra 

starfsmanna 

HR

Arkitekta-

félag Íslands
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Fjö ldi % % %

Gild 

svör Launþegi Annað

Starfa ekki 

núna



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Launþegi Annað

Starfa ekki 

núna
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Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)





Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)





































Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Bakkalárpróf 

eða 

sambærilegt

M eistarapróf 

eða 

sambærilegt

Doktorspróf 

eða 

sambærilegt Annað



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Bakkalárpróf 

eða 

sambærilegt

M eistarapróf 

eða 

sambærilegt

Doktorspróf 

eða 

sambærilegt Annað





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör Fyrir 1990 1990-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2015



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör Fyrir 1990 1990-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2015





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % %

Gild 

svör Allt árið

Hluta af 

árinu



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % % %

Gild 

svör 12 mánuði 6-11 mánuði 1-5 mánuði



Fjö ldi % % %

Gild 

svör 12 mánuði 6-11 mánuði 1-5 mánuði





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % %

Gild 

svör Fullt starf Hlutastarf



Fjö ldi % %

Gild 

svör Fullt starf Hlutastarf





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Færri en 35 

klst. 35-39 klst. 40 klst. 41-45 klst.

Fleiri en 45 

klst.



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Færri en 35 

klst. 35-39 klst. 40 klst. 41-45 klst.

Fleiri en 45 

klst.



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Færri en 35 

klst. 35-39 klst. 40 klst. 41-45 klst.

Fleiri en 45 

klst.





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Launatekjur 

og 

starfstengdar 

greiðslur

Ökutækja-

styrkur

Aðrar 

greiðslur-

dagpeningar

Reiknað 

endurgjald

Aðrar 

greiðslur



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Launatekjur 

og 

starfstengdar 

greiðslur

Ökutækja-

styrkur

Aðrar 

greiðslur-

dagpeningar

Reiknað 

endurgjald

Aðrar 

greiðslur



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Launatekjur 

og 

starfstengdar 

greiðslur

Ökutækja-

styrkur

Aðrar 

greiðslur-

dagpeningar

Reiknað 

endurgjald

Aðrar 

greiðslur





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun/ 

föst laun

Föst yfirvinna 

eða önnur 

föst greiðsla Annað

Yfirvinna, 

önnur

Vaktaálag/ 

bakvaktir



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun/ 

föst laun

Föst yfirvinna 

eða önnur 

föst greiðsla Annað

Yfirvinna, 

önnur

Vaktaálag/ 

bakvaktir



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun/ 

föst laun

Föst yfirvinna 

eða önnur 

föst greiðsla Annað

Yfirvinna, 

önnur

Vaktaálag/ 

bakvaktir
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Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun án 

aukagreiðslna

Grunnlaun með 

aukagreiðslum

Föst laun án 

aukagreiðslna

Föst laun með 

aukagreiðslum



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun án 

aukagreiðslna

Grunnlaun með 

aukagreiðslum

Föst laun án 

aukagreiðslna

Föst laun með 

aukagreiðslum
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Fjö ldi % % % % % % %

Annað

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag Annað



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag Annað
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Fjö ldi % % % % % % %

Annað

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag Annað



Fjö ldi % % % % % % %

Gild 

svör Ríki

Annað 

sveitarfélag

Einka-

fyrirtæki

Reykjavíkur-

borg

Sjálfseignar-

stofnun

Opinbert 

hlutafélag Annað





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Ég myndi kjósa að 

geta unnið meiri 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn hæfilega 

yfirvinnu.

Ég myndi kjósa að 

vinna minni 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn enga 

yfirvinnu og er 

ánægð(ur) með 

það.



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Ég myndi kjósa að 

geta unnið meiri 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn hæfilega 

yfirvinnu.

Ég myndi kjósa að 

vinna minni 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn enga 

yfirvinnu og er 

ánægð(ur) með 

það.



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Ég myndi kjósa að 

geta unnið meiri 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn hæfilega 

yfirvinnu.

Ég myndi kjósa að 

vinna minni 

yfirvinnu en ég geri 

nú.

Ég vinn enga 

yfirvinnu og er 

ánægð(ur) með 

það.





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Færri en 3 

manns 3-5 manns 6-10 manns

Fleiri en 10 

manns



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Færri en 3 

manns 3-5 manns 6-10 manns

Fleiri en 10 

manns





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei
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Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Ég hef ákv.vald yfir 

hvaða 

þjónusta/vörur eru 

keyptar.

Ég ber ábyrgð á 

fjármálalegum 

rekstri minnar 

deildar/sviðs.

Ég ber ábyrgð á að 

greiða út peninga 

fyrir vörur/ 

þjónustu/reikninga.

Ég ber ábyrgð á 

fjárm. míns 

fyrirt./sto fn. og tek 

ákvarð. um hvernig 

fénu er ráðstafað. Annað



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Ég hef ákv.vald yfir 

hvaða 

þjónusta/vörur eru 

keyptar.

Ég ber ábyrgð á 

fjármálalegum 

rekstri minnar 

deildar/sviðs.

Ég ber ábyrgð á að 

greiða út peninga 

fyrir vörur/ 

þjónustu/reikninga.

Ég ber ábyrgð á 

fjárm. míns 

fyrirt./sto fn. og tek 

ákvarð. um hvernig 

fénu er ráðstafað. Annað





M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal

- -

31% 31%

69% 69%

17% 17%

14% 14%

15% 15%

15% 15%

25% 25%

14% 14%

43% 43%

47% 47%

9% 9%

1% 1%

82% 82%

18% 18%

54% 54%

8% 8%

13% 13%

2% 2%

6% 6%

12% 12%

3% 3%

1% 1%

1% 1%



M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal

- -

1% 1%

0% 0%

1% 1%

6% 6%

14% 14%

2% 2%

2% 2%

3% 3%

1% 1%

6% 6%

2% 2%

1% 1%

14% 14%

3% 3%

4% 4%

14% 14%

2% 2%

3% 3%

4% 4%

1% 1%

6% 6%

8% 8%

0% 0%

1% 1%

0% 0%



M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - - -

31% 29% 45% 48% 29% 34%

69% 71% 55% 52% 71% 66%

17% 16% 18% 15% 13% 19%

14% 13% 11% 7% 17% 19%

15% 19% 11% 15% 8% 17%

15% 16% 13% 15% 8% 12%

25% 25% 37% 32% 25% 19%

14% 10% 11% 17% 29% 13%

43% 46% 39% 36% 25% 37%

47% 48% 53% 47% 46% 52%

9% 5% 5% 15% 29% 10%

1% 1% 3% 2% 0% 1%

82% 83% 92% 75% 79% 84%

18% 17% 8% 25% 21% 16%

54% 33% 25% 55% 75% 53%

8% 13% 3% 4% 0% 5%

13% 22% 14% 7% 10% 10%

2% 4% 3% 2% 5% 3%

6% 9% 8% 7% 0% 7%

12% 13% 33% 7% 10% 14%

3% 4% 11% 2% 0% 6%

1% 1% 0% 0% 0% 1%

1% 1% 3% 17% 0% 1%



M eðal-tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - - -

1% 2% 5% 5% 0% 2%

0% 0% 0% 0% 0% 1%

1% 1% 0% 0% 0% 1%

6% 2% 3% 8% 17% 5%

14% 14% 16% 6% 4% 22%

2% 3% 5% 1% 4% 3%

2% 0% 0% 6% 17% 2%

3% 3% 0% 21% 4% 3%

1% 0% 0% 2% 4% 1%

6% 1% 3% 1% 4% 6%

2% 2% 5% 0% 0% 3%

1% 1% 0% 11% 0% 2%

14% 16% 16% 10% 4% 14%

3% 4% 0% 1% 0% 3%

4% 8% 5% 1% 0% 3%

14% 16% 21% 2% 25% 12%

2% 1% 0% 5% 4% 0%

3% 4% 0% 10% 0% 4%

4% 3% 0% 2% 0% 2%

1% 2% 3% 0% 8% 1%

6% 6% 8% 3% 0% 3%

8% 10% 8% 2% 0% 3%

0% 0% 0% 0% 0% 1%

1% 0% 3% 4% 4% 1%

0% 0% 0% 0% 0% 0%



M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - -

31% 33% 34% 23% 30%

69% 67% 66% 77% 70%

17% 17% 14% 20% 14%

14% 12% 13% 15% 11%

15% 15% 16% 15% 17%

15% 17% 17% 12% 16%

25% 24% 28% 29% 27%

14% 14% 13% 9% 14%

43% 43% 48% 60% 42%

47% 50% 39% 37% 46%

9% 6% 12% 2% 11%

1% 1% 1% 1% 1%

82% 88% 81% 67% 83%

18% 12% 19% 33% 17%

54% 59% 62% 55% 61%

8% 15% 8% 11% 10%

13% 17% 15% 19% 15%

2% 1% 2% 1% 1%

6% 3% 2% 2% 3%

12% 2% 8% 4% 7%

3% 2% 2% 5% 2%

1% 0% 0% 0% 0%

1% 0% 0% 2% 0%



M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - -

1% 2% 1% 3% 1%

0% 0% 1% 4% 1%

1% 0% 2% 3% 1%

6% 6% 7% 1% 8%

14% 9% 20% 9% 14%

2% 1% 6% 13% 3%

2% 1% 4% 0% 5%

3% 1% 2% 3% 2%

1% 1% 2% 0% 1%

6% 10% 3% 3% 7%

2% 2% 1% 1% 2%

1% 0% 2% 0% 1%

14% 16% 12% 11% 13%

3% 2% 2% 2% 2%

4% 7% 3% 3% 4%

14% 16% 10% 2% 12%

2% 1% 4% 11% 2%

3% 3% 1% 1% 2%

4% 3% 3% 5% 3%

1% 1% 1% 1% 1%

5% 8% 4% 4% 6%

8% 9% 10% 18% 8%

0% 0% 0% 0% 0%

1% 0% 0% 1% 0%

0% 0% 0% 0% 0%



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

31%

69%

17%

14%

15%

15%

25%

14%

43%

47%

9%

1%

82%

18%

54%

8%

13%

2%

6%

12%

3%

1%

1%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, ökutækjastyrkur, bifreiðahlunnindi, reiknað 

endurgjald, tekjur erlendis og aðrar greiðslur)



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

1%

0%

1%

6%

14%

2%

2%

3%

1%

6%

2%

1%

14%

3%

4%

14%

2%

3%

4%

1%

6%

8%

0%

1%

0%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, ökutækjastyrkur, bifreiðahlunnindi, reiknað 

endurgjald, tekjur erlendis og aðrar greiðslur)



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

31%

69%

17%

14%

15%

15%

25%

14%

43%

47%

9%

1%

82%

18%

54%

8%

13%

2%

6%

12%

3%

1%

1%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, reiknað endurgjald, tekjur erlendis og aðrar 

greiðslur)



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

1%

0%

1%

6%

14%

2%

2%

3%

1%

6%

2%

1%

14%

3%

4%

14%

2%

3%

4%

1%

6%

8%

0%

1%

0%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, reiknað endurgjald, tekjur erlendis og aðrar greiðslur)



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

36% 39%

64% 61%

14% 13%

13% 12%

14% 13%

16% 16%

28% 29%

17% 16%

33% 32%

52% 53%

14% 14%

1% 1%

18% 19%

20% 21%

16% 16%

22% 23%

24% 22%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

1% 2%

0% 0%

1% 1%

11% 11%

13% 13%

3% 4%

4% 5%

2% 2%

2% 2%

10% 12%

2% 2%

2% 2%

13% 13%

2% 1%

2% 1%

13% 13%

3% 3%

3% 2%

3% 2%

1% 1%

7% 8%

1% 1%

0% 0%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

17% 18%

83% 82%

21% 22%

12% 13%

20% 21%

14% 14%

22% 21%

11% 10%

55% 52%

42% 45%

3% 3%

13% 11%

18% 18%

9% 11%

26% 27%

34% 33%

10% 12%

0% 1%

0% 1%

0% 1%

5% 6%

1% 1%

17% 20%

11% 12%

0% 0%

6% 7%

9% 7%

0% 1%

4% 5%

33% 30%

0% 0%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

20% 20%

80% 80%

17% 17%

15% 15%

16% 15%

18% 18%

25% 25%

10% 10%

67% 66%

31% 32%

2% 2%

15% 15%

15% 16%

14% 16%

26% 23%

30% 30%

0% 0%

5% 5%

2% 3%

2% 1%

22% 24%

4% 5%

9% 11%

11% 10%

0% 1%

4% 5%

9% 7%

1% 1%

29% 27%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

34% 43%

66% 57%

27% 17%

30% 26%

43% 57%

40% 52%

54% 39%

6% 9%

23% 30%

14% 22%

22% 26%

41% 22%

1% 4%

18% 30%

3% 4%

3% 0%

8% 4%

1% 0%

24% 22%

1% 0%

1% 4%

14% 17%

4% 4%

11% 0%

8% 9%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

21% 16%

79% 84%

11% 10%

18% 22%

17% 18%

14% 12%

25% 27%

14% 10%

57% 68%

38% 30%

6% 2%

17% 15%

14% 14%

16% 22%

26% 25%

27% 25%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

1% 0%

0% 0%

4% 4%

3% 0%

13% 15%

0% 0%

3% 1%

0% 1%

21% 18%

11% 9%

3% 0%

11% 18%

2% 1%

4% 4%

0% 1%

1% 1%

13% 21%

3% 1%

2% 1%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

31% 29%

69% 71%

27% 34%

21% 13%

18% 14%

12% 14%

16% 17%

7% 8%

44% 47%

49% 48%

5% 4%

2% 2%

8% 12%

15% 20%

16% 16%

25% 19%

36% 34%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

2% 3%

1% 2%

0% 0%

35% 41%

4% 7%

3% 1%

2% 0%

13% 15%

2% 0%

1% 1%

22% 17%

1% 2%

1% 0%

1% 0%

4% 4%

6% 4%

1% 2%

2% 1%

1% 0%

0% 1%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

44% 55%

56% 45%

19% 17%

33% 30%

48% 53%

45% 64%

46% 30%

8% 6%

24% 33%

25% 24%

51% 43%

11% 23%

29% 21%

1% 0%

1% 2%

17% 28%

21% 13%

6% 6%

10% 6%

3% 0%

1% 0%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

39% 50%

61% 50%

38% 31%

28% 34%

34% 34%

52% 44%

40% 50%

8% 6%

25% 34%

24% 31%

51% 34%

7% 19%

1% 3%

16% 25%

1% 0%

25% 9%

1% 3%

1% 3%

10% 9%

2% 0%

20% 16%

1% 0%

4% 0%

2% 3%

3% 3%

1% 3%

3% 3%

1% 0%


