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fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds

Gildistimi 1. mai 2011 til 31. mars 2014



Kjarasamningstexti pessi byggir a heildartexta kjarasamnings fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds og broskapjélfafélag Islands sem unnin var sameiginlega af adilum i jani 2007
mead gildistima 1. febraar 2005 til 30. april 2008.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 28. juni 2008.
Gildistimi 1. juni 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 6. juni 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.
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Markmid

Markmid samkomulags fjarmélaradherra f.h. rikissjéds annars vegar
0og ymissa adildarfélaga Bandalags haskélamanna hins vegar,
dags. 6. juni 2011

pad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad aframhaldandi préun stofnana rikisins sem
pekkingarvinnustada, enda byggir pjénusta peirra medal annars a seérfraedipekkingu
haskélamenntadra starfsmanna. Stemma parf stigu vid atgervisflétta. | pvi skyni hyggjast
adilar endurskoda starfs- og launaumhverfi rikisstarfsmanna pannig ad haefni og menntun
verdi metin ad verdleikum. bad er framtidarmarkmio adila ad starfskjor haskélamenntadra
starfsmanna hjé riki verdi sambeerileg pvi sem gerist & almennum vinnumarkadi.
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Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvaemt
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali 1 bls. 45 sem taka eftirfarandi breytingum
a samningstimanum.

1.juni 2011 4,25%
1. mars 2012 3,50%
1. mars 2013 3,25%
1. mars 2014: Eingreidsla 38.000 kr. midad vio pa sem eru i fullu

starfi i jandar 2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda
hafa starfad hluta ar manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu.

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf
timabilid mars 2011 — april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad
skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima

R6dun starfa og mat alags

Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheef-
ing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag & launa-
flokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma veegi alags beggja péatta til
haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum. |
stofnanasamningi skal kvedid a um hvort og med hvada heetti &lagid skiptist.
Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda
eftir ndnari Utfeerslu i stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.2.1 og
1.2.2 sem aldrei skal pé nema heerri fijarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad ha-
mark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forstédumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.
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Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfs-
manns skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmoérkudum
verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa Greglubundid i lengri eda skemmri tima p6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vido akvoroun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid
stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta ar starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki er 1,0385% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Oll vinna sem unnin er & stoérhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% KkI. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med eftir-
toldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - fostudaga

45,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.
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1.7.1

Greiosla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.

Persénuuppbdt i desember

Persénuuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 kr. 48.800  Sérstakt alag 15.000 kr.
A arinu 2012  kr. 50.500
A arinu 2013  kr. 52.100

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktdber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum sam-
kvaemt 68rum akvaedum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 ménudi (13 vikur) & &rinu, f&4 greidda uppbdt i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storf-
um vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 man-
udi vegna faedingarorlofs.



2 Vinnutimi

21 Almennt

211 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vio stéttarfélagio um til-
flutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.1.2. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum, umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar. Annar pessara fridaga, ad
Ollu j6fnu sunnudagur, telst vikulegur hvildardagur i merkingu 5. gr. samnings
ASI, BHM, BSRB, KI, samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og launa-
nefndar sveitarfélaga um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, dags. 23.
jandar 1997.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyérsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna

14. Asfangadagur eftir kl. 12.00

15. J6ladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur eftir kl. 12.00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

NGk~ WNE

10



2.2
221
2.2.2

223

2.3

2.3.1

2.3.2

2331

2.3.3.2

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00-17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid éskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00-18:00 & virkum ddégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f& greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs
sins. Hafi verid samio um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda
gr. 2.2.2, greidist ekki 4lag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vakta starfsmanna svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnu-
timaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfir-
vinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi gr. 2.6.8.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kilst. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fr4 pvi ad hann for til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gt-
kallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 fra& manudegi til fostudags, kl. 17:00-
24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og % kist. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal
greida ¥ kist. til vidboétar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur samkveemt I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnu-
skyldu en gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5-
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Utborgunar eigi sidur en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstima-
bilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritdku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu
Gtborgun. Samkomulag skal vera um téku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst réskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgou,
vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
Vvid neestu reglulegu Gtborgun

11
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Pegar starfsmenn ferdast med og annast fatlada & ferdalogum, skal hver
ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutimi umfram reglubundna vinnu-
skyldu greidist sem yfirvinna. Vegna neeturgistingar a ferdaldogum greidast ad
auki 2 Kkist.

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og launa-
nefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud skv. 14. gr.
framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal
sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi —um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipuldgdu/
venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai hann a.m.k. 11 klst. sam-
fellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00
til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag a vaktskrd/varoskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vido timamork sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild
Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfs-
manns i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt
yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

pPar sem hér er um fravik frA meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjhdanleg atvik pegar bjarga parf verdomeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.
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Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima samkvaemt pessum lid beitt,
skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

7

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi
vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra oOfyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfs-
mann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni
hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid
pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 Kkist.
samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og Starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med samkomu-
lagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar
astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags
komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kist. lagmarkshvild er naag,
skapast fritokuréttur, 1 %2 Kkist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur
4 ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur &dur en hann
hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipu-
lagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp a ad 11 kist. hvild ndist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fri-
tokurétti, 12 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum sélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir,
skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt
sem er 1,8% lengri en sé fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.
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253
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Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur samkveemt &kvoroun
yfirmanns pad lengi a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vio
venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf nesesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritbkuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt & launasedli. Uppsafnadur fritbkuréttur skal
koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka

Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritoku-
réttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast
skal vid ad veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti til ad
koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 2 kist. (i dagvinnu) af
hverri 1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritdkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

/Edstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul. a-lidar 17. gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna uUtkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beioni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafn-
gildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna
fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1.200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir 4 ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 mé veita hvenaer &rs sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli &ra né beeta pvi vido sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um greidslu i stad fria skv. gr. 2.5.4.
Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu skv. gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og meod
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt &n tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bak-
vaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til Gtkallatidni og
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264
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2.6.7
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2.6.9

lengdar Gtkalla & tilteknu viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i atkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa élag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

pPar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest. Ef vakit-
skra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal viokomandi starfsmanni
greitt aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal
greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu &tt vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4-10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

par sem naudsyn er & samvistartima vio vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmadur fai ad jafnadi tvo sam-
fellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldu-
stundir & ari midad vio fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga
og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr.
1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember ngest & undan.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga éars-
ins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidoardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsméta:

Greitt verdi samkveemt vaktskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.5.1, fyrir vinnu a sér-
stokum friddgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 kist.
fyrir merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laug-
ardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8
kist. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad vid
fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6é heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komio starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir a
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar viku-
legri vinnuskyldu, 25 minttum lengri en raunverulegri vidveru nam.
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Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.10

2.6.11

2.7

2.7.1

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6h&d lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidb6tar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naetur-
voktum ef peir dska er peir hafa ndd 55 &ra aldri.

Vinnutimi hja skoélastofnunum

Starfsmadur sem radinn er til annarra starfa en kennslu hja skélastofnunum
eda 6drum stofnunum sem ekki starfa allt arid, skal hafa 40 kist. vinnutima a
viku til jafnadar a ari sé um fullt starf ad reeda. Semja skal um tilflutning vinnu-
skyldunnar milli arstida, sbr. akveedi 2.1.1. Mida skal skipulag vinnutima vid
pad ad starfsmadur skili 6llum vinnutima a starfsstad.
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Matar- og kaffitimar, faeedi og moétuneyti

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 minGtur og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvdldi, K.
03:00-04:00 ad nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridobgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi- og matar-
timar i yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir smu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidobot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad mat-
stofu eftir pvi sem vid verour komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par
sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid kréfur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar rekstrar-
kostnadur greidist af viokomandi stofnun.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en eetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal f& pad beett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

17



3.4.3

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hélfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00
ad frddregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er starfsmenn greida i métuneyti Stjornarradsins.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljédar svo:

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.5

3.5.1

Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett
med faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns
a.m.k. 1 Kist. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed faedispeninga breytist & priggja ménada fresti i samreemi vid
matvorulid visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitlu
maiménadar 2011 sem grunnvisitdlu (140,7 stig midad vid undirvisitlur fra
2008).

Par sem moétuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tilnefna 2 tranadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur
Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med fétludum og adstoda vid
bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim

ekki umbunad fyrir pad med 6drum heetti svo sem med styttri vinnutima eda
greidslu.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Ur &ri skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof, skal hann f& dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt
aod orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

4.1.2 Starfsmadur sem naer 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem naer 38 ara aldri feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnu-
skyldustunda i dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt samkveemt fyrri samningi umfram
pad sem getur i grein 4.1.1, skal halda honum en um frekari &vinnslu fer skv.
gr.4.1.2.

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppb6t

42.1 Orlofsfé
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur samkveemt
samningi pessum. Vid 10 ara starfsaldur eda 30 ara aldur skal hann fa
11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

4.2.2 Orlofsuppbot
Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofséar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
ménada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og
tekur ekki breytingum samkveemt 6drum akveedum samningsins. A orlofs-
uppb6t reiknast ekki orlofsfé.
Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011: 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.

A arinu 2012: 27.800 kr.

A &rinu 2013: 28.700 kr.

4.3 Orlofséario

43.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.
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4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

4.9

49.1

Starfsmadur a rétt & ad f& 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumar-
orlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi vid komid vegna
starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjéroung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumar-
orlofstimabil samkvaemt beioni stofnunar.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og & hann pé rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist p& orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum oheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjéour
Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d BHM. Gjald petta skal nema

0,25% af heildarlaunum félagsmanna. Gjald petta skal greida manadarlega
eftir a samkveemt Gtreikningum launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum atvinnurekanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu f4 fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomu-
lag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

53.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni dkvedid hvada hattur a greidslu ferda-
kostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

54.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 pegar starfsmadur hefur eda haettir vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda & sérstokum fri-
dogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal honum séd fyrir feroum eda greiddur
ferdakostnadur ad og fra vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en p6 utan 1,5
km.

5.5 Ferdatimi erlendis

5.5.1 Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a vegum hans telst

sé timi ekki til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera med
eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33% alagi fyrir
hvort tilvik vegna pessa 6hagreedis.

A almennum og sérstokum friddégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33% alagi.
Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. gr. 2.5.2.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.7.1

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu &kvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Af dagpeningum a ferdalobgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvéllum,
feedi, hasnaedi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga samkveemt samningi pessum skal endurskoda pegar
porf er & og samningsadili 6skar pess p6 ekki sjaldnar en & priggja manada
fresti. Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrGa BSRB,
einum fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greioslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanns, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda samkveemt I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum enda falli starf peirra ekki undir dnnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragobgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trdnadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustodum par sem sérstok haetta er a heilsutjoni starfsmanna, getur stétt-

arfélagio 0skad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun
framkveemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anlegrar drorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og trygginga-
skilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilmala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalarddherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.
vegna slyss i starfi 881.100 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 &ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og

eldri:
vegna slyss utan starfs  2.698.900 kr.
vegna slyss i starfi 6.451.400 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad j6fnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.692.000 kr.
vegna slyss i starfi 10.528.400 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.
vegna slyss i starfi 2.105.400 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskoéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad
sama rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru viskomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupboérn,
born sambudaradila og fosturbdérn, sem hinn latni var
framfaersluskyldur vio sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beaetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid beetur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur skv. 4. télulio.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 7.097.000 kr.
vegna slyss i starfi 18.724.100 kr.
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert ororku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitblu neysluverds i agust
2012, 396,6 stig. Vid uppgjor boéta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i
september 2004 midad vio peer breytingar sem hafa ordid a visitolu
neysluverds fra september 2004, 235,6 stig, til uppgjérsmanadar bota.
Visitolubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til frAdrattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna
einstaklingi sem ad takmoérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a geréum
sinum, eda sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda
vistadur i fangelsi eda & stofnun af 6drum orsékum skal honum beett pad tjon
sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vio mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
Embeetti rikislogmanns fjallar um bétakréfu samkveemt grein pessari og
annast uppgjor bota i umbodi fjarmalaraduneytisins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanns a ferdalogum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkveemt mati eins fulltria fra
hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda
vegna Ohappa & vinnustad. Ekki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Hlifoarfatnadur

8.1

8.1.1

8.1.2

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadar-
lausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa
ovenjulegt fataslit i fér med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s& hlifdarutbanadur sem
krafist er samkveemt 6ryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad nota hann.
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Afleysingar

9.1

9.1.1

9.2

9.21

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sér-
staklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
méanudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fj6g-
urra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar
Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfs-

manns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er
hann gegnir starfi hans.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjalfun og namsleyfi

10.1.1 Peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
stofnunar sinnar, skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt akvaedum 5. kafla.

10.1.2 Starfsmadur sem med sampykki stjérnar viokomandi stofnunar stundar vidur-

kennt sérndm vardandi starf sitt eda seekir framhalds- eda endurmenntunar-
namskeid i sérgrein sinni, haldi féstum launum med fullu alagi medan slikt
nam varir, i allt ad prjA manudi & hverjum 5 starfsarum hja sama
vinnuveitanda. Launahlutfall i nAmsleyfi sé sem naest medaltali starfshlutfalls
pann tima sem rétturinn vannst 4.

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem &kveaedi petta tekur til, namsleyfi med
pessum kjérum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6 ekki
umfram 1 manud & hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt a® 6 manudum a hverjum 10 starfsarum og allt ad 9
méanudum & hverjum 15 starfsdrum. PO er heimilt ad veita starfsmanni 9
manada leyfi eftir 12 &ra starf. Neestu 3 ar eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki,
avinnur hann sér ekki rétt til namsleyfis.

Er starfsmadur hefur starfad samfellt & sama vinnustad i a.m.k. 1 ar, skal
heimilt vid veitingu namsleyfis ad taka tillit til starfstima hja 68rum stofnunum
rikis og sveitarfélaga. Starfsmadur sem faer heimild samkvaemt framansodgdu,
skal afla naudsynlegra gagna um storf og namsleyfi fra fyrri vinnuveitendum.
Avinnsla namsleyfis midast baedi vid starfsar og starfshlutfall.

Fra 1. jali 2012 breytist grein 10.1.1. sem hér segir:

Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja sému stofnun a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsndam enda sé pad 1 samreemi Vvid
endurmenntunar-/starfsprounardeetlun viokomandi stofnunar eda starfsmanns
sé hun til stadar.

I leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

Grein 10.1.2 fellur brott frd sama tima.

10.2

10.2.1

Launalaust leyfi
Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda

styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.
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10.3

10.3.1

10.4

10.4.1

Starfsmenntunarsjéour

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsj6d BHM er
nemi 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

Adilar munu endurskoda skipulagsskra sjédsins fyrir 1. oktober 2011.

Starfsprounarsetur haskolamanna
Vinnuveitandi  greidir manadarlega framlag til  Starfsprounarseturs

haskdlamanna er nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. jali
2011 og heekkar framlagid i 0,70% fra og med 1. juli 2012.
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11

Stofnanasamningur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

1121

11.3

11.3.1

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad
tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og
verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og viokomandi stéttarfélaga um utfaerslu tiltekinna patta kjara-
samningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starf-
semi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Vidreedur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérn-
enda a vinnustad. Samstarfinu er setlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar,
baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvdll fyrir aukinni hagraedingu
og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifeaeri til ad prbast og
beeta sig i starfi og par med auka mdguleika peirra a baettum kjérum.

Ad feera dkvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vio breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Gera skal einn stofnanasamning & hverri stofnun vid adildarfélog BHM sem
adild eiga ad samkomulagi pessu. Takist pad ekki skal visa malinu til satta-
nefndar, sbr. gr. 11.5.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1, og hvada
peettir og/eda forsendur skuli rdda rodun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnéttustig/
sérheefing) sem parf til ad geta innt starfio af hendi. P& skal litid til skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfs-
lysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endur-
skodadar i takt vid préun starfa.

Fra og med 1. januar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verdur sem hér segir:

Vid gerd samningsins skal semja um rodun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada
paettir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid
til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka
og skulu peer endurskodadar i takt vid préun starfa.

Stéttarfélog eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir fél6g innan stofnunar eda fyrir hép stofnana.
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11.3.2

11.4

114.1
11411

11.4.2
11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3
11.43.1

11.43.2

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur skuli
rdda mati a personu- og timabundnum pattum, sbr. gr. 1.2.2.

Pers6nubundnir peettir sem gera menn heefari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsila.
Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:
Viobétardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.

Haefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir frA einum tima til annars og élag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfs-
svidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hj& stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru fulltra-
um fr& hvorum adila, p.e. stéttarféldgum/starfsménnum og stofnunum.

Adildarfélog BHM & stofnun skulu tilnefna einn fulltria hvert i samstarfsnefnd.
pessir fulltrGar velja sér allt ad prja talsmenn og jafhmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad 3 fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi,
sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um &agreiningsméal sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings. Fulltraar i
samstarfsnefnd geta Oskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem dsemi um breytingar a
forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar a
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda
sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo
fliott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnana-
samning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamn-
ingur endurskodadur a tveggja ara fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar stofn-
anasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar a
vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad séattanefnd fjar-
malardduneytis og BHM fjalli um malio, sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem
upp kunna adé koma vegna framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audio verdur en pd ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
frA pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda frA og med naestu
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méanadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedio.

Fra og med 1. januar 2012 fellur gr. 11.5 brott.

11.5

1151

11.5.2

11.5.3

Sattanefnd

Skipan

Sattanefnd skal skipud sex fulltrdum. Fjarmalaraduneytio og pau adildarfélog
Bandalags haskélamanna sem adild eiga ad samkomulagi pessu tilnefna hvort
um sig prjé fulltrda og prjé til vara.

Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mél sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1.
Akvardanir sattanefndar skulu taka mid af fijarheimildum stofnana. Nefndinni er
heimilt ad taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi ttlkanir og alitaefni
er snerta framkveemd og préun kjarasamninga.

Starfsheettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi
skal koma & svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir
ad erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fr4 tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufeerni hvenger sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna O6vinnu-
feerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvéroun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddumanns/yfir-
manns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma poé veita undan-
pagu eftir tillogu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikinda-
flarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l6g-
maet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknis-
rannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau atgjold sem hann hefur oréio fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
32. gr. laga nr. 100/2007, um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem raadinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skem-
ur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi sem veik-
indadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér seqir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. méanusi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanusi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

\ Sja reglur um eftirlaunamenn i timavinnu i vidauka 1.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna ovinnufeerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar réadningar skal pé fyrri pjonustualdur sam-
kveemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi sam-
felldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrir-
fram éakvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni
vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
atlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal greida samkveemt
peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, f& greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sio-
ustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

méanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki
telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmenn skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfir-
vinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna méanadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottorod

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju &ri um fimm é&ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fr4 stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fr4 stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind &kveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stéou ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
Pegar starfsmadur er leystur fr4 storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda and-
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12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.10

12.10.1

12.11

12.11.1
12.11.2

latsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po6 ekki
vid ef launagreioslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanna vid hverja stofnun. Ef starfs-
madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i b4dum stérfum
eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
hann ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri 4 rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda barna
sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag samkveemt
reglubundinni vardskra/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns samkvaemt 6drum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd. Skal han skipud fulltrium samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var
24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Sam-
radsnefndin skal fjalla um talkun og Utfeerslu einstakra dkveeda um veikindarétt
samkvaemt samkomulagi pessu.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, &unnid sér fleiri veikindadaga
samkvaemt adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri raon-
ingu stendur en um frekari avinnslu fer samkvaemt kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir fr 1. jantar 2001.

Hvaod vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fijarméla-
radherra, f.h. rikissj6éds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum sam-
tokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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13

Tilhdgun feedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1
13.3.2

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i sam-
fellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er
med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/
2000, um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst samkveemt framangreindu
vera leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr.
29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs, per-
sénu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber
abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rik-
isins og i sambeerilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreioslu launa, skal eiga rétt til fyrirfram-
greioslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs
og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faedingar-
orlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir fra 1. jandar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi
og gildistoku visast til samkomulags KTFi annars vegar og fjarméalaradherra,
f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar,
um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna sem undirritad var 24. oktober
2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjédur

14.1 Hlutverk fjdlskyldu- og styrktarsj6ds

1411 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid idgjéldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ao taka vid umsdéknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ad taka &kvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins samkveemt
néanari akvoroun sjodsstjornar.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjoai

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pess-
um gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjérnar um ad peir 6ski ad gerast
adilar ad pessum sj6di og ad peir gangist undir 4kvaedi samnings pessa. Slik
beioni ddlast gildi pegar sjdédsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjéds

14.3.1 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal
greitt manadarlega eftira samkveemt Gtreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Kafli pessi gildir frd 1. jantar 2001.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6d

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti med svofelldum haetti:

Fr4 1. jantar 2002 skal métframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% fram-
lagi starfsmanns.
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16 Launasedill og félagsgjold

16.1 Launaseadill

16.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjéldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

Sja einnig gr. 2.4.5 um uppsafnadan fritokurétt sem koma skal fram a launa-
sedli.

16.1.2 Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi il
Utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkveemt reglugerd.

16.2 Félagsgjold

16.2.1 NU 6skar félagid eftir pvi ad vinnuveitandi sjai um innheimtu félagsgjalda og

skal pad pa afhenda honum vélteek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir
eru med peim upplysingum sem hann 6skar eftir ad fa. Félagsgjold samkvaemt
pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 15.
sama manadar.

Atvinnurekanda er rétt ad krefjast stadfestingar félagsins & félagaskranni svo
og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad fé-
laginu sé ad reeda.
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17 Uppsagnarfrestur
17.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu &ra samfellt starf
17.11 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 &ra samfellt starf hja sému stofnun, er

uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 ménudir ef starfsmadur er ordinn 55 &ra

2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara

3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.
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18 Gildistimi og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 og fellur pa ur
gildi &n frekari fyrirvara.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi eftir 1. jantar

2012, sagt upp a grundvelli forsendudkveedis peirra a gildistima samnings
pessa skal adilum heimilt ad segja upp samningnum fyrir 15. febrtar 2012 eda
2013 og fellur hann pé strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga &
almennum vinnumarkadi aftur a maéti til pess ad par naist samkomulag um
breytingar & samningnum skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning.
Luti peer breytingar ad pattum sem varda leekkun launa, frestun launabreytinga
eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad kalli & sérstakar
vioreedur. Slikar vidraedur fari fram i sérstakri forsendunefnd skipadri premur
fulltrdum stéttarfélaga innan BHM og premur fulltrum fjarmalaradherra.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra f.h. broskapjalfafélags islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir

Bokanir med kjarasamningi
fjairmalaradoherra f.h. rikissjods
0g
adildarfélaga Bandalags haskdlamanna
dags. 6. juni 2011

Bokun 1

Pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna moguleika til
ad vera skilvirkir og eftirsbknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf su
umgjord sem kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og
préun, pannig ad umgjordin sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshép um uttekt & fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshépur med jafnmoérgum fulltrGum samningsadila.
Med hopnum starfa fulltrdar stofnana, rdduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

i starfi sinu hafi starfshopurinn eftirfarandi ad leidarljosi.

Kerfisgreining:

o Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hépa til deemis um
laun, launadreifingu og launapréun, medal annars mead tilliti til pess sem greinir
starfsmenn ad svo sem menntun, haefni, starfsreynsla, stjornun og arangur i starfi.

e  Greint verdi hvernig I6gbundid hlutverk, verkefni og forsendur akvoérdunar
fjarveitinga hja stofnunum hafa ahrif & launamyndun.

e  Samanburdur verdur gerdur a storfum innan rikisgeirans vid sambeaerileg storf &
hinum almenna vinnumarkadi par sem pvi verdur vid komid.

e Adrir peettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:
¢ Samantekt og mat & &hrifum naverandi launakerfis a kjor starfsmanna og starfsemi
stofnana. Starfshépurinn skyri med hvada heetti ofangreind atridi hafa ahrif & laun
og launamyndun haskdélamenntadra starfsmanna.
e  Starfshopurinn skili aliti fyrir lok mars 2012.

Viobréogd samningsadila:

Samningsadilar taki &lit starfshopsins sameiginlega til umfjollunar og leggi fram
framkveemdaaeetlun og tillégu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid i sér matun/préfun kerfisbreytinga & voldum hopum/stofnunum,
sem adilar verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidi ad til verdi launaumhverfi
h&skdlamenntadra starfsmanna rikisins sem pjoni betur hagsmunum starfsmanna og
stofnana. Samvinnu adila til adgerda i kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi
16gd & ad innan samningstimans verdi haegt ad framkveema fyrstu adgerdir sem sétt er
um. Hvert félag um sig tekur afstodu til pess hvort og hvenaer pad er tilbuid til vidreedna
um naudsynlegar breytingar & sinum kjarasamningi til ad koma peim adgerdum eda
tilbgum sem satt er um til framkveemda.
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Bokun 2

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkveemdaaeetlun um ymsa peetti mannaudsmala
med 6drum heildarsamtokum rikisstarfsmanna og fjarmalaradduneyti sidustu misseri. Enn
er margt 6unnid & peim vettvangi og samkomulag er um ad halda pvi afram. A
samningstimabilinu verdi lagdar til pessa allt ad 4 milljonir kréna.

Eins er stefnt ad pvi ad skapa vettvang par sem heegt er ad taka til umraedu malefni er
lata ad framproun starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

Bokun 3

Samningsadilar einsetia sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigoispjonustu og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vio
veikindum med fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi
Urreedi sem fyrst. petta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja
pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi
moguleika & ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad
pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekanda og
starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ar
veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad
fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu
nyta p& reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsmonnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem
upp koma i verkefninu og snda ad lo6g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum &
vinnumarkaadi.

Bokun 4

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaemt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjdlda sem nytir réttinn vio 10%
a ari, annad hvort midad vio fjdlda vikna eda fjdlda hask6lamenntadra starfsmanna sem
falla undir grein 10.1 & stofnuninni.

Bokun 5

Adilar hafa & undanfbrnum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins i
launarannsokn Hagstofunnar til ad samheefa upplysingar um laun milli markada. Pbeirri
vinnu er ekki lokid en prétt fyrir pad eru adilar sammala um ad beina pvi til samradshops
um tdlfreedi og upplysingagjof, sem starfar a grundvelli samkomulags heildarsamtaka
opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra, dags 24. september 2010, ad kanna a hvada
hatt heegt er ad bera saman launapréun haskoélamenntadra starfsmanna hja rikinu vid
sambeerilega hopa & almennum markadi.

Bokun 6

I sampykktum fyrir Starfsprounarsetur haskélamanna fra 4. jan. 2011 voru i 6. grein
akvedin stofnfjarframloég. Til vidbotar peim verdi pann 1. juli 2011 greidd 30 milljona
greidsla til setursins. Atlunin er ad pessum fjarmunum verdi varid til ad styrkja stéou
einstaklinga i sj6onum. Stjérn setursins mun eftir sem &dur setja reglur um radstofun
fjarmuna ar sjéénum.
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Fylgiskjal 1 — Launatoflur

Med samkomulagi fjarmélaradherra og ymissa adildarfélaga
undirritudu 6. juni 2011

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011

Bandalags héskdlamanna

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 245.280 | 250.871 | 256.463 | 262.054 @ 267.646 | 273.237 | 278.827 | 284.419 | 290.010
02 257.361 | 263.305 | 269.251 | 275.199 H 281.151 | 287.104 | 293.059 | 299.017 | 304.976
03 269.197 | 275.439 281.685 | 287.931 | 294.180 | 300.433 | 306.687 | 312.944 | 319.203
04 281.629 | 288.184 @ 294.741 | 301.302 | 307.865 | 314.431 | 321.000 | 327.570 | 334.144
05 294.682 | 301.566 @ 308.455 | 315.344 | 322.236 | 329.131 | 336.029 | 342.929 | 349.833
06 308.393 | 315.622 | 322.854 | 330.090 & 337.328 | 344.569 | 351.813 | 359.060 | 366.311
07 322.790 | 330.384 | 337.978 | 345.578 H 353.178 | 360.783 | 368.390 | 376.000 | 383.614
08 337.911  345.884 353.862 | 361.841 | 369.823 | 377.809 | 385.799 | 393.790 | 401.785
09 353.791 | 362.165 370.541 | 378.921 | 387.304 | 395.692 | 404.080 | 412.474 | 420.871
10 370.467 | 379.260 | 388.059 | 396.858 @ 405.662 | 414.469 | 423.282 | 432.096 | 440.913
11 387.981 | 397.216 | 406.455 | 415.696 @ 424.942 | 434.192 | 443.446 | 452.703 | 461.964
12 406.374 | 416.073 | 425.775 | 435.481 | 445.191 | 454.906 | 464.622 | 474.344 @ 484.069
13 425.691 | 435.877 | 446.066 | 456.258 @ 466.455 @ 476.657 | 486.861 | 497.071 | 507.284
14 445977 | 456.674 | 467.373 | 478.077 | 488.787 | 499.500 | 510.218 @ 520.938 | 531.665
15 467.280 | 478.515 | 489.751 | 500.993 | 512.240 | 523.491 | 534.745 | 546.005 @ 557.270
16 489.654 | 501.451 | 513.253 | 525.059 | 536.869 | 548.685 | 560.505 | 572.330  584.160
17 513.151 | 525.540 | 537.933 | 550.332 H 562.735 | 575.144 | 587.558 | 599.976 | 612.399
18 537.826 | 550.836 @ 563.853 | 576.873 | 589.900 | 602.931 | 615.967 | 629.009 | 642.055
19 563.764 | 577.440 591.121 | 604.807 | 618.499 | 632.196 | 645.899 | 659.607 | 673.320
20 591.005 | 605.366 | 619.734 | 634.107 @ 648.487 | 662.871 | 677.262 | 691.658 | 706.060
21 619.612 | 634.696 | 649.786 | 664.881 @ 679.983 | 695.091 | 710.204 | 725.324 | 740.449
22 649.656 @ 665.496 681.343 | 697.197 | 713.056 | 728.922 | 744.793 | 760.671 | 776.556
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012
0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 253.865 | 259.694 | 265.527 | 271.361 | 277.198 @ 283.035 | 288.874 | 294.717 @ 300.560
02 266.413 | 272.612 | 278.814 @ 285.021 | 291.233 | 297.450 | 303.669 | 309.895 @ 316.123
03 278.712 | 285.221 | 291.738 | 298.257 | 304.780 @ 311.310 | 317.844 | 324.382 @ 330.925
04 291.632 | 298.469 | 305.311 @ 312.159 | 319.011 | 325.869 | 332.733 | 339.599 @ 346.472
05 305.199 | 312.381 | 319.570 H 326.761  333.958 | 341.161 348.369 | 355.582 | 362.800
06 319.453 | 326.995 | 334.543 | 342.098 | 349.657 | 357.223 | 364.793 @ 372.369 | 379.952
07 334.422 | 342.345 | 350.273 | 358.209 @ 366.147 | 374.094 382.045 | 390.002 | 397.965
08 350.145 | 358.467 | 366.796 @ 375.128  383.468 | 391.813 @ 400.166 | 408.523 | 416.885
09 366.662 | 375.402 | 384.148 | 392.901 | 401.661 | 410.427 | 419.197 427.977 | 436.761
10 384.007 | 393.187 | 402.376 H 411.568 @ 420.768 | 429.974 439.191 | 448.410 | 457.636
11 402.228 411.872 | 421.521 | 431.176 @ 440.840 | 450.511 | 460.189 @ 469.874 @ 479.565
12 421.367 | 431.496 | 441.630 | 451.773 @ 461.923 | 472.082 | 482.245 | 492.417 | 502.595
13 441.470 452.109 @ 462.754 | 473.406 @ 484.067 | 494.736 | 505.410  516.095 @ 526.787
14 462.585 | 473.759 | 484.939 | 496.128 507.326 | 518.532 | 529.746 K 540.966 | 552.196
15 484.762 496.499 K 508.242 | 519.995 531.756 | 543.526 | 555.303 | 567.090 578.886
16 508.057 | 520.384 | 532.720 | 545.064 @ 557.416 | 569.779 @ 582.150 | 594.531 | 606.920
17 532.525 | 545.473 | 558.429 | 571.395 | 584.370 | 597.354 | 610.350 623.352 | 636.365
18 558.225 | 571.823 | 585.433 | 599.051  612.681 | 626.319 639.966 | 653.624 | 667.292
19 585.244 | 599.540 § 613.846 | 628.163 | 642.490 | 656.828  671.175 685.533 | 699.901
20 613.624  628.639  643.667 @ 658.704 | 673.753 | 688.811 | 703.882 | 718.964 @ 734.056
21 643.433 | 659.206 | 674.991 | 690.786 | 706.593 @ 722.412 | 738.242 | 754.083 @ 769.936
22 674.744 | 691.310 | 707.889 | 724.481 | 741.084 | 757.698 | 774.325 | 790.963  807.614
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Launatafla sem tekur gildi 1.mars 2013

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 | 262.116 | 268.134 | 274.157 | 280.180 | 286.207 | 292.234 | 298.262 304.295 @ 310.328
02 | 275.071 | 281.472 | 287.875 | 294.284 | 300.698 | 307.117 | 313.538 | 319.967 @ 326.397
03 | 287.770 | 294.491 | 301.219 | 307.950 | 314.685 | 321.428 | 328.174 @ 334.924 @ 341.680
04 | 301.110  308.169 | 315.234 @ 322.304 H 329.379 | 336.460 @ 343.547 K 350.636 K 357.732
05 | 315.118 H 322.533 H 329.956 @ 337.381 @ 344.812  352.249  359.691  367.138 @ 374.591
06 | 329.835 | 337.622 | 345.416 | 353.216 | 361.021 | 368.833 | 376.649 384.471 @ 392.300
07 | 345.291 | 353.471 | 361.657 | 369.851 | 378.047 | 386.252 | 394.461 402.677 @ 410.899
08 | 361.525  370.117 K 378.717 K 387.320 H 395.931 @ 404.547 @ 413.171  421.800 @ 430.434
09 | 378.579 K 387.603 H 396.633  405.670  414.715  423.766 432.821  441.886 450.956
10 | 396.487 | 405.966 | 415.453 | 424.944 | 434.443 | 443.948 | 453.465 | 462.983 | 472.509
11 | 415.300 | 425.258 | 435.220 | 445.189 | 455.167 | 465.153 | 475.145 | 485.145 | 495.151
12 | 435.061 | 445.520 | 455.983 | 466.456 | 476.935 | 487.425 | 497.918 | 508.421 | 518.929
13 | 455.818 | 466.803 | 477.794 | 488.792 | 499.799 | 510.815 | 521.836 | 532.868 | 543.908
14 | 477.619 | 489.156 | 500.700 | 512.252 | 523.814 | 535.384 | 546.963 | 558.547 | 570.142
15 | 500.517 | 512.635 | 524.760 | 536.895 | 549.038 | 561.191 | 573.350 | 585.520 | 597.700
16 | 524.569 | 537.296 | 550.033 | 562.779 | 575.532 | 588.297 | 601.070 | 613.853 | 626.645
17 | 549.832 | 563.201 | 576.578 | 589.965 | 603.362 @ 616.768 | 630.186 | 643.611 | 657.047
18 | 576.367 | 590.407 | 604.460 | 618.520 | 632.593 | 646.674 | 660.765 | 674.867 | 688.979
19 | 604.264 | 619.025 | 633.796 | 648.578 | 663.371 | 678.175 | 692.988 | 707.813 | 722.648
20 | 633.567 | 649.070 | 664.586 | 680.112 | 695.650 | 711.197 | 726.758 @ 742.330 @ 757.913
21 | 664.345 | 680.630 | 696.928 | 713.237 | 729.557 | 745.890 | 762.235 778.591 @ 794.959
22 | 696.673 | 713.778 | 730.895 | 748.027 | 765.169 | 782.323 | 799.491  816.669 @ 833.861
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Vidauki 1

SAMKOMULAG
fjairmalaradoherra f.h. rikissjods og BHM f.h. adildarfélaga
um
REGLUR
um lausradningu starfsmanna
sem latid hafa af starfi skv. 13. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Undirritadar 31. jantar 1989
Sja einnig gr. 1.4.2 og 12.2.3

1. gr.

Rikisstofnunum er heimilt ad rada til starfa pa menn sem latid hafa af starfi skv. 13. gr.
laga nr. 38/1954 og 6ska eftir slikri rAdningu i annad starf enda hafi stofnunin fjarveitingar
eda samsvarandi greidsluheimildir fyrir starfinu.

2.0r.

Starfsmadur sem éskar eftir slikri radningu, skal leita skriflega eftir henni til forstdumanns
vidkomandi stofnunar eigi sidar en 3 manudum fyrir daetlud starfslok og skal tilmaelum
hans svarad eigi sidar en 1 manudi fyrir sama tima.

3.0r.

Radning skal vera til tiltekins tima, mest priggja ara, par til vidkomandi starfsmadur neer
sjotugsaldri og mest eins ars eftir pad. Rennur radning pa sjalfkrafa Ut en heimilt er ad
endurnyja hana. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur innan pess tima skal vera 1 manudur.

4. gr.

Radning skal, ef pvi er viokomid, midast vid almenn storf & sama eda skyldu starfssvidi og
starfsmadur hafdi aour gegnt. Ekki skal radid i stjérnunarstorf med pessum haetti og peim
sem slika radningu fa, ekki falin forrdd yfir fastradnum starfsménnum.

5.0r.
Greida skal starfsménnum timakaup samkveemt peim launaflokki sem pvi starfi, er peir
gegna eda sambaerilegum stérfum, er radaod i.

6. gr.
Starfsmenn eiga rétt til launa i veikindum i allt ad 1 manud & hverju 12 manada timabili.
Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

7.0r.
Akvaedi kjarasamninga um slysatryggingu starfsmanna rikisins vegna slysa i starfi, taka til
starfsmanna sem radnir eru samkveemt reglum pessum.
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Vidauki 2

Vidauki vid samkomulag
fjArmalaradoherra f.h. rikissjods annars vegar
og broskapjalfafélag islands hins vegar
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila undirritudu 6. jani 2011

Bokun 1

Adilar vita ad starf proskapjalfa innan framhaldsskdlanna verdur ad vera adlagad ad starfi
skolans og starfstima. Almennur starfstimi proskapjalfa samkveemt kjarasamningi er ekki
midadur vido pann starfstima. Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til
framhaldsskélanna ad peir geri samkomulag um vinnutima, a grundvelli greina 2.1.1 og
2.1.2 i kjarasamningi félagsins, um storf proskapjélfa i skélum sinum. I pvi versi leitast vid
aod tryggja ad storf proskapjélfa falli ad starfsemi framhaldsskdla og ad skapa svigrum til
ad sinna storfum, p.a.m. endur- og simenntun, sem falla utan kennslustunda.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. ffarmélaradoherra f.h. broskapjalfafélags islands
mead fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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	Með síðari tíma breytingum sem eru:
	Samkomulag um breytingar og framlengingu á kjarasamningi aðila dags. 28. júní 2008.
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	Samkomulag um breytingar og framlengingu á kjarasamningi aðila dags. 6. júní 2011. Gildistími 1. maí 2011 – 31. mars 2014.
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	Markmið
	Markmið samkomulags fjármálaráðherra f.h. ríkissjóðs annars vegar
	og ýmissa aðildarfélaga Bandalags háskólamanna hins vegar,
	dags. 6. júní 2011
	Það er sameiginlegt markmið aðila að vinna að áframhaldandi þróun stofnana ríkisins sem þekkingarvinnustaða, enda byggir þjónusta þeirra meðal annars á sérfræðiþekkingu háskólamenntaðra starfsmanna. Stemma þarf stigu við atgervisflótta. Í því skyni hy...
	1 Kaup
	1.1 Mánaðarlaun

	1.1.1 Mánaðarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvæmt meðfylgjandi launatöflum í fylgiskjali 1 bls. 45 sem taka eftirfarandi breytingum á samningstímanum.
	1. júní 2011  4,25%
	1. mars 2012  3,50%
	1. mars 2013  3,25%
	1. mars 2014: Eingreiðsla 38.000 kr. miðað við þá sem eru í fullu starfi í janúar 2014. Þeir sem eru í hlutastarfi og/eða hafa starfað hluta úr mánuði skulu fá hlutfallslega greiðslu.
	1.1.2 Þegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundið, reiknast brot úr mánaðarlaunum þannig að deilt er með 21,67 í mánaðarlaunin og margfaldað með fjölda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga frá upphafi eða til loka starfstíma
	1.2 Röðun starfa og mat álags
	1.2.1 Við ákvörðun um röðun starfa í launaflokka skulu fyrst og fremst metin þau verkefni og skyldur sem í starfinu felast auk þeirrar færni (kunnáttustig/sérhæfing) sem þarf til að geta innt starfið af hendi.
	1.2.2 Meta skal persónu- og tímabundna þætti, sbr. gr. 11.3.2, sem álag á launaflokka. Slíkt álag skal háð endurmati. Meta má vægi álags beggja þátta til hækkunar um allt að 20% samanlagt af viðkomandi launaflokki í 2,5% bilum. Í stofnanasamningi ska...

	1.3 Sérstök tímabundin umbun
	1.3.1 Heimilt er að greiða sérstaka umbun umfram mánaðarlaun skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal þó nema hærri fjárhæð en 30.000 kr. á mánuði. Það hámark tekur ekki breytingum á samningstímanum. Umbun þessi greiðist vegna sérstakra tímabundinna þ...

	1.4 Tímakaup í dagvinnu
	1.4.1 Tímavinnukaup í hverjum launaflokki er 0,615% af mánaðarlaunum starfsmanns skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.
	1.4.2 Heimilt er að greiða tímavinnukaup í eftirfarandi tilvikum:

	1.5 Tímakaup í yfirvinnu
	1.5.1 Yfirvinna er greidd með tímakaupi. Tímakaup fyrir yfirvinnu í hverjum launaflokki er 1,0385% af mánaðarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.
	1.5.2 Öll vinna sem unnin er á stórhátíðum skv. gr. 2.1.4.3 greiðist með tímakaupi sem nemur 1,375% af mánaðarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.
	1.5.3 Sé yfirvinna fjarri föstum vinnustað ekki greidd samkvæmt tímareikningi, skal semja um þá greiðslu fyrirfram við viðkomandi starfsmann.
	1.5.4 Heimilt er að semja sérstaklega um fasta þóknun fyrir yfirvinnu.

	1.6 Álagsgreiðslur – vaktaálag
	1.6.1 Vaktaálag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.


	Vaktaálag skal vera:
	33,33%  kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	55,00%  kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	55,00%  kl. 00:00 - 08:00 mánudaga - föstudaga
	55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
	Brot úr klst. greiðist hlutfallslega.
	1.6.2 Greiðsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 með eftirtöldum hætti:

	33,33%  kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	45,00%  kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 08:00 mánudaga
	33,33%  kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga - föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
	Brot úr klst. greiðist hlutfallslega. Um greiðslur fyrir útköll á bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og 2.3.3.2.
	1.6.3 Vinnutími starfsmanna skal vera samfelldur eftir því sem við verður komið. Greitt skal fyrir eyður í vinnutíma með vaktaálagi, skv. gr. 1.6.1.
	1.6.4 Greiðsla fyrir eyður og bakvakt á dagvinnutímabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% álag.
	1.7 Persónuuppbót í desember
	1.7.1 Persónuuppbót á samningstímanum verður sem hér segir:


	Á árinu 2011  kr. 48.800 Sérstakt álag 15.000 kr.
	Á árinu 2012  kr. 50.500
	Á árinu 2013  kr. 52.100
	Starfsmaður sem er við störf í fyrstu viku nóvembermánaðar skal fá greidda persónuuppbót 1. desember ár hvert miðað við fullt starf tímabilið 1. janúar til 31. október. Persónuuppbót er föst krónutala og tekur ekki hækkunum samkvæmt öðrum ákvæðum kja...
	Á sama hátt skal einnig starfsmaður sem látið hefur af starfi en starfað hefur samfellt í a.m.k. 3 mánuði (13 vikur) á árinu, fá greidda uppbót í desember, miðað við starfstíma og starfshlutfall. Sama gildir þótt starfsmaður sé frá störfum vegna veik...
	2 Vinnutími
	2.1 Almennt
	2.1.1 Vinnuvika starfsmanns í fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutíma sé sérstaklega samið. Heimilt er að semja við stéttarfélagið um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eða árstíða.
	2.1.2. Heimilt er að haga vinnu með öðrum hætti en í kafla þessum greinir með samkomulagi starfsmanna og forráðamanna stofnunar og með skriflegu samþykki samningsaðila.


	Samningsaðilum er heimilt að semja um rýmkun dagvinnutíma á virkum dögum, umfram þau tímamörk sem um getur í gr. 2.2.1.
	2.1.3 Vinnutími starfsmanna skal vera samfelldur eftir því sem við verður komið.
	2.1.4 Frídagar
	2.1.4.1 Almennir frídagar eru laugardagar og sunnudagar. Annar þessara frídaga, að öllu jöfnu sunnudagur, telst vikulegur hvíldardagur í merkingu 5. gr. samnings ASÍ, BHM, BSRB, KÍ, samninganefndar ríkisins, Reykjavíkurborgar og launanefndar sveitarf...
	2.1.4.2 Sérstakir frídagar eru:
	2.1.4.3 Stórhátíðardagar eru:
	2.2 Dagvinna
	2.2.1 Dagvinna skal unnin á tímabilinu 08:00-17:00 frá mánudegi til föstudags.
	2.2.2 Forstöðumanni stofnunar er heimilt að verða við óskum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutíma á tímabilinu kl. 07:00-18:00 á virkum dögum. Leita skal samþykkis samningsaðila þegar slíkar heimildir eru veittar.
	2.2.3 Dagvinnumaður sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutímabils skv. gr. 2.2.1, skal fá greitt álag skv. gr. 1.6.1 á þann hluta starfs síns. Hafi verið samið um rýmkun á dagvinnutímabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eða gr. 2.2.2...

	2.3 Yfirvinna
	2.3.1 Yfirvinna telst sú vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutíma eða vakta starfsmanna svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutímaskyldu þótt á dagvinnutímabili sé.
	2.3.2 Öll vinna sem unnin er á sérstökum frídögum skv. gr. 2.1.4.2, greiðist sem yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir ákvæði gr. 2.6.8.
	2.3.3.1 Þegar starfsmaður er kallaður til vinnu sem ekki er í beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir að minnsta kosti 3 klst. nema reglulegur vinnutími hans hefjist innan þriggja klst. frá því að hann fór til vinnu en...
	2.3.3.2 Ef útkall hefst á tímabilinu 00:00-08:00 frá mánudegi til föstudags, kl. 17:00-24:00 á föstudegi eða á almennum eða sérstökum frídögum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir að minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnut...
	2.3.4 Hafi starfsmaður samkvæmt lögum eða samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er ráð fyrir í 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5-2.3.6.
	2.3.5 Óreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eða samfelld vinna skemur en einn mánuð greiðist með því kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.
	2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn mánuð eða lengur innan dagvinnumarka allt að fullri vinnuskyldu greiðist sem reiknað hlutfall af mánaðarlaunum enda hafi starfsmanni verið kynnt það áður en sú vinna hófst.
	2.3.7 Öll yfirvinna skal greidd eftirá fyrir hvern mánuð eða hverja þrjátíu daga og komi til útborgunar eigi síður en 15 dögum eftir síðasta dag reikningstímabilsins. Sama gildir um greiðslu fyrir yfirvinnu á veikindatímabili.


	2.3.8 Heimilt er starfsmanni, með samkomulagi við vinnuveitanda, að safna frídögum vegna yfirvinnu, á þann hátt að yfirvinnutímar komi til uppsöfnunar og frítöku á dagvinnutímabili en yfirvinnuálagið er greitt við næstu reglulegu útborgun. Samkomulag ...
	2.3.9 Þegar starfsmenn ferðast með og annast fatlaða á ferðalögum, skal hver ferðadagur reiknaður allt að 12 klst. Vinnutími umfram reglubundna vinnuskyldu greiðist sem yfirvinna. Vegna næturgistingar á ferðalögum greiðast að auki 2 klst.
	2.4 Hvíldartími
	2.4.1 Gildissvið o. fl.


	Hvað varðar gildissvið, hvíldartíma, vinnuhlé og fleira vísast til samnings ASÍ, BHM, BSRB og KÍ og samninganefndar ríkisins, Reykjavíkurborgar og launanefndar sveitarfélaga frá 23. janúar 1997, um ákveðna þætti er varða skipulag vinnutíma, sem fylgi...
	Í þessu sambandi vísast jafnframt til leiðbeininga samráðsnefndar um skipulag vinnutíma, dags. 16. febrúar 2001. Samráðsnefnd þessi er skipuð skv. 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falið að fjalla um ágreiningsmál sem upp kunna að k...
	2.4.2 Daglegur hvíldartími – um skipulag vinnutíma

	Vinnutíma skal haga þannig að á 24 stunda tímabili, reiknað frá skipulögðu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fái hann a.m.k. 11 klst. samfellda hvíld. Verði því við komið, skal dagleg hvíld ná til tímabilsins frá kl. 23:00 til 06:00.
	Óheimilt er að skipuleggja vinnu þannig að vinnutími á 24 klst. tímabili fari umfram 13 klst.
	Skipulagt eða venjubundið upphaf vinnudags – skýring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal miða við það tímamark. Hafi starfsmaður á hinn bóginn fastan vinnutíma sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sólarhringurinn miðaður við það tímamark. Í v...
	Starfsmaður á rétt á a.m.k. 15 mínútna hléi ef daglegur vinnutími hans er lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé í þessu sambandi.
	2.4.3 Frávik frá daglegri lágmarkshvíld
	2.4.3.1 Vaktaskipti
	Á skipulegum vaktaskiptum er heimilt að stytta samfellda lágmarkshvíld starfsmanns í allt að 8 klst. Þetta á t.d. við þegar starfsmaður skiptir af morgunvakt yfir á næturvakt samkvæmt skipulagi vaktskrár.

	Fráviksheimild þessi frá 11 klst. lágmarkshvíld á hins vegar ekki við þegar starfsmaður lýkur yfirvinnu og fer yfir á reglubundna vakt og öfugt.
	Þar sem hér er um frávik frá meginreglunni um 11 klst. samfellda hvíld að ræða, verður að gera þá kröfu til vaktkerfis að það sé skipulagt þannig að skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast á vaktahring og að jafnaði reyni ekki á frávik...
	2.4.3.2 Sérstakar aðstæður. Við sérstakar aðstæður er heimilt að stytta samfellda lágmarkshvíld í allt að 8 klst. og lengja vinnulotu í allt að 16 klst., þ.e.a.s. við ófyrirsjáanleg atvik þegar bjarga þarf verðmætum. Ennfremur þegar almannaheill krefs...

	Sé heimildum til frávika frá daglegum hvíldartíma samkvæmt þessum lið beitt, skal starfsmaður fá samsvarandi hvíld í staðinn. Í beinu framhaldi af slíkri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvíld á óskertum launum sem hann annars hefði fengið.
	2.4.3.3 Truflun á starfsemi vegna ytri aðstæðna. Ef truflun verður á starfsemi vegna ytri aðstæðna, svo sem vegna veðurs eða annarra náttúruafla, slysa, orkuskorts, bilana í vélum eða öðrum búnaði eða annarra slíkra ófyrirséðra atvika, má víkja frá ák...

	Um er að ræða tilvik sem ekki verða séð fyrir. Rétt er að kalla annan starfsmann til vinnu til að leysa þann starfsmann af sem ekki hefur náð tilskilinni hvíld, sé þess nokkur kostur.
	2.4.4 Vikulegur hvíldardagur. Á hverju 7 daga tímabili skal starfsmaður fá a.m.k. einn vikulegan hvíldardag sem tengist beint daglegum hvíldartíma og skal við það miðað að vikan hefjist á mánudegi. Starfsmaður á þannig að fá 35 klst. samfellda hvíld e...

	Að svo miklu leyti sem því verður við komið, skal vikulegur hvíldardagur vera á sunnudegi og Starfsmaður fá frí á þeim degi. Þó má stofnun með samkomulagi við starfsmenn sína fresta vikulegum hvíldardegi þar sem sérstakar ástæður gera slík frávik nau...
	Sé sérstök þörf á að skipuleggja vinnu þannig að vikulegum hvíldardegi sé frestað, skal haga töku hvíldardaga þannig að teknir séu tveir hvíldardagar saman.
	2.4.5 Frítökuréttur
	2.4.5.1 Almenn skilyrði frítökuréttar. Hafi stjórnandi metið það svo að brýn nauðsyn sé til að starfsmaður mæti til vinnu áður en 11 klst. lágmarkshvíld er náð, skapast frítökuréttur, 1 ½ klst. (í dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvíldin skerðis...
	2.4.5.2 Samfelld hvíld rofin með útkalli – frítökuréttur miðað við lengsta hlé. Ef hvíld er rofin einu sinni eða oftar innan 24 stunda tímabils miðað við skipulagt/venjubundið upphaf vinnudags starfsmanns, skal bæta það sem vantar upp á að 11 klst. h...
	2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmaður unnið samtals meira en 16 klst. á einum sólarhring, þ.e. hverjum 24 klst., miðað við skipulagt/venjubundið upphaf vinnudags starfsmanns, án þess að ná 8 klst. samfelldri hvíld, skal starfsmaður undantek...
	2.4.5.4 Aukinn frítökuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. Í þeim sérstöku undantekningartilvikum að starfsmaður vinni samfellt fullar 24 stundir, skal frítökuréttur aukast þannig að hver heil stund umfram 24 veitir frítökurétt sem er 1,8% l...
	2.4.5.5 Vinna á undan hvíldardegi. Vinni starfsmaður samkvæmt ákvörðun yfirmanns það lengi á undan hvíldardegi að ekki náist 11 klst. hvíld miðað við venjubundið upphaf vinnudags eða vaktar (sjá skýringaramma í gr. 2.4.2), skal starfsmaður mæta samsv...
	2.4.5.6 Upplýsingar um frítökurétt á launaseðli. Uppsafnaður frítökuréttur skal koma fram á launaseðli og hann skal veittur í hálfum eða heilum dögum.
	2.4.5.7 Frítaka

	Frítökuréttur skal veittur í samráði við starfsmann enda sé uppsafnaður frítökuréttur a.m.k. fjórar stundir og skal frítaka ekki veitt í styttri lotum en það. Leitast skal við að veita frí svo fljótt sem auðið er eða með reglubundnum hætti til að ko...
	2.4.5.8 Greiðsla hluta frítökuréttar. Heimilt er að greiða út ½ klst. (í dagvinnu) af hverri 1½ klst. sem starfsmaður hefur áunnið sér í frítökurétt, óski hann þess.
	2.4.5.9 Uppgjör við starfslok. Við starfslok skal ótekinn frítökuréttur gerður upp með sama hætti og orlof. Frítökuréttur fyrnist ekki.
	2.4.6 Æðstu stjórnendur og aðrir þeir sem ráða vinnutíma sínum sjálfir

	Aðilar þessir geta eðli málsins samkvæmt ekki áunnið sér frítökurétt, sbr. einnig gildissvið vinnuverndarákvæða um þá í tilskipun Evrópusambandsins nr. 93/104/EC, 1. tölul. a-liðar 17. gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings aðila vinnumarkaðarin...
	2.5 Bakvaktir, bakvaktafrí
	2.5.1 Með bakvakt er átt við að starfsmaður sé ekki við störf en reiðubúinn til að sinna útkalli. Það telst ekki bakvakt ef starfsmaður dvelst á vinnustað að beiðni yfirmanns. Um greiðslu fyrir bakvakt sjá gr. 1.6.2.
	2.5.2 Starfsmaður á rétt á fríi í stað greiðslu álags fyrir bakvakt. 20 mínútna frí jafngildir 33,33% vaktaálagi, 27 mínútna frí jafngildir 45% vaktaálagi, 54 mínútna frí jafngildir 90% vaktaálagi.
	2.5.3 Bakvaktargreiðsla fellur niður þann tíma sem yfirvinnukaup er greitt.
	2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulögð er allt árið, skal veita frí sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1.200 klst. á bakvakt. Frí þetta skal veita hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	2.5.5 Unnar stundir á bakvöktum skulu ekki dregnar frá þegar bakvaktarstundir á ári eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.
	2.5.6 Leyfi skv. gr. 2.5.4 má veita hvenær árs sem er en hvorki er heimilt að flytja það milli ára né bæta því við sumarleyfi.


	Heimilt er að semja við starfsmenn um greiðslu í stað fría skv. gr. 2.5.4. Greiðsla þessi miðast við tímakaup í dagvinnu skv. gr.1.4.1.
	2.5.7 Heimilt er með samkomulagi starfsmanna og forráðamanna stofnunar og með skriflegu samþykki samningsaðila að semja um annað fyrirkomulag greiðslu fyrir bakvaktir en að framan greinir. T.d. er heimilt að semja um ákveðinn fjölda klukkustunda fyrir...
	2.6 Vaktavinna
	2.6.1 Þeir sem vinna á reglubundnum vöktum, skulu fá álag fyrir unnin störf á þeim tíma er fellur utan venjulegs dagvinnutímabils skv. gr. 2.2.1.
	2.6.2 Þar sem unnið er á reglubundnum vöktum, skal vaktskrá er sýnir væntanlegan vinnutíma hvers starfsmanns, lögð fram mánuði áður en fyrsta vakt samkvæmt skránni hefst nema samkomulag sé við starfsmann um skemmri frest. Ef vaktskrá er breytt með sk...


	Hér er eingöngu átt við breytingu á skipulagðri vakt en ekki aukavakt.
	2.6.3 Við samningu vaktskrár skal þess gætt að helgidagavinna skiptist sem jafnast á starfsmenn.
	2.6.4 Að jafnaði skulu vaktir vera á bilinu 4-10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, að semja um aðra tímalengd vakta.
	2.6.5 Þar sem nauðsyn er á samvistartíma við vaktaskipti, skal fella hann inn í hinn reglulega vinnutíma.
	2.6.6 Skipulagi vaktavinnu skal haga þannig að starfsmaður fái að jafnaði tvo samfellda frídaga í viku.
	2.6.7 Starfsmaður sem vinnur á reglubundnum vöktum alla daga ársins, getur í stað greiðslna skv. gr. 2.3.2 fengið frí á óskertum föstum launum í 88 vinnuskyldustundir á ári miðað við fullt starf í heilt ár. Vinnu sem fellur á sérstaka frídaga og stór...

	Með reglubundnum vöktum er átt við vaktir sem skipulagðar eru alla daga ársins að meðtöldum sérstökum frídögum og stórhátíðardögum.
	2.6.8 Þeir vaktavinnumenn sem eigi notfæra sér eða njóta heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga rétt á svofelldum uppgjörsmáta:

	Greitt verði samkvæmt vaktskrá yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.5.1, fyrir vinnu á sérstökum frídögum og stórhátíðardögum skv. gr. 1.5.2, þó aldrei minna en 8 klst. fyrir merktan vinnudag miðað við fullt starf.
	Bættur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur á vaktskrá og fellur á sérstakan frídag eða stórhátíðardag annan en laugardag eða sunnudag (laugardagur fyrir páska undanskilinn) með greiðslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 í 8 klst. miðað við ful...
	Bæta skal með 8 klst. þá daga sem taldir eru upp í gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 að undanskildum aðfangadegi og gamlársdegi sem bætast með 4 klst. miðað við fullt starf.
	2.6.9 Starfsmenn í vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitíma. Starfsmönnum er þó heimilt að neyta matar og kaffis við vinnu sína á vaktinni ef því verður við komið starfsins vegna. Vegna takmörkunar þeirrar sem að ofan greinir á matar- og kaff...

	Frá 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verður sem hér segir:
	Starfsmenn í vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitíma. Starfsmönnum er þó heimilt að neyta matar og kaffis við vinnu sína á vaktinni ef því verður við komið starfsins vegna. Vegna þessarar takmörkunar skal greiða 25 mínútur á yfirvinnukaupi f...
	2.6.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eða aukavakt, skal til viðbótar unnum tíma greiða 12 mín. fyrir hvern fullan unninn klukkutíma nema starfsmaður taki matar- og kaffitíma á vaktinni. Skulu þá þeir matar- og kaffitímar teljast til vinnutímans allt ...

	Við uppgjör á yfirvinnu skal leggja saman alla aukatíma uppgjörstímabilsins, t.d. mánaðar og reikna síðan 12 mín. á þá heilu tíma sem þá koma út.
	2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanþegnir næturvöktum ef þeir óska er þeir hafa náð 55 ára aldri.
	2.7 Vinnutími hjá skólastofnunum
	2.7.1 Starfsmaður sem ráðinn er til annarra starfa en kennslu hjá skólastofnunum eða öðrum stofnunum sem ekki starfa allt árið, skal hafa 40 klst. vinnutíma á viku til jafnaðar á ári sé um fullt starf að ræða. Semja skal um tilflutning vinnuskyldunna...


	3 Matar- og kaffitímar, fæði og mötuneyti
	3.1 Matar- og kaffitímar á dagvinnutímabili
	3.1.1 Matartími, 30 mínútur, skal vera á tímabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til vinnutíma.
	3.1.2 Heimilt er að lengja, stytta eða fella niður matartíma með samkomulagi fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta þeirra starfsmanna sem málið varðar.
	3.1.3 Sé matartíma á dagvinnutímabili breytt skv. gr. 3.1.2, lýkur dagvinnutímabili þeim mun síðar eða fyrr. Séu matartímar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnutímans.
	3.1.4 Á venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitímar, 15 mínútur og 20 mínútur og teljast þeir til vinnutíma.
	3.1.5 Kaffitíma má lengja, stytta eða fella niður með sama hætti og matartíma.

	3.2 Matar- og kaffitímar í yfirvinnu
	3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartímar 1 klst. kl. 19:00-20:00 að kvöldi, kl. 03:00-04:00 að nóttu og á tímabilinu kl. 11:30-13:30 á frídögum skv. gr. 2.1.4. Matartímar þessir á yfirvinnutímabili teljast til vinnutímans.
	3.2.2 Sé unnin yfirvinna eða aukavakt skulu kaffitímar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og síðustu 15 mín. fyrir dagvinnumörk. Kaffi- og matartímar í yfirvinnu á tímabilinu 08:00-17:00 skulu vera þeir sömu og í dagvinnu.

	3.3 Vinna í matar- og kaffitímum
	3.3.1 Sé unnið í matartíma þannig að matarhlé nái ekki fullum umsömdum tíma, skal matartíminn að sama hluta greiðast með yfirvinnukaupi.
	3.3.2 Matar- og kaffitímar á yfirvinnutímabili sem unnir eru, greiðast sem viðbót við yfirvinnutíma og auk þess kaffitímar í yfirvinnu, sé unnið að fremri mörkum þeirra.

	3.4 Fæði og mötuneyti
	3.4.1 Starfsmenn sem eru við störf á föstum vinnustað, skulu hafa aðgang að matstofu eftir því sem við verður komið. Matstofa telst sá staður í þessu tilviki þar sem hægt er að bera fram heitan og kaldan mat, aðfluttan eða eldaðan á staðnum. Húsakynn...


	3.4.2 Starfsmaður sem hefur ekki aðgang að matstofu en ætti að hafa það skv. gr. 3.4.1, skal fá það bætt með fæðispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu þá uppfyllt neðantalin skilyrði:
	3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hjá öðrum aðila en greint er í gr. 3.4.2, skulu starfsmenn greiða fyrir sambærilegan mat upphæð er svarar til meðaltalsverðs er starfsmenn greiða í mötuneyti Stjórnarráðsins.

	3.4.3 Starfsmaður á vakt þegar matstofa vinnustaðar er ekki opin skal fá það bætt með fæðispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartíma á viðkomandi vakt sbr. tímasetningar matartíma...
	3.4.4 Upphæð fæðispeninga breytist á þriggja mánaða fresti í samræmi við matvörulið vísitölu neysluverðs (01 Matur og drykkjarvörur) með vísitölu maímánaðar 2011 sem grunnvísitölu (140,7 stig miðað við undirvísitölur frá 2008).
	3.4.5 Þar sem mötuneyti eru á vinnustöðum, skulu starfsmenn sem kaupa þar fæði, tilnefna 2 trúnaðarmenn úr sínum hópi til þess að fylgjast með rekstri mötuneytisins og eiga aðgang að reikningum þess.
	3.5 Skyldumatur, greiðslur
	3.5.1 Starfsmönnum sem gert er skylt að matast með fötluðum og aðstoða við borðhaldið, skulu undanþegnir því að greiða fyrir þær máltíðir enda sé þeim ekki umbunað fyrir það með öðrum hætti svo sem með styttri vinnutíma eða greiðslu.


	4 Orlof
	4.1 Lengd orlofs
	4.1.1 Lágmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir miðað við fullt ársstarf. Starfsmaður sem unnið hefur hluta af fullu starfi eða hluta úr ári skal fá orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt mánaðarstarf. Þegar starfsmaður í vaktavinnu fer í orlof,...
	4.1.2 Starfsmaður sem nær 30 ára aldri á því almanaksári sem tímabil sumarorlofs tilheyrir fær að auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda í dagvinnu. Starfsmaður sem nær 38 ára aldri fær að auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda í dagv...
	4.1.3 Starfsmaður sem þegar hefur áunnið sér rétt samkvæmt fyrri samningi umfram það sem getur í grein 4.1.1, skal halda honum en um frekari ávinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

	4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbót
	4.2.1 Orlofsfé


	Starfsmaður skal fá 10,17% orlofsfé á yfirvinnu og álagsgreiðslur samkvæmt samningi þessum. Við 10 ára starfsaldur eða 30 ára aldur skal hann fá 11,59%. Við 38 ára aldur skal hann fá 13,04%.
	4.2.2 Orlofsuppbót

	Hinn 1. júní ár hvert skal starfsmaður sem er í starfi til 30. apríl næst á undan, fá greidda sérstaka eingreiðslu, orlofsuppbót, er miðast við fullt starf næstliðið orlofsár. Greitt skal hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	Hafi starfsmaður látið af störfum á orlofsárinu vegna aldurs eða eftir a.m.k. 3 mánaða/13 vikna samfellt starf á orlofsárinu, skal hann fá greidda orlofsuppbót hlutfallslega miðað við unninn tíma og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmaður var frá s...
	Orlofsuppbót á samningstímanum verður sem hér segir:
	Á árinu 2011:  26.900 kr.  sérstakt álag 10.000 kr.
	Á árinu 2012:  27.800 kr.
	Á árinu 2013:  28.700 kr.
	4.3 Orlofsárið
	4.3.1 Orlofsárið er frá 1. maí til 30. apríl.

	4.4 Sumarorlofstímabil
	4.4.1 Tímabil sumarorlofs er frá 1. maí til 15. september.
	4.4.2 Starfsmaður á rétt á að fá 160 vinnuskyldustunda orlof sitt á sumarorlofstímabilinu og allt að fullu orlofi á sama tíma, verði því við komið vegna starfa stofnunarinnar.
	4.4.3 Sé orlof eða hluti orlofs tekið eftir að sumarorlofstímabili lýkur, skal sá hluti orlofsins lengjast um fjórðung. Sama gildir um orlof sem tekið er fyrir sumarorlofstímabil samkvæmt beiðni stofnunar.

	4.5 Ákvörðun orlofs
	4.5.1 Yfirmaður ákveður í samráði við starfsmenn hvenær orlof skuli veitt. Honum er skylt að verða við óskum starfsmanna um hvenær orlof skuli veitt og skal það veitt á sumarorlofstíma, sé þess óskað af hálfu starfsmanns og því verður við komið vegna ...

	4.6 Veikindi í orlofi
	4.6.1 Veikist starfsmaður í orlofi, telst sá tími sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni starfsmaður með læknisvottorði að hann geti ekki notið orlofs.


	Tilkynna skal yfirmanni án tafar með sannanlegum hætti ef um veikindi eða slys í orlofi er að ræða.
	4.7 Frestun orlofs
	4.7.1 Nú tekur starfsmaður ekki orlof eitthvert ár og á hann þá rétt á, með samþykki yfirmanns, að leggja saman orlof þess árs og hins næsta til orlofstöku síðara árið.
	4.7.2 Nú tekur starfsmaður ekki orlof eða hluta af orlofi samkvæmt beiðni yfirmanns síns og geymist þá orlofið til næsta árs ella ber honum þá yfirvinnukaup fyrir starf sitt þann tíma. Annars er starfsmönnum óheimilt að taka vinnu í stað orlofs í star...

	4.8 Áunninn orlofsréttur
	4.8.1 Greiða skal dánarbúi áunninn orlofsrétt látins starfsmanns.

	4.9 Orlofssjóður
	4.9.1 Launagreiðandi greiðir sérstakt gjald í Orlofssjóð BHM. Gjald þetta skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna. Gjald þetta skal greiða mánaðarlega eftir á samkvæmt útreikningum launagreiðanda.


	5 Ferðir og gisting
	5.1 Ferðakostnaður samkvæmt reikningi
	5.1.1 Kostnaður vegna ferðalaga innanlands á vegum atvinnurekanda skal greiðast eftir reikningi enda fylgi fullnægjandi frumgögn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt frá föstum vinnustað að starfsmaður þarf að kaupa sér fæði utan heimil...
	5.1.2 Starfsmenn skulu fá fyrirframgreiðslu áætlaðs ferðakostnaðar.
	5.1.3 Um uppgjör ferðakostnaðar, þar með talið akstursgjald, fer eftir sömu reglum og um uppgjör yfirvinnu.

	5.2 Dagpeningar innanlands
	5.2.1 Greiða skal gisti- og fæðiskostnað með dagpeningum, sé um það samkomulag eða ekki unnt að leggja fram reikninga.
	5.2.2 Dagpeningar á ferðalögum innanlands skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.8.

	5.3 Greiðsluháttur
	5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni ákveðið hvaða háttur á greiðslu ferðakostnaðar skal viðhafður hverju sinni.

	5.4 Vinnusókn og ferðir
	5.4.1 Starfsmaður skal sækja vinnu til fasts ráðningarstaðar á eigin vegum og í tíma sínum.
	5.4.2 Þegar starfsmaður hefur eða hættir vinnu á tímabilinu frá kl. 00:05 til kl. 06:55 virka daga og frá kl. 00:05 til kl. 10:00 á sunnudögum eða á sérstökum frídögum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal honum séð fyrir ferðum eða greiddur ferðakostnað...

	5.5 Ferðatími erlendis
	5.5.1 Þegar starfsmaður fer utan að frumkvæði vinnuveitenda og á vegum hans telst sá tími ekki til virks vinnutíma. Greiðslur vegna slíkra ferða skulu vera með eftirfarandi hætti:


	Sé brottför flugs á virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmaður fá greiðslu sem nemur þremur álagsstundum á 33% álagi fyrir hvort tilvik vegna þessa óhagræðis.
	Á almennum og sérstökum frídögum skal samsvarandi greiðsla nema sex álagsstundum á 33% álagi.
	Heimilt er að semja um frítíma í stað greiðslu ferðatíma, sbr. gr. 2.5.2.
	5.6 Dagpeningar á ferðum erlendis
	5.6.1 Annar ferðakostnaður á ferðalögum erlendis greiðist með dagpeningum sem skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.8.
	5.6.2 Af dagpeningum á ferðalögum erlendis ber að greiða allan venjulegan ferðakostnað annan en fargjöld, svo sem kostnað vegna ferða að og frá flugvöllum, fæði, húsnæði, minni háttar risnu og hvers konar persónuleg útgjöld.

	5.7 Dagpeningar vegna námskeiða o.fl.
	5.7.1 Dagpeningar vegna námskeiða, þjálfunar- og eftirlitsstarfa skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.8.

	5.8 Ferðakostnaðarnefnd
	5.8.1 Upphæð dagpeninga samkvæmt samningi þessum skal endurskoða þegar þörf er á og samningsaðili óskar þess þó ekki sjaldnar en á þriggja mánaða fresti. Endurskoðunin skal unnin af nefnd er sé skipuð einum fulltrúa BSRB, einum fulltrúa BHM og tveimur...
	5.8.2 Nefnd þessi skal einnig endurskoða flokkun landa eftir dvalarkostnaði svo og greiðslu fyrir afnot eigin bifreiðar starfsmanns, sé notkun hennar nauðsynleg vegna starfsins.
	5.8.3 Náist ekki samkomulag í nefndinni, skal oddamaður tilnefndur af Hagstofu Íslands.


	6 Aðbúnaður og hollustuhættir
	6.1 Réttur starfsmanna
	6.1.1 Starfsmenn skulu njóta réttinda samkvæmt lögum nr. 46/1980, um aðbúnað, hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum enda falli starf þeirra ekki undir önnur lög.

	6.2 Um vinnustaði
	6.2.1 Vinnustaður skal þannig úr garði gerður að þar sé gætt fyllsta öryggis og góðs aðbúnaðar og hollustuhátta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

	6.3 Lyf og sjúkragögn
	6.3.1 Algengustu lyf og sjúkragögn skulu vera fyrir hendi á vinnustað til nota við fyrstu aðgerð í slysatilfellum. Lyf og sjúkragögn skulu vera í vörslu og á ábyrgð verkstjóra og trúnaðarmanna.

	6.4 Öryggiseftirlit
	6.4.1 Á vinnustöðum skal vera fyrir hendi til afnota tæki og öryggisbúnaður sem Vinnueftirlit ríkisins telur nauðsynlegan.
	6.4.2 Skipa skal öryggisverði, öryggistrúnaðarmenn og öryggisnefndir í samræmi við II. kafla laga nr. 46/1980.

	6.5 Slysahætta
	6.5.1 Varast skal eftir föngum að starfsmaður sé einn við störf þar sem slysahætta er mikil. Um þetta atriði skal semja þar sem það á við.

	6.6 Læknisskoðun
	6.6.1 Á vinnustöðum þar sem sérstök hætta er á heilsutjóni starfsmanna, getur stéttarfélagið óskað sérstakrar læknisskoðunar á starfsfólki. Telji sérmenntaður embættislæknir Vinnueftirlits ríkisins slíka skoðun nauðsynlega, skal hún framkvæmd svo f...


	7 Tryggingar
	7.1 Slysatryggingar
	7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggðir allan sólarhringinn fyrir dauða eða vegna varanlegrar örorku. Um trygginguna gilda mismunandi bótafjárhæðir og tryggingaskilmálar eftir því hvort starfsmaður verður fyrir slysi í starfi eða utan starfs. Um sk...

	7.1.2 Dánarslysabætur eru:
	vegna slyss utan starfs  881.100 kr.
	vegna slyss í starfi 881.100 kr.
	Rétthafar þessara dánarbóta eru lögerfingjar.
	vegna slyss utan starfs 2.698.900 kr.
	vegna slyss í starfi 6.451.400  kr.
	Rétthafar þessara dánarbóta eru foreldrar og börn. Taki báðir þessir aðilar bætur, rennur 1/3 hluti bóta til foreldra en 2/3 hlutar bóta skiptast milli barna að jöfnu.
	vegna slyss utan starfs 3.692.000 kr.
	vegna slyss í starfi 10.528.400 kr.
	Rétthafi dánarbóta þessara er viðkomandi maki eða sambúðaraðili.
	vegna slyss utan starfs 881.100 kr.
	vegna slyss í starfi  2.105.400 kr.
	Stundi barn hins látna á aldrinum 18-25 ára nám á framhaldsskóla- eða háskólastigi í a.m.k. sex mánuði ársins er hinn tryggði andast, á það sama rétt til bóta.
	Rétthafar dánarbóta þessara eru viðkomandi börn. Bætur greiðast til fjárhaldsmanns ófjárráða barns.
	7.1.3 Tryggingarfjárhæðir vegna varanlegrar örorku eru:
	vegna slyss utan starfs 7.097.000 kr.
	vegna slyss í starfi 18.724.100 kr.
	Bætur greiðast í hlutfalli við tryggingarfjárhæðirnar, þó þannig að hvert örorkustig frá 26-50% vegur tvöfalt og hvert örorkustig frá 51-100% vegur þrefalt.
	7.1.4 Framangreindar tryggingarfjárhæðir miðast við vísitölu neysluverðs í ágúst 2012, 396,6 stig. Við uppgjör bóta skal framreikna fjárhæðir sem giltu í september 2004 miðað við þær breytingar sem hafa orðið á vísitölu neysluverðs frá september 2004,...
	7.1.5 Verði vinnuveitandi skaðabótaskyldur gagnvart vátryggða, skulu slysabætur samkvæmt slysatryggingum þessum koma að fullu til frádráttar skaðabótum er honum kann að verða gert að greiða.

	7.1.6 Verði starfsmaður fyrir líkams- eða munatjóni í starfi sínu við að sinna einstaklingi sem að takmörkuðu eða engu leyti getur borið ábyrgð á gerðum sínum, eða sinna einstaklingi sem dæmdur hefur verið til fangelsisvistar eða vistaður í fangelsi e...
	Við mat og uppgjör kröfunnar gilda almennar reglur skaðabótaréttarins. Embætti ríkislögmanns fjallar um bótakröfu samkvæmt grein þessari og annast uppgjör bóta í umboði fjármálaráðuneytisins.
	7.2 Farangurstrygging
	7.2.1 Farangur starfsmanns á ferðalögum á vegum vinnuveitanda skal tryggður samkvæmt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

	7.3 Persónulegir munir
	7.3.1 Verði starfsmaður sannanlega fyrir tjóni á algengum nauðsynlegum fatnaði og munum við vinnu, svo sem úrum, gleraugum o.s.frv., skal það bætt samkvæmt mati. Náist ekki samkomulag, skal farið samkvæmt mati eins fulltrúa frá hvorum aðila kjarasamni...


	8 Hlífðarfatnaður
	8.1 Einkennis- og hlífðarföt
	8.1.1 Þar sem krafist er einkennisfatnaðar eða sérstök hlífðarföt eru nauðsynleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsmönnum séð fyrir slíkum fatnaði þeim að kostnaðarlausu. Sama gildir um hlífðarföt vegna óþrifalegra starfa og starfa sem hafa óvenjulegt f...
	8.1.2 Starfsmönnum skal lagður til þeim að kostnaðarlausu sá hlífðarútbúnaður sem krafist er samkvæmt öryggisreglum enda er starfsmönnum skylt að nota hann.


	9 Afleysingar
	9.1 Staðgenglar
	9.1.1 Aðilar eru um það sammála að ekki þurfi að jafnaði að fela starfsmanni sérstaklega að gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

	9.2 Launað staðgengilsstarf
	9.2.1 Sé aðalstarf starfsmannsins launað sem staðgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur samfellt eða hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur á hverjum 12 mánuðum. La...

	9.3 Aðrir staðgenglar
	9.3.1 Starfsmaður sem ekki er í stöðu staðgengils yfirmanns en er falið að gegna störfum yfirmanns í forföllum hans eða störfum annars hærra launaðs starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallaða starfsmanns þann tíma er hann gegnir st...


	10 Fræðslumál
	10.1 Starfsþjálfun og námsleyfi
	10.1.1 Þeir starfsmenn sem sækja fræðslu- eða þjálfunarnámskeið samkvæmt beiðni stofnunar sinnar, skulu halda reglubundnum launum á meðan og fá greiddan kostnað samkvæmt ákvæðum 5. kafla.
	10.1.2 Starfsmaður sem með samþykki stjórnar viðkomandi stofnunar stundar viðurkennt sérnám varðandi starf sitt eða sækir framhalds- eða endurmenntunarnámskeið í sérgrein sinni, haldi föstum launum með fullu álagi meðan slíkt nám varir, í allt að þr...


	Heimilt er að veita starfsmanni, sem ákvæði þetta tekur til, námsleyfi með þessum kjörum tíðar en að framan greinir en þá skemur hverju sinni, þó ekki umfram 1 mánuð á hverjum 20 starfsmánuðum. Eins er heimilt að veita lengra leyfi sjaldnar eða allt a...
	Er starfsmaður hefur starfað samfellt á sama vinnustað í a.m.k. 1 ár, skal heimilt við veitingu námsleyfis að taka tillit til starfstíma hjá öðrum stofnunum ríkis og sveitarfélaga. Starfsmaður sem fær heimild samkvæmt framansögðu, skal afla nauðsynleg...
	Frá 1. júlí 2012 breytist grein 10.1.1. sem hér segir:
	Starfsmaður sem unnið hefur í fjögur ár hjá sömu stofnun á rétt á leyfi til að stunda endurmenntun/framhaldsnám enda sé það í samræmi við endurmenntunar-/starfsþróunaráætlun viðkomandi stofnunar eða starfsmanns sé hún til staðar.
	Í leyfinu skal starfsmaður halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu í gr. 12.2.6.
	Starfsmaður ávinnur sér tveggja vikna leyfi á hverju ári. Þó getur uppsafnaður réttur aldrei orðið meiri en 6 mánuðir og greiðist ekki út við starfslok.
	Heimilt er að veita skemmri eða lengri námsleyfi á skemmra eða lengra árabili.
	Heimilt er að greiða ferða- og dvalarkostnað samkvæmt 5. kafla.
	Grein 10.1.2 fellur brott frá sama tíma.
	10.2 Launalaust leyfi
	10.2.1 Starfsmaður skal eiga rétt á launalausu leyfi ef honum býðst tækifæri og/eða styrkur til að vinna að tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slíkt leyfi skal tekið í samráði við yfirmann stofnunar.

	10.3 Starfsmenntunarsjóður

	10.3.1 Vinnuveitandi greiðir mánaðarlega framlag í Starfsmenntunarsjóð BHM er nemi 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.
	Aðilar munu endurskoða skipulagsskrá sjóðsins fyrir 1. október 2011.
	10.4 Starfsþróunarsetur háskólamanna

	10.4.1 Vinnuveitandi greiðir mánaðarlega framlag til Starfsþróunarseturs háskólamanna er nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna frá og með 1. júlí 2011 og hækkar framlagið í 0,70% frá og með 1. júlí 2012.
	11 Stofnanasamningur og samstarfsnefndir
	11.1 Skilgreining stofnanasamnings
	11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er meðal annars ætlað að tryggja þróun og stuðla að skilvirkara launakerfi sem tekur mið af þörfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og viðko...

	11.2 Markmið stofnanasamnings
	11.2.1 Að auka gæði þjónustunnar með því að efla samstarf starfsmanna og stjórnenda á vinnustað. Samstarfinu er ætlað að bæta rekstrarskipulag stofnunar, bæta nýtingu rekstrarfjármagns og skapa grundvöll fyrir aukinni hagræðingu og skilvirkara lau...


	Að færa ákvörðun um launasetningu starfa nær starfsvettvangi þar sem hægt er að bregðast hraðar við breytingum sem eiga sér stað á störfum og skipulagi stofnana og stuðla að árangurstengingu launa í samræmi við markmið og stefnu stofnana.
	11.3 Gerð og framkvæmd stofnanasamnings
	11.3.1 Gera skal einn stofnanasamning á hverri stofnun við aðildarfélög BHM sem aðild eiga að samkomulagi þessu. Takist það ekki skal vísa málinu til sáttanefndar, sbr. gr. 11.5.


	Við gerð samningsins skal semja um röðun starfa, sbr. gr. 1.2.1, og hvaða þættir og/eða forsendur skuli ráða röðun þeirra. Þar skulu fyrst og fremst metin þau verkefni og skyldur sem í starfinu felast auk þeirrar færni (kunnáttustig/sérhæfing) s...
	Frá og með 1. janúar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verður sem hér segir:
	Við gerð samningsins skal semja um röðun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvaða þættir og/eða forsendur skuli ráða röðun þeirra. Þar skulu fyrst og fremst metin þau verkefni og skyldur sem í starfinu felast auk þeirrar færni (kunnáttustig/sérhæfing) sem þarf...
	Stéttarfélög eða stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ýmist sameiginlega fyrir félög innan stofnunar eða fyrir hóp stofnana.
	11.3.2 Í stofnanasamningi skal einnig semja um hvaða þættir og/eða forsendur skuli ráða mati á persónu- og tímabundnum þáttum, sbr. gr. 1.2.2.

	Persónubundnir þættir sem gera menn hæfari í starfi eru t.d.:
	Viðbótarmenntun sem nýtist í starfi svo og starfsreynsla.
	Tímabundnir þættir sem koma til greina eru t.d.:
	Viðbótarábyrgð og/eða álag vegna sérstakra verkefna.
	Hæfni, sérstakur árangur og/eða frammistaða.
	Ofangreindir þættir geta verið breytilegir frá einum tíma til annars og álag á laun því breytilegt. Ofangreinda þætti skal endurskoða við breytingar á starfssviði starfsmanns eða eftir nánari útfærslu í stofnanasamningi.
	11.4 Skipan, hlutverk og starfshættir samstarfsnefnda
	11.4.1 Skipan samstarfsnefnda


	Aðildarfélög BHM á stofnun skulu tilnefna einn fulltrúa hvert í samstarfsnefnd. Þessir fulltrúar velja sér allt að þrjá talsmenn og jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir allt að 3 fulltrúa og jafnmarga til vara.
	11.4.2 Hlutverk samstarfsnefnda
	11.4.2.1 Samstarfsnefnd annast gerð, endurskoðun og breytingar á stofnanasamningi, sbr. gr. 11.3. Þar skal og samið um röðun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
	11.4.2.2 Nefndin skal einnig fjalla um ágreiningsmál sem upp kunna að koma vegna framkvæmdar stofnanasamnings.
	11.4.3 Starfshættir samstarfsnefnda
	11.4.3.1 Vegna gerðar/endurskoðunar stofnanasamnings. Fulltrúar í samstarfsnefnd geta óskað eftir endurskoðun stofnanasamnings verði umtalsverðar breytingar á forsendum hans. Sem dæmi um breytingar á forsendum má nefna breytingar í miðlægum kjarasamni...

	Náist ekki samkomulag í nefndinni vegna gerðar og/eða endurskoðunar stofnanasamnings innan þriggja mánaða frá því að málið kemur til meðferðar á vettvangi hennar, getur hvor aðila um sig óskað eftir því að sáttanefnd fjármálaráðuneytis og BHM fjalli...
	11.4.3.2 Vegna ágreiningsmála. Hvor aðili um sig getur skotið ágreiningsefnum sem upp kunna að koma vegna framkvæmdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnaðila með skriflegum hætti. Gagnaðili skal koma á samstarfsnefndarfund...

	Frá og með 1. janúar 2012 fellur gr. 11.5 brott.
	11.5 Sáttanefnd
	11.5.1 Skipan


	Sáttanefnd skal skipuð sex fulltrúum. Fjármálaráðuneytið og þau aðildarfélög Bandalags háskólamanna sem aðild eiga að samkomulagi þessu tilnefna hvort um sig þrjá fulltrúa og þrjá til vara.
	11.5.2 Hlutverk

	Sáttanefnd skal taka fyrir þau mál sem til hennar er vísað skv. gr. 11.4.3.1. Ákvarðanir sáttanefndar skulu taka mið af fjárheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt að taka til umfjöllunar mál er varða stefnumarkandi túlkanir og álitaefni er snerta f...
	11.5.3 Starfshættir

	Beina skal erindum til sáttanefndar með skriflegum hætti. Sáttanefndarfundi skal koma á svo fljótt sem auðið verður en þó ekki síðar en fjórum vikum eftir að erindið berst. Sáttanefnd skal svara erindum innan 5 vikna frá því að þau voru fyrst borin fo...
	Nefndin setur sér að öðru leyti starfsreglur.
	12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
	12.1 Tilkynningar, vottorð og útlagður kostnaður
	12.1.1 Ef starfsmaður verður óvinnufær vegna veikinda eða slyss, skal hann þegar tilkynna það yfirmanni sínum sem ákveður hvort læknisvottorðs skuli krafist og hvort það skuli vera frá trúnaðarlækni hlutaðeigandi stofnunar. Krefjast má læknisvottorðs ...
	12.1.2 Ef starfsmaður kemur ekki til starfa vegna veikinda eða slyss í meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna óvinnufærni sína með læknisvottorði. Ef um er að ræða endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna óvinnufærni sína með lækn...
	12.1.3 Ef starfsmaður er óvinnufær vegna veikinda eða slyss um langan tíma, skal hann endurnýja læknisvottorð sitt eftir nánari ákvörðun forstöðumanns/yfirmanns en þó ekki sjaldnar en mánaðarlega. Frá þessu má þó veita undanþágu eftir tillögu trún...
	12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er óvinnufær vegna veikinda eða slyss að gangast undir hverja þá venjulega og viðurkennda læknisrannsókn sem trúnaðarlæknir kann að telja nauðsynlega til þess að skorið verði úr því hvort forföll séu lögmæt, enda sé ko...
	12.1.5 Endurgreiða skal starfsmanni gjald vegna læknisvottorða sem krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um viðtal hjá lækni vegna öflunar vottorðs.
	12.1.6 Vinnuveitandi greiði starfsmanni þau útgjöld sem hann hefur orðið fyrir af völdum slyss á vinnustað og slysatryggingar almannatrygginga bæta ekki skv. 32. gr. laga nr. 100/2007, um almannatryggingar.

	12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa
	12.2.1 Starfsmaður sem ráðinn er til starfa á mánaðarlaunum skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi í a.m.k. 2 mánuði, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir í almanaksdögum, verða ekki fleiri á hverjum 12 mánuðum en...


	Starfstími Fjöldi daga
	0- 3 mánuði í starfi 14 dagar
	Næstu 3 mánuði í starfi 35 dagar
	Eftir 6 mánuði í starfi 119 dagar
	Eftir 1 ár í starfi 133 dagar
	Eftir 7 ár í starfi 175 dagar
	Við framantalinn rétt bætist auk þess réttur til mánaðarlauna skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi í 13 vikur eða 91 dag ef óvinnufærni stafar af vinnuslysi eða atvinnusjúkdómi. Við þessi laun bætast ekki greiðslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
	Starfstími Fjöldi daga
	Eftir 12 ár í starfi 273 dagar
	Eftir 18 ár í starfi 360 dagar
	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	12.2.2 Starfsmaður sem ráðinn er í tímavinnu, sbr. þó gr. 12.2.3, eða er ráðinn skemur en 2 mánuði, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir í almanaksdögum, verða ekki fleiri á hverjum 12 mánuðum en hér segir:

	Starfstími Fjöldi daga
	Á 1. mánuði í starfi 2 dagar
	Á 2. mánuði í starfi 4 dagar
	Á 3. mánuði í starfi 6 dagar
	Eftir 3 mánuði í starfi 14 dagar
	Eftir 6 mánuði í starfi  30 dagar
	Við framantalinn rétt bætist auk þess réttur til dagvinnulauna í 13 vikur eða 91 dag ef óvinnufærni stafar af vinnuslysi eða atvinnusjúkdómi. Við þessi laun bætast ekki greiðslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	12.2.3 Réttur eftirlaunaþega í tímavinnu, eða annars konar vinnu, til launa vegna óvinnufærni af völdum veikinda eða slysa skal vera 1 mánuður á hverjum 12 mánuðum. Laun í veikindum skal miða við meðaltal dagvinnulauna síðustu 3 mánuði fyrir veikindi.

	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	Sjá reglur um eftirlaunamenn í tímavinnu í viðauka 1.
	12.2.4 Starfsmaður sem skilar vinnuskyldu sinni óreglubundið eða með öðrum hætti en dagvinnumaður í reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verið fjarverandi í eina viku þegar hann hefur verið óvinnufær vegna veikinda eða slysa sem nemur vikulegri vinn...

	12.2.5 Við mat á ávinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk þjónustualdurs hjá viðkomandi launagreiðanda einnig telja þjónustualdur hjá stofnunum ríkis, sveitarfélögum og sjálfseignarstofnunum sem kostaðar eru að meirihluta til af almannafé.
	Á fyrstu 3 mánuðum samfelldrar ráðningar skal þó fyrri þjónustualdur samkvæmt þessari grein ekki metinn nema að viðkomandi starfsmaður hafi samfelldan þjónustualdur hjá framangreindum launagreiðendum í 12 mánuði eða meira.
	12.2.6 Í fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eða þann tíma sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns greiðast auk mánaðarlauna skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi, fastar greiðslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gæsluvakta- og óþægindaálag o...
	12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eða þann tíma sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verða skv. gr. 12.2.6, fá greitt meðaltal þeirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar síðustu 12 má...

	Starfsmenn skóla og annarra stofnana þar sem venjuleg starfsemi liggur niðri hluta ársins, skal í stað reglu þessarar aðeins fá greidda aðra yfirvinnu en greinir í gr. 12.2.6 þá mánuði sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjöldinn á...
	12.2.8 Ef starfsmaður er fjarverandi vegna orlofs á viðmiðunartímabili skv. gr. 12.2.7, skal telja að hann hafi sama meðaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tímabilsins.
	12.2.9 Verði starfsmaður óvinnufær af völdum slyss á vinnustað eða á eðlilegri leið til eða frá vinnu, greiðast laun skv. gr. 12.2.7 frá upphafi fjarvistanna.
	12.2.10 Ef starfsmaður að læknisráði og með leyfi forstöðumanns vinnur skert starf vegna slyss eða veikinda, skal miða greiðslu veikindalauna fyrir dagvinnu við það starfshlutfall sem vantar á að hann sinni fullu starfi.
	12.3 Starfshæfnisvottorð
	12.3.1 Starfsmaður sem verið hefur óvinnufær vegna veikinda eða slysa samfellt í 1 mánuð eða lengur, má ekki hefja starf að nýju nema læknir votti að heilsa hans leyfi. Krefjast má vottorðs trúnaðarlæknis hlutaðeigandi stofnunar.

	12.4 Lausn frá störfum vegna endurtekinnar eða langvarandi óvinnufærni vegna veikinda eða slysa
	12.4.1 Ef starfsmaður er óvinnufær vegna veikinda eða slysa svo mánuðum skiptir á hverju ári um fimm ára tímabil og ekki er skýlaust vottað samkvæmt ákvæðum gr. 12.3.1 að hann hafi fengið heilsubót sem ætla megi varanlega, má leysa hann frá störfum ve...
	12.4.2 Þegar starfsmaður hefur verið samfellt frá vinnu vegna veikinda eða slysa launalaust í jafnlangan tíma og þann tíma er hann átti rétt á að halda launum í fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, má leysa hann frá störfum vegna heilsubrests.
	12.4.3 Ekki skulu framangreind ákvæði um veikinda- og slysaforföll vera því til fyrirstöðu að starfsmaður láti af störfum er hann óskar þess ef hann er samkvæmt læknisvottorði orðinn varanlega ófær um að gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast má vott...

	12.5 Lausnarlaun og laun til maka látins starfsmanns
	12.5.1 Þegar starfsmaður er leystur frá störfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda föstum launum skv. gr. 12.2.6 í 3 mánuði.
	12.5.2 Sama gildir um greiðslu vegna látins starfsmanns ef hinn látni var í hjúskap, staðfestri samvist, skráðri sambúð eða sambúð sem að öðru leyti má jafna til hjúskapar í merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr. 117/1993.
	12.5.3 Þegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eða hann andast, skal greiða laun hans, svo sem ella hefði verið gert, til loka lausnar- eða andlátsmánaðar áður en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til álita. Þetta á þó ekki við ef lau...

	12.6 Skráning veikindadaga

	12.6.1 Halda skal skrá yfir veikindadaga starfsmanna við hverja stofnun. Ef starfsmaður flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans í báðum störfum eftir því sem við á.
	12.7 Veikindi og slysaforföll í fæðingarorlofi
	12.7.1 Veikindatími starfsmanns í fæðingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og á hann ekki rétt til launa í veikinda- og slysatilvikum þann tíma.

	12.8 Veikindi barna yngri en 13 ára

	12.8.1 Annað foreldri á rétt á að vera frá vinnu í samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir miðað við fullt starf) á hverju almanaksári vegna veikinda barna sinna undir 13 ára aldri, enda verði annarri umönnun ekki við komið. Í þessum fjarvistum s...
	12.9 Samráðsnefnd
	12.9.1 Setja skal á fót samráðsnefnd. Skal hún skipuð fulltrúum samningsaðila samkomulags BHM, BSRB og KÍ annars vegar og fjármálaráðherra, f.h. ríkissjóðs, Reykjavíkurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atriði er varða rétt...

	12.10 Ákvæði til bráðabirgða
	12.10.1 Starfsmaður sem hefur fyrir 1. janúar 2001, áunnið sér fleiri veikindadaga samkvæmt áðurgildandi reglum, skal halda þeim á meðan á samfelldri ráðningu stendur en um frekari ávinnslu fer samkvæmt kafla þessum.

	12.11 Samkomulag um tiltekin atriði er varða réttindi starfsmanna
	12.11.1 Kafli þessi gildir frá 1. janúar 2001.
	12.11.2 Hvað varðar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskoðunarákvæði og gildistöku vísast til samkomulags BHM, BSRB og KÍ annars vegar og fjármálaráðherra, f.h. ríkissjóðs, Reykjavíkurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um t...


	13 Tilhögun fæðingarorlofs
	13.1  Gildissvið
	13.1.1 Kafli þessi tekur til foreldris sem er í a.m.k. 25% starfi og starfað hefur í samfellt 6 mánuði fyrir fæðingu barns síns hjá hlutaðeigandi launagreiðanda og er með gilda ráðningu við upphaf orlofsins.

	13.2 Réttarstaða starfsmanna í fæðingarorlofi
	13.2.1 Um uppsöfnun og vernd réttinda í fæðingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um fæðingar- og foreldraorlof, þó með þeirri viðbót sem talin er upp hér á eftir.
	13.2.2 Starfsmaður sem hefur töku fæðingarorlofs, telst samkvæmt framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu á meðan á fæðingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.
	13.2.3 Starfsmaður sem er í fæðingarorlofi nýtur réttinda til greiðslu sumarorlofs, persónu- og orlofsuppbótar. Starfsmaður er áfram í þeim lífeyrissjóði(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmaður launagreiðanda en launagreiðandi ber ábyrgð á réttin...
	13.2.4 Starfsmaður sem nýtur fyrirframgreiðslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreiðslu frá launagreiðanda þann mánuð sem hann hefur töku fæðingarorlofs og fellur sá réttur niður þann mánuð sem hann kemur til baka úr fæðingarorlofi.

	13.3 Samkomulag um tiltekin atriði er varða réttindi starfsmanna
	13.3.1 Kafli þessi gildir frá 1. janúar 2001.
	13.3.2 Hvað varðar brottfall fyrri reglna um barnsburðarleyfi, endurskoðunarákvæði og gildistöku vísast til samkomulags KTFÍ annars vegar og fjármálaráðherra, f.h. ríkissjóðs, Reykjavíkurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar, um tiltekin atr...


	14 Fjölskyldu- og styrktarsjóður
	14.1 Hlutverk fjölskyldu- og styrktarsjóðs
	14.1.1 Stofnaður skal fjölskyldu- og styrktarsjóður. Hlutverk hans er:


	1. að taka við iðgjöldum launagreiðanda og ávaxta þau,
	2. að taka við umsóknum, ákvarða og annast greiðslur til félagsmanna í fæðingarorlofi,
	3. að taka ákvarðanir um frekari ráðstöfun fjármuna sjóðsins samkvæmt nánari ákvörðun sjóðsstjórnar.
	14.2 Aðild að fjölskyldu- og styrktarsjóði
	14.2.1 Sjóðurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn aðildarfélaga samtakanna sem eru aðilar að samkomulagi þessu.
	14.2.2 Þeir atvinnurekendur og stéttarfélög sem vilja síðar gerast aðilar að sjóði þessum gera það með skriflegri beiðni til sjóðsstjórnar um að þeir óski að gerast aðilar að þessum sjóði og að þeir gangist undir ákvæði samnings þessa. Slík beiðni öð...

	14.3 Stjórn fjölskyldu- og styrktarsjóðs
	14.3.1 Stjórn fjölskyldu- og styrktarsjóðs skal skipuð þremur fulltrúum tilnefndum af þeim heildarsamtökum sem standa að stofnun sjóðsins.
	14.3.2 Reikningar sjóðsins skulu endurskoðaðir árlega af löggiltum endurskoðanda og sendir launagreiðendum sem greiða til sjóðsins.

	14.4 Iðgjaldagreiðslur launagreiðanda í fjölskyldu- og styrktarsjóð
	14.4.1 Iðgjald launagreiðanda skal nema 0,55% af heildarlaunum þeirra starfsmanna hlutaðeigandi launagreiðanda sem falla undir samkomulag þetta. Iðgjaldið skal greitt mánaðarlega eftirá samkvæmt útreikningi launagreiðanda.

	14.5 Samkomulag um tiltekin atriði er varða réttindi starfsmanna
	14.5.1 Kafli þessi gildir frá 1. janúar 2001.


	15 Viðbótarframlag til lífeyrissparnaðar
	15.1 Framlag í séreignarsjóð
	15.1.1 Í þeim tilvikum sem starfsmaður leggur til viðbótarframlag í séreignarsjóð, greiðir vinnuveitandi framlag á móti með svofelldum hætti:


	16 Launaseðill og félagsgjöld
	16.1 Launaseðill
	16.1.1 Við greiðslu launa til starfsmanns á hann rétt á að fá launaseðil merktan nafni sínu. Á launaseðli skulu tilgreind föst laun starfsmanns það tímabil sem greiðslan tekur til, fjöldi yfirvinnustunda og sundurliðun einstakra tekna og frádráttarlið...


	Sjá einnig gr. 2.4.5 um uppsafnaðan frítökurétt sem koma skal fram á launaseðli.
	16.1.2 Öll yfirvinna skal greidd eftirá fyrir hvern mánuð eða hverja 30 daga og komi til útborgunar eigi síðar en 15 dögum eftir síðasta dag reikningstímabils. Sama gildir um greiðslu fyrir yfirvinnu á veikindatímabili samkvæmt reglugerð.
	16.2 Félagsgjöld
	16.2.1 Nú óskar félagið eftir því að vinnuveitandi sjái um innheimtu félagsgjalda og skal það þá afhenda honum véltæk gögn yfir þá félagsmenn sem gjaldskyldir eru með þeim upplýsingum sem hann óskar eftir að fá. Félagsgjöld samkvæmt þessari grein skul...


	Atvinnurekanda er rétt að krefjast staðfestingar félagsins á félagaskránni svo og að fella niður af henni starfsmenn ef vafi þykir leika á hvort um aðild að félaginu sé að ræða.
	17 Uppsagnarfrestur
	17.1 Uppsagnarfrestur eftir tíu ára samfellt starf

	17.1.1 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ára samfellt starf hjá sömu stofnun, er uppsagnarfrestur sem hér segir:
	Starfsmaður getur hins vegar sagt upp starfi sínu með þriggja mánaða fyrirvara.
	18 Gildistími og samningsforsendur
	18.1 Gildistími
	18.1.1 Kjarasamningur þessi gildir frá 1. maí 2011 til 31. mars 2014 og fellur þá úr gildi án frekari fyrirvara.

	18.2 Samningsforsendur

	18.2.1 Komi til þess að samningum á almennum vinnumarkaði verði eftir 1. janúar 2012, sagt upp á grundvelli forsenduákvæðis þeirra á gildistíma samnings þessa skal aðilum heimilt að segja upp samningnum fyrir 15. febrúar 2012 eða 2013 og fellur hann þ...
	Leiði endurskoðun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga á almennum vinnumarkaði aftur á móti til þess að þar náist samkomulag um breytingar á samningnum skal sambærileg breyting gilda um þennan samning. Lúti þær breytingar að þáttum sem ...
	f.h. fjármálaráðherra f.h. Þroskaþjálfafélags Íslands
	með fyrirvara um samþykki með fyrirvara um samþykki félagsmanna
	Bókanir
	Bókanir með kjarasamningi
	fjármálaráðherra f.h. ríkissjóðs
	og
	aðildarfélaga Bandalags háskólamanna
	dags. 6. júní 2011
	Bókun 1

	Það er sameiginlegt markmið samningsaðila að skapa ríkisstofnunum aukna möguleika til að vera skilvirkir og eftirsóknarverðir vinnustaðir. Til þess að svo geti orðið þarf sú umgjörð sem kjarasamningar og launakerfi skapa að vera í sífelldri endurskoðu...
	Aðilar eru sammála um að skipa starfshóp um úttekt á fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1. september 2011 verði skipaður starfshópur með jafnmörgum fulltrúum samningsaðila. Með hópnum starfa fulltrúar stofnana, ráðuneyta og stéttarfélaga eftir þörfum.
	Í starfi sínu hafi starfshópurinn eftirfarandi að leiðarljósi.
	Kerfisgreining:
	Úrvinnsluferli:
	Viðbrögð samningsaðila:
	Samningsaðilar taki álit starfshópsins sameiginlega til umfjöllunar og leggi fram framkvæmdaáætlun og tillögu um fyrstu aðgerðir í síðasta lagi 15. maí 2012.
	Fyrstu aðgerðir geta falið í sér mátun/prófun kerfisbreytinga á völdum hópum/stofnunum, sem aðilar verða sammála um.
	Samningsaðilar hafi það sérstaklega að markmiði að til verði launaumhverfi háskólamenntaðra starfsmanna ríkisins sem þjóni betur hagsmunum starfsmanna og stofnana. Samvinnu aðila til aðgerða í kjölfar álitsins verði háttað þannig áhersla verði lögð á ...
	Bókun 2

	Aðilar hafa unnið sameiginlega að framkvæmdaáætlun um ýmsa þætti mannauðsmála með öðrum heildarsamtökum ríkisstarfsmanna og fjármálaráðuneyti síðustu misseri. Enn er margt óunnið á þeim vettvangi og samkomulag er um að halda því áfram. Á samningstímab...
	Eins er stefnt að því að skapa vettvang þar sem hægt er að taka til umræðu málefni er lúta að framþróun starfsumhverfis starfsmanna ríkisins.
	Bókun 3

	Samningsaðilar einsetja sér að endurskoða uppbyggingu á fyrirbyggjandi heilbrigðisþjónustu og vinnuvernd. Markmiðið er að stuðla að því að brugðist sé við veikindum með fyrirsjáanlegum hætti og að starfsmanni sem veikist bjóðist viðeigandi úrræði sem ...
	Samningsaðilar munu taka þátt í stýrihópi á vegum VIRK sem vinnur að þeim markmiðum sem nefnd eru hér að framan. Sérstaklega verður fylgst með þróunarverkefni sem er að fara af stað á vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhæfingu. Samningsaðilar munu ...
	Bókun 4

	Komi til þess að aðsókn eftir því að nýta sér leyfi samkvæmt grein 10.1 valdi erfiðleikum í rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til að takmarka þann fjölda sem nýtir réttinn við 10% á ári, annað hvort miðað við fjölda vikna eða fjölda háskólamennt...
	Bókun 5

	Aðilar hafa á undanförnum misserum unnið að innleiðingu launagagna ríkisins í launarannsókn Hagstofunnar til að samhæfa upplýsingar um laun milli markaða. Þeirri vinnu er ekki lokið en þrátt fyrir það eru aðilar sammála um að beina því til samráðshóps...
	Bókun 6

	Í samþykktum fyrir Starfsþróunarsetur háskólamanna frá 4. jan. 2011 voru í 6. grein ákveðin stofnfjárframlög. Til viðbótar þeim verði þann 1. júlí 2011 greidd 30 milljóna greiðsla til setursins. Ætlunin er að þessum fjármunum verði varið til að styrkj...
	Fylgiskjal 1 – Launatöflur
	Með samkomulagi fjármálaráðherra og ýmissa aðildarfélaga Bandalags háskólamanna undirrituðu 6. júní 2011
	Launatafla sem tekur gildi 1. júní 2011
	Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012
	Launatafla sem tekur gildi 1.mars 2013
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	f.h. fjármálaráðherra  f.h. Þroskaþjálfafélags Íslands
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