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STARFSLYSING

Svid Vinnustadur

Velferdarsvid bjonusta fyrir fatlada einstaklinga
Starfsheiti Starfsheiti naesta yfirmanns
Forst6dumadur/malefni fatladra Framkvamdastjori pjonustumidstodvar
Stéttarfélag [starf nimer

Skraid istarfsnamer
Annad:

Almennt um starfid
Markmid og tilgangur starfs
Ahersla er 16gd 4 einstaklingsmidada og sveigjanlega pjonustu. Markmidid er ad gera einstaklingum
kleift ad bua a eigin heimili, stunda vinnu og njéta menningar og félagslifs. Pjonustan midast vid ad
efla feerni, auka sjalfstaedi, studla ad jakvaedri sjalfsmynd og auka lifsgeedi pjénustunotenda.

Leitast er vid ad koma til mots vid parfir hvers og eins og laga pjénustuna ad breytilegum pérfum og
adstaedum vidkomandi & hverjum tima. Virda ber sjalfreedi einstaklinga og hafa velferd peirra ad

leidarljési.

Forst6dumadur sér til pess ad starfad sé i samraemi vid 16g og reglugerdir i malefnum fatladra,
félagspjonustu og 6nnur videigandi l6g.

Verksvid eda megin verkefni starfsins
Styrir og ber abyrgd & faglegu starfi sambylis / skammtimavistunar / dagpjonustu / afangaheimilis /
heimilis fyrir bérn og pjonustukjarna fyrir fatlada einstaklinga.

Hefur innsyn i heilsufar pjonustunotenda og yfirsyn yfir alla pa pjénustu sem peir fa.
Gerir starfs- og fjarhagsdeetlun og ber abyrgd & framkveemd beirra.

Ber abyrgd a daglegum rekstri, innkaupum og bdkhaldi ibtiasjéda par sem pad 4 vid.
Ber abyrgd & einkafjarmunum ibia samkeemt umbodi.

Stjérnar starfsmannamalum vinnustadarins og ber abyrgd a framkvaemd starfsmannastefnunnar,
p.m.t. rédningum, vaktadaetlunum, orlofstéku, simenntun, handleidslu og starfspréunarsamtélum.

Styrir og ber abyrgd a ad pjalfun starfsfélks sé i samraemi vid faglegar aherslur Velferdarsvids pannig
ad starfsfolk veiti sérhaefda pjonustu.

Ber abyrgd 4 ad reglum heimilisins, umgengni, pjénustu og samskipti innan og utan heimili, sé
framfylgt.
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Studlar ad gédum samskiptum vid adstandendur pjénustunotenda.
Tekur saman upplysingar og lykiltolur um starfssemina.

Hefur umsjon med ad hisnaedi og hisbuinadur sé i gédu astandi og ber abyrgd a tilkynningum til
videigandi adila vardandi vidhald og lagfaeringar. Einnig ad 6ryggismal og allur adbunadur
pjénustunotenda og starfsfdlks séu i lagi.

Studlar ad skilvirku samstarfi vid samstarfsadila baedi innan Reykjavikurborgar sem og utan.
Tekur patt i vinnuhdpum og samstarfi adila sem tengjast starfsstadnum.

Onnur pau verkefni sem starfsmanni kunna ad verda falin af yfirmanni.

Abyrgd i starfi

Ber faglega og rekstrarlega abyrgd a starfsemi pjonustunnar. Ber abyrgd & ad pjonustan sé i
samraemi vid leidarljds, stefnu og markmid Velferdarsvids. Tekur patt i stefnumotun & Velferdarsvidi
vardandi malefni fatladra.

Grunnkrofur
Menntun og/eda réttindi sem krafist er:
Starfsleyfi sem proskapjalfi eda haskélamenntun a svidi heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda.

Reynsla sem krafist er:
Reynsla af starfi med fotludum einstaklingum.

Reynsla af stjérnun.

Haefni sem krafist er:
Haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, skipulagshaefni og sjalfsteedi i vinnubrégdum.

Samskiptafaerni og samstarfsadilar i starfinu:
Forstodumadur hefur samskipti vid starfsmenn Velferdarsvids, adstandendur pjonustunotenda og
starfsmenn stofnana innan og utan Reykjavikurborgar.

Vinnuadstadur:
Sambyli / skammtimavistun / dagpjénusta / afangaheimili / heimili fyrir bérn og pjénustukjarni fyrir
fatlada einstaklinga.

Annad:
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Undirskrift yfirmanns
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