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Forsvarsmenn Bandalags hdskélamanna hafa 4 undanfornum misserum fundad reglulega med
fulltrum rikisstjérnarinnar og kynnt aherslur bandalagsins i kjara- og réttindamalum i
addraganda nys kjarasamnings. Vill rikisstjornin med bréfi pessu arétta afstou sina til peirra
mala sem forsvarsmenn BHM hafa tekid upp { peim vidredum. Jafnframt er visad til
yfirlysingar rikisstjornarinnar fra 5. mai sl. sem gefin var at i tengslum vid kjarasamninga 4
almennum vinnumarkadi, en par er tekid fram ad efnisatridi hennar vardi kjarasamninga almennt.
Einnig er visad til bréfs forsatisradherra og fjarmalaradherra til formanns Bandalags starfsmanna
rikis og baja, dags. 29. mai sl., par sem lyst er afst6du rikisstjornarinnar til atrida sem varda pau
samtok sérstaklega en hafa po skirskotun til starfskjara opinberra starfsmanna almennt.

Pau efnahagslegu 4f61l sem dunid hafa yfir hafa m.a. haft pear afleidingar ad verulega hefur ordid
a0 herda ad i rekstri stofnana rikisins og starfsfolk hefur ekki farid varhluta af pvi. Stjornvold eru
reidubtin til ad skipa sérstakan starfshop med adild samtaka opinberra starfsmanna til ad meta
ahrif pessa 4 heilsufar og 1idan starfsfolks, m.a. vegna streitu og alags. Skal starfshépurinn greina
vandann og setja fram tillogur til lausnar.

Med hlidsjon af auknu 4lagi sem fylgt hefur i kj6lfar efnahagsafallanna er einnig mikilveegt ad
tryggja stodugleika { starfsemi og starfsmannahaldi rikisins. I pvi sambandi er mikilvagt ad
greina pa patti sem ahrif hafa a samkeppnisheefni rikisins sem vinnuveitanda og hvad kunni ad
valda meintum atgervisflétta fra stofnunum rikisins. { peim tilgangi mun rikisstjérnin beita sér
fyrir pvi ad & samningstimanum vinni fjarmalaraduneytid i samstarfi vid BHM heildstedan
samanburd 4 starfskjorum og -adsteedum haskdlamenntadra starfsmanna rikisins og 4 almennum
markadi. Naudsynlegt er ad brugdist verdi vid peim nidurstodum sem pessi vinna kann ad leida i
1j6s.

Stjornvold taka undir pa skodun sem BHM hefur rokstutt, ad pad sé dhyggjuefni ad haskolafolk
nai ekki ad sinna si- og endurmenntun sem skyldi. Pvi hefur i niverandi samningavidraedum
verid 16g0 sérstok ahersla 4 ad opna fyrir moguleika 4 ad haskolamenn 6dlist rétt til ad fa launad
leyfi til ad sinna si- og endurmenntun. Edlilegt ma telja ad slikur réttur verdi hadur almennum
skilyrdum um t.a.m. starfstima hja vidkomandi stofnun og svigrim til veitingar nimsleyfis m.t.t.
starfsemi stofnunarinnar.

BHM hefur i vidradum vid stjornvdld lagt bunga dherslu 4 lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna
og er skilningur & pvi ad lifeyrismal eru orofa hluti af heildarkjorum opinberra starfsmanna. |
yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 5. mai sl. kemur fram ad stjérnvold muni tryggja ad ekki verdi



hréflad vid pegar dunnum réttindunum opinberra starfsmanna og breytingar & lifeyrismalum
nema med samkomulagi vid samtok peirra unnar { nanu samradi vid samtok peirra. Par segir:

. [vid] blasir [...] ad verulega skortir 4 ad lifeyrissj0dir opinberra starfsmanna fai radio
vid skuldbindingar sinar 4n sérstakra framlaga ar rikissjodi. Arlegt vidbotarframlag pyrfti
ad nema 4 pridja tug milljarda fra arinu 2021, hafi ekki verid gripid til radstafana i tima.

Af halfu stjérnvalda stendur ekki til ad safna pessum vanda upp og fresta pvi um aratug
ad takast 4 vi0 hann. bvert & méti mida vidraedur og starf sem nu er i gangi ad pvi ad na
utan um pennan vanda og afmarka hann, semja um vidbrogd og leggja nidur aetlun um
hvenar inngreidslur hefjist um leid og betur arar { rikisbuskapnum. Nylega var skipadur
samradshdpur samtaka opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra til ad gera tillogu um
hvernig pad verdur gert.

Mikilvagt er ad tryggja einhug um framhald vinnu vid samramingu lifeyrisréttinda i starfshopi
allra adila & vinnumarkadi. Svo sem fram hefur komid er stefnt ad pvi ad nidurstada faist i pessa
vinnu fyrir 1. september nk. og ad malid verdi lagt fyrir Alpingi i framhaldi af pvi.

Stjornvoldum er pad ljost ad komi til samremingar a lifeyrisréttindum & opinberum og
almennum vinnumarkadi er 6hjadkvemilegt ad endurmeta starfskjor félagsmanna BHM eins og
annarra opinberra starfsmanna. Vilji er til pess ad tryggja samrad vid samtdk opinberra
starfsmanna til ad radrum gefist til ad skilgreina sameiginleg Grlausnarefni og hvernig pau verdi
leyst vel og timanlega. [ pvi skyni verdur settur a fot starfshopur sem skipadur verdi fulltroum
opinberra starfsmanna, par 4 medal fulltrta BHM og stjornvalda og taki til starfa eigi sidar en 1.
oktober 2011.

Lénasjodur islenskra ndmsmanna skiptir skopum 1 peirri stefnu ad tryggja adgengi ad nami 6had
efnahag. Mikilvaegt er ad standa vord um sjodinn og tryggja sjalfberni hans. Fyrir dyrum’
stendur endurskodun 4 16gum um sj6dinn og munu stjérnvold hafa samrad vid samtdk opinberra
starfsmanna 1 peirri vinnu. Ljoést er ad greidslubyrdi namslana hefur pyngst 4 undanférnum
arum. Stjornvold eru reidubuin til ad vinna i samstarfi vid BHM ad pvi ad greina proun
greidsiubyrdarinnar og leita leida til ad létta hana, an pess pé ad tefla fjarhagsstodu LIN {
tvisynu.

AJd gefnu tilefni vilja stjornvold itreka fyrri loford um ad komi til endurskodunar 4 16gum um
réttindi og skyldur opinberra starfsmanna, eda annarra laga sem varda stodu og réttindi peirra, pa
verdi pad ekki gert nema i nanu samstarfi vid BHM og 6nnur samtdk opinberra starfsmanna.
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