Bokanir

Békun 1
Starfsmat

Samningsadilar munu vinna ad proéun og adldgun starfsmatskerfisins. | pvi skyni fela
adilar starfsmatsnefnd ad leita leida til ad fa 6hadan sérfreeding til ad vinna med
nefndinni ad mati & kerfinu. Samningsadilar saeki um styrki til ad fjarmagna verkefnid.
Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja afram faglegt sjalfstaedi
starfsmatsins gagnvart stéttarfélogum og stjérnsyslu borgarinnar og mikilveegi pess ad
standa vord um sjalfstaedi og fagleg vinnubrogo starfsmatsfulltria.

Samningsadilar munu afram beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu medal peirra
stéttarfélaga, trinadarmanna og almennra félagsmanna sem samid hafa um starfsmat
og medal stjornenda hja Reykjavikurborg, med pvi ad starfsmenn starfsmats haldi
kynningar fyrir viokomandi hopa. Med pvi méti verdi studlad ad upplystri umraedu adila
um starfsmatido med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og skilvirkara.

Reglubundinni yfirferd starfa sem hafa mat eldra en 5 ara verdur fram haldid skv.
reglum sem lagdar voru fram i samstarfsnefnd.

Békun 2
Heefnismat

Samningsadilar eru sammala um ad Mannaudsskrifstofa vinni greinargerd fyrir
samstarfsnefnd um haefnismat og kynhlutlaus heefnismatskerfi. Ad pvi loknu skal
samstarfsnefnd skipa fulltria i starfshop sem leggi mat a hvada kynhlutlausa
heefnismatskerfi henti starfsemi Reykjavikurborgar best. Vinnu pessari skal lokid fyrir 1.
desember 2012.

Bokun 3
Leidbeinandi reglur til stjornenda

Reykjavikurborg mun senda stjornendum leidbeiningar um videigandi vidobrégo pegar
upp koma Ovidradanlegar adsteedur vegna brynna fjdlskylduadsteedna hja
starfsmdénnum, svo sem vegna veikinda og andlats.



Bokun 4
Fyrsti fundur samstarfsnefndar eftir sampykkt kjarasamnings

Fyrsti fundur samstarfsnefndar ad aflokinni kjarasamningsgerd skal haldinn innan
priggja méanada frd sampykkt kjarasamnings. Samstarfsnefnd skal & fyrsta fundi setja
sér verklagsreglur. Reykjavikurborg ber &byrgd & pvi ad boda fyrsta fund
samstarfsnefndar.

Bokun 5
Launaupplysingar

Reykjavikurborg leggur fram upplysingar um grunnrédun starfsmanna og
vidbotarlaunaflokka viokomandi stéttarfélags m.v. 1. febrtar og 1. oktober ar hvert.

Boékun 6
Handeidsla

Adilar eru sammala um ad proskapjalfar skuli eiga kost & ad fa handleidslu eftir pvi sem
naudsyn krefur. Svid og stofnanir fylgja eftir efni pessarar bokunar.

Bokun 7
Vinnutimi proskapjalfa i grunnskélum

Samningsadilar eru sammala um ad taka til reynslu nytt fyrirkomulag um skiptingu 30
klukkustunda  pjalfunar- og undirbdningstima  proskapjalfa i  grunnskéla.

Skélaario 2011 — 2012 verdi pjalfunarstundir & bilinu 17,33 — 24,00 klukkustundir.

Vid mat & skiptingu vinnutimans skal horft til starfslysingar proskapjalfa, adsteedna og
verkefna i hverjum skdla, samanber grein 2.3. um skipulag vinnutima proskapjalfa. Ef
starfsmadur ber abyrgd & stjornun & ofangreint ekki vid.

Proskapjalfi skal hafa gott svigrum til endur- og simenntunar sem heimilt er ad saekja
utan starfstima skola i samradi vid yfirmann.

Til ad meta arangurinn af ofangreindu fyrirkomulagi munu adilar funda i samstarfsnefnd
og fara yfir gogn fra Menntasvidi um &eetlada skiptingu & milli pjalfunar- og
undirbuningsstunda skolaario 2011 — 2012. Adilar hittist eigi sidar en 20. oktober 201109
aftur 23. febroar 2012. Adilar munu leggja mat & hvort nytt fyrirkomulag
vinnutimaskilgreiningar fyrir proskapjalfa i grunnskélum verdi préad afram.



Bdokun 8
Vinnuhépur

Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar & vinnutima grunnskélakennara i
tengslum vid endurskodun a vinnutimakafla kjarasamnings FG vid Samband islenskra
sveitarfélaga pa verdi stofnadur vinnuhopur med 3 fr& hvorum adila til ad fara yfir
vinnutima proskapjalfa i grunnskélum.

Verdi breytingar & vinnutima leikskélakennara & samningstimanum & ofangreint akvaedi
einnig vio pa proskapjélfa sem starfa i leikskélum.

Boékun 9
Viobotarnam

Samningsadilar eru sammala um ad meta 30-36 eininga nam proskapjalfa i
fotlunarfraeedum til jafns vid diplomanam sbr. gr. 1.3.2.4.

Hafi proskapjalfi einnig leyfisbréf & framhalds-, grunn- eda leikskolastigi haekkar rédun
hans um einn launaflokk. Haekkunin tekur gildi frA og med naestu manadarmoétum eftir
ad fullneegjandi gognum er skilad til launadeildar

Bokun 10
Samstarf um fagleg mélefni

Ad frumkveedi Reykjavikurborgar verdi komid a formlegu samstarfi milli viskomandi
fagsvida og proskapjalfafélags Islands. bar verdi fjallad um fagleg malefni er varda storf
proskapjalfa pannig ad pekking peirra og reynsla nytist sem best.



