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STARFSLYSING

Svid: Skéla- og fristundasvid Vinnustadur: Leikskdli

Starfsheiti : SFS 5330.proskabjalfi Starfsheiti naesta yfirmanns: Leikskolastjori eda

annar sem leikskélastdri skvedur

Stéttarfélag : 5330 {starf namer:

Almennt um starfid

Markmid og tilgangur starfs

broskabpjalfi starfar samkvaemt reglugerd um proskapjélfa, siGareglum proskapjélfa, l6gum og
reglugerdum um leikskola, l6gum um malefni fatladra og 68rum l6gum og reglugerdum sem vid eiga.
Einnig starfar hann eftir adainamsskra leikskdla og stefnu vidkomandi leikskoéla. broskabjélfi starfar
leikskdla og sér um pjalfun barna og vinnur undir leidsogn
yfirbroskapjéalfa/deildarstjéra/sérkennslustjora.

Verksvid efa megin verkefni

Gerir einstaklingsdaetlanir { samradi vio yfirpbroskapjalfa, deildarstjora, sérkennslustjora,
foreldra og afra eftir pvi sem vid 4.

Gerir faerni- og proskamat i samradi vid yfirproskapjalfa, deildarstjéra og
sérkennslustjéra.

Skipuleggur pjalfunaradstadur, velur/atbyr pjalfunar- og namsgégn, fylgir eftir settum
markmiSum, metur drangur og endurskodar markmid i samstarfi vid samstarfsadila og
skilar nidurst6dum til naesta yfirmanns og foreldra.

Tekur patt i deildarfundum, starfsmannafundum og starfsdégum bar sem pad 4 vid.
Tekur patt i deildarstarfi eftir pvi sem geta barnsins leyfir og sér um aé fella pjalfun
barnsins sem mest inn i leikskélastarfid.

Veitir foreldrum barnsins radgjof og leidbeiningar er lGta ad fotlun pess.

Annast upplysingadflun og upplysingagjof vegna sérparfa barnsins til starfsmanna inn &
deild pannig ad allir 4 deild geti komid ad uménnun pess.

Situr teymisfundi og adra fundi sem vidkoma barninu hverju sinni.

Vinnur 6nnur pau verkefni sem naesti yfirmadur felur honum og edlilegt getur talist ad
ramist innan verksvids proskapjalfa.

Abyrgd { starfi

Ber &byrgd & og annast pjalfun og umonnun barna i leikskéla.

Ber dbyrgd a samskiptum vid fjolskyldur fatladra barna.

Stendur vord um réttindi barna og studlar ad pvi ad pau njoti bestu pjonustu sem moguleg er
a hverjum tima.

Ber adaldbyrgd & ad born med fotlun eda proskafravik pjélfist i margvislegum adsteedum og
ad pau 60list feerni i athofnum daglegs lifs.

Midlar upplysingum vardandi sérparfir barna til beirra er malid vardar hverju sinni.

Studlar ad jafnrétti og jakvaedum vidhorfum til barna med fotlun eda proskafrévik.

Hefur umsjén med hjalpartaekjum, s.s hjdlastélum, spelkum, sondu, télvubinadi og 8ru sem
a parf ad halda.
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e Eflir og vidheldur fagbekkingu sinni med reglubundinni endur- og simenntun.

Grunnkrofur

Menntun og/eda réttindi sem krafist er:
e broskapjalfi, starfsleyfi til ad starfa sem proskabjalfi.

Reynsla sem krafist er:
e Reynsla af starfi med fotludum bornum(aeskileg)

Hafni sem krafist er:
e Heefniisamskiptum.
e Frumkvaedi, skipulagshefileikar og sjélfstaed vinnubrogd.
o  Fjolbreytt dhugasvid sem nytist i starfi.
e Almenn télvukunnatta.

Samskiptafeerni og samstarfsadilar i starfinu

Daglega eru samskipti vid yfirproskapjalfa, deildarstjéra, sérkennslustjora, stjornendur, annad
starfsfolk leikskdlans, stofnanir og foreldra.

Sjaldnar er samstarf vid sérfraedinga, s.s Greiningar- og radgjafarsto0 rikisins, pjonustumidstodvar i
hverfum, starfsmenn ferdapjénustu fatladra og adra fagadila sem koma ad pjalfun barns.

Vinnuadstaedur:
Vinnur vid krefjandi adsteedur likamlega. Andlega s.s. ofbeldi, alvarlegt areiti, hotanir og 6gnandi

hegdun.
Vinnur med bunad t.d hjélastdla. lyftur o.fl.
Vinnur oft i hisnaedi sem er ekki hannad med parfir fatladra einstaklinga i huga.

Sérverkefni starfsmanna:
Annad:
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