15'5 Reykjavikurborg
- einn vinnustadur

STARFSLYSING

Svid: Vinnustadur:
Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar Leikskoli

Starfsheiti: Starfsheiti naesta yfirmanns:
SFS.2949.yfirproskabijalfi i leikskdla SFS.2963.leikskolastjori
Stéttarfélag: istarf nimer:

broskapjalfafélag islands

Almennt um starfio

Markmid og tilgangur starfs

Yfirproskapjalfi starfar samkvaemt reglugerd um proskapjalfa, sidareglum proskapjalfa, Il6gum og
reglugerdum um leikskéla, l6gum um malefni fatladra og 68rum logum og reglugerdum sem vid eiga.
Hann starfar eftir adalndmskra leikskdla, stefnu viokomandi leikskéla og menntastefnu
Reykjavikurborgar. Yfirproskapjalfi starfar i leikskéla og sér um pjalfun barna og vinnur undir leidségn
leikskélastjora.

Sja skal til pess ad 6ll born njoti jafnraedis, 6had uppruna, pjéderni, litarhaetti, trdarbrogdum,
stjérnmalaskodunum, kynferdi, kynhneigd, aldri, efnahag, atterni, fotlun, heilsufari eda annarri
stodu.

Verksvio eda megin verkefni

. Vinna ad fagstarfi fyrir born i samraemi vid starfsmarkmid SFS , menntastefnu
Reykjavikurborgar og starfsazetlun leikskdlans.

. Taka patt i vinnu vid starfsaaetlun fyrir starfid i leikskélanum i samradi vid stjérnendur og
starfsfolk.

° Vinna ad einstaklingsdatlunum i samvinnu vid deildarstjora, studningsstarfsmenn og adra
sérfraedinga eftir pvi sem vid a.

. Framkvaemir athuganir og mat sem er hluti af sérkennsluferlinu.

. Athuganir og skraningar sem lidur i snemmtaekri ihlutun i samradi vid foreldra og stjérnendur.

° Sinna malérvun barna, par sem vid 3.

. Skipuleggja pjalfun, pjalfunaraaetlun, fylgir eftir settum markmidum, metur arangur og

endurskodar markmid i samvinnu vid samstarfsadila og teymi.
. Skipuleggja pjalfun barnsins pannig ad pad fari sem mest fram inn 4 deild og pad taki patt i
leikskolastarfinu svo ad barnid upplifi sig sem hluti af barnahépnum.

. Sja um ad born pjalfist i margvislegum adstzedum og ad pau 6dlist sem besta feerni i ath6fnum
dagslegs lifs.

. Sja um upplysingadflun, radgjof, pjalfun og fraedslu til starfsmanna leikskélans um fatlanir og
pbroskafravik barna. bannig ad allir geti komid ad pjalfun og uménnun peirra.

. Adstoda og leidbeinir proskapjalfum og peim sem sinna sérkennslu vardandi storf peirra.

. Sja um ad skrifa tilvisanir og beidnir.
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° Sja um ad skrifa beidni vegna fjarmagns vegna hvers barns sem er med studning eda parf
studning.

. Sitja i stjornendateymi leikskélans og skipuleggur innra starf med leikskdlastjora og
adstodarleikskoélastjora.

. Vinna med barnavernd pegar mal koma upp funda med peim og skrifa tilkynningar til
barnaverndar sem leikskdlastjori ber abyrgd a.

. Studla ad jafnrétti og jakvaedum vidhorfum til fatlads félks i leikskdlanum

. Ber dbyrgd a teymisfundum og 6drum fundum s.s. pjalfunarfundi, skilafundi og fagfundi med
foreldrum og 66rum sem koma ad studningi barna hverju sinni.

° Skipuleggja og taka patt i deildarfundum, samradsfundum, starfsmannafundum og
starfsdogum.

. Vinna i pverfaglegum teymum.

. Tengilidir vegna farseldarlaga og Betri borg fyrir born.

° Umsjén & lausnarteymi leikskélans.

. Taka patt i starfspréun leikskélans og eigin starfspréun.

Onnur pau verkefni sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs
starfssvids hans.

Abyrgd i starfi

. Abyrgd med proskapjalfun og umdénnun barna med fatlarnir og proskafravik i leikskélanum.

o Abyrgd & samskiptum og radgjof vid fjdlskyldur barna.

. Abyrgd & upplysingum og radgjof vegna sérparfa barna med fatlanir og proskafravik.

. Abyrgd & skipulagningu og samraemingu 4 aaetlanagerd.

. Abyrgd & ad born med fatlanir njéti bestu pjonustu sem moguleg er & hverjum tima og stendur
vord um réttindi peirra.

. Abyrgd & samstarfi vid stofnanir og fagadila sem koma ad pjalfun barna med fatlanir og
proskafravik.

. Abyrgd & ad vardveisla og umhirda gagna og upplysinga sem kunna ad innihalda
persénuupplysingar uppfylli skilyrdi persénuverndarlaga.

° Abyrgd 4 ad upplysingar um atvik er varda bérn komist til réttra adila, t.d. stjornendur, foreldra
eda starfsmenn i samraemi vid verklag.

. Abyrgd 4 hjalpartaekjum svo sem hjélastélum, spelkum, sondu, télvubunadi og 68ru sem 4 parf
ad halda.

Grunnkrofur
Menntun og/eda réttindi sem krafist er:
. broskapjalfi, starfsleyfi til ad starfa sem proskapjalfi.

Reynsla sem krafist er:

. Reynsla og pekking a sérkennslu og studningi i leikskéla og starfi med fotludum bérnum.
. Reynsla og pekking a starfsemi leikskola.
. Reynsla af stjornun seskileg.

Hafni sem krafist er:

e Heefni i samskiptum.

Frumkveedi i starfi, skipulagsheefileikar og sjalfstaed vinnubrogd.
e Faerni i verkstjorn og asetlanagerad.

GAd islenskukunnatta.

Mannaudsskrifstofa — Radhus Reykjavikur, Tjarnargata 11, 101 Reykjavik — Simi 411 4000
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Samstarfsadilar i starfinu:

Born og foreldrar.

Samstarfsfélk og stjornendur leikskdla.

Starfsfélk annarra leikskdla, grunnskéla eda fristundaheimila.

Sérfraedingar, t.d. 8 Midst6dvunum, Radgjafar- og greiningarstod rikisins eda 68rum stofnunum, sem
koma ad malefnum barna 4 deildinni.

Vinnuadstadur:

Vinnur vid krefjandi adstadur likamlega og andlega s.s. ofbeldi, alvarlegt areiti, hdtanir og égnandi
hegdun.

Vinnur med bunad, t.d hjélastéla, lyftur o.fl.

Vinnur oft i hisnaedi sem ekki er hannad med parfir fatladra einstaklinga i huga.

Sérverkefni starfsmanna:

Annad:

Reykjavik, mai 2023

Undirskrift yfirmanns
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