
HAFNARFJARÐARBÆR

Geitungar
aðlögun að vinnumarkaði

Hrönn Hilmarsdóttir

Deildarstjóri reksturs- og þróunar í málefnum fatlaðs fólk
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Aðdragandinn

• Skortur á atvinnu-
tækifærum og virkni-
tilboðum á 
höfuðborgarsvæðinu.



HAFNARFJARÐARBÆR

Markmið
1. Að skapa fötluðu fólki aðstæður til að vinna að nýsköpun og 

nýjum verkefnum.

2. Að byggja brú fyrir fatlað fólk út á almennan vinnumarkað.

3. Að fara nýjar leiðir í virkni- og atvinnuþátttöku fatlaðs fólks.

4. Að færa valdið til einstaklingsins með auknu úrvali af vinnu. 

5. Að veit fræðslu til að styrkja sjálfsmynd og sjálfstraust.

6. Að auka sýnileika fatlaðs fólks með gildisaukandi hlutverkum.
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Færni og starfsþjálfun
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Að hafa áhrif

• Nafnið Geitungar valið af notendum

• Verkefni og vinnustaðir valdir út frá 
óskum og áhuga þátttakenda hverju 
sinni.
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Vinna
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Fræðsla



HAFNARFJARÐARBÆR

- Kaffihús
- Útbúa söluvöru
- Þátttaka í jólaþorpinu
- Blogg á facebook og fréttir í 
Fjarðarpóstinn
- Ásamt fleiru ....

Ný verkefni
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Könnun
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Evrópsk viðurkenning

•Árið 2017 (Europian Public Sector Award)

•Viðurkenning fyrir nýsköpun í 
almannaþjónustu 
• Af 149 innsendum verkefnum frá allri 

Evrópu
• fengu 33 verkefni viðurkenningu 
• Þar með talið Geitungarnir
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Staðan í dag
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• Verkefnið er komið til að vera og þarf að þróa áfram.

Það eru engin vandamál, bara lausnir.


