Stofnanasamningur

Vinnumalastofnunar annars vegar og Félags islenskra félagsvisindamanna, Fredagards,
Félagsradgjafafélags Islands, 18jupjalfafélags [slands, Kjarafélags vidskiptafradinga og
hagfreedinga, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélags 16gfreedinga og
Proskapjalfafélags Islands hins vegar.

1. Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum adildarfélogum BHM sem radnir
eru hja Vinnumalastofnun. Samningurinn er hluti af gildandi kjarasamningi félaganna og
fjarmalaradherra.

2. Markmid samningsins og leidir ad markmidum

e AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk { gddu og framsaknu starfsumhverfi.

e AJ tryggja starfsmdnnum laun vid hafi og ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad
na fram sameiginlegum markmidum starfsmanna og stofnunar.

e AJ launakerfid sé gagnsett.

e A0 launakerfid sé starfsmonnum hvatning i starfi og feli i sér tekiferi fyrir
starfsmenn til framgangs { launum.

e AJ dkvardanir i launamalum séu teknar med malefnalegum hetti og ad jafnredis sé
geett vid launaakvardanir.

e AJ launakerfid og framkvaemd pess studli ad jofnum kjérum karla og kvenna.

e AQ launakerfid og framkvemd pess studli ad jofnum kjorum starfsfolks 4
hofudborgarsvaedinu jafnt sem utan pess.

3. Grunnrédun
3.1. Almennar forsendur réodunar

R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF95, 2. tgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem { starfinu felst auk
peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4
skal 1iti til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Rodun byggir 4 starfslysingum og skal endurskodada baer vid allar
varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs { launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki hzrra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast a0 lagmarki 2 launaflokkum hzrra sbr. upptalningu hér
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e Diploma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med samberilegum heetti, s.s. 240 ECTS eininga
BA/BS til starfsréttinda.

3.2. Skilgreining starfaflokka
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum. A9 baki hverjum flokki geta
legid mismunandi starfslysingar.

Sérfreedingur 1.

Grunnmenntunarkrafa er 180 ECTS haskolapréf (BA/BS). Er sérfraedingur 1 tilteknum
malaflokki og hefur umsjén med og ber abyrgd a tilteknum verkefnum sem p6 eru undir
yfirumsjéon annarra. Pjénustar innri og ytri vidskiptavini. Vinnur sjalfstett ad
yfirgripsmiklum og floknum, sérhefdum verkefnum svo sem vinnumidlun og radgjof.
Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni sinum og falla ad starfinu eda
samkomulag er um. Ekki med mannaforrad eda fjarhagslega abyrgd. Yfirmadur er
deildarstjori, forstodumadur eda svidsstjori.

Sérfreedingur 2.

Grunnmenntakrafa er meistaraprof til vidbétar vid 180 ECTS haskolaprof (BA/BS)

Er sérfredingur i tilteknum malaflokki og hefur umsjén med og ber dbyrgd 4 tilteknum
verkefnum sem pd eru undir yfirumsjon annarra. Pjonustar innri og ytri vidskiptavini.
Vinnur sjalfstett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhafdum verkefnum og hefur
umsjon med framgangi slikra verkefna. Hefur kunnattu og haefni til ad velja verkefni og
dkveda efnistok { samradi vid yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefnid
sjalfstett, sér um sdfnun gagna, Grvinnslu peirra og tulkar nidurstédur. Hann & samskipti
vi0 tengilidi og gerir dztlanir i samradi vid yfirmann. Hann hefur leidbeiningaskyldu
vid alra starfsmenn vid trlausn verkefna. Ekki med mannaforrdd eda fjarhagslega
abyrgd. Yfirmadur er deildarstjori, forstddumadur eda svidsstjori.

Deildarstjori.

Grunnmenntakrafa er 180 ECTS haskélaprof (BA/BS). Hefur ad jafthadi mannaforrad.
Starfid felst i pvi ad hafa umsjon med og stjorna peim malaflokkum sem undir hans
einingu heyra skv. skipuriti VMST. Hann skipuleggur verk- og timaferla, deilir ut
verkefnum og hefur eftirlit med peim og stérfum undirmanna sinna. Hann hefur rika
leidbeiningaskyldu vid turlausn verkefna og geetir pess ad pau samraemist
meginmarkmidum stofnunarinnar. Hann er faglegur leidbeinandi a sinu svidi gagnvart
starfsmonnum og 68rum. Hann er i samskiptum vid samstarfsstofnanir innan- sem
utanlands.

Forstooumadur.
Grunnmenntakrafa er 180 ECTS haskélapréf (BA/BS). Hefur umsjon med

skipulagningu og samhafingu tiltekinnar pjonustuskrifstofu skv. skipuriti VMST. Hann
ber dbyrgd & starfsemi sinnar pjonustuskrifstofu gagnvart yfirstjorn VMST en heyrir

undir svidsstjora.
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Svidsstjori.

Grunnmenntakrafa er 180 ECTS haskolaprof (BA/BS). Styrir tilteknu svidi skv.
skipuriti VMST. Ber abyrgd 4 storfum annara starfsmanna og umsjén med
skipulagningu og samheefingu allra starfseininga sem heyra undir svid hans.. Hann ber
abyrgd 4 malaflokki sins svids gagnvart yfirstjorn VMST. Svidsstjorar skipa
yfirstjérnunarteymi VMST og eru stadgenglar forstjora { malaflokki sins svids. Heyrir
undir forstjora.

3.3. Lamarksrooun starfaflokka

Eftirfarandi launaflokkar skulu fra gildistoku samnings vera lagmarksrédun fyrir hvern
starfaflokk.

Starfaflokkar: Grunnrédun:
Sérfraedingur 1 9. Ifl.
Sérfreedingur 2 11. Ifl.
Deildarstjori 11. Ifl.
Forstodumadur 14. Ifl.
Svidsstjori 16 Ifl.

4. Personubundnir peettir

Launaprep fyrir personubundna peetti eru varanleg umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna paetti til launaprepa i launatéflu. Hafi
starfsmadur nad atta launaprepum skal hann hzkka um einn launaflokk i launat6flu og
lekka um tvo launaprep (i naestu launatSlu fyrir ofan) pannig ad tryggt verdi ad
aframhaldandi launaproun geti att sér stad { samraemi vid dkvadi pessarar greinar.

Dami um persénubundna paetti:

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmenn verdmaetari i starfi.
e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.1. Viobotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast 1 starfi og
pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vidkomandi.

e Dipldma (60 einingar) 2 launaprep

e Meistaragrada 4 launaprep

e Doktors- eda samberileg 6 launaprep 9) L)
Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum hatti. ‘ U (‘? o |



Hafi starfsmadur tekid préf sem lykur med 1oggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda,
leyfi eda vottunar sem nytist i starfi og er midad vi0 ad sé a fagsvidi, ma meta pad til a.m.k.
1 launapreps.

4.2. Fagreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vid sitt starfssvid 6had
vinnustad sem er metin vid radningu til stofnunarinnar. Heegt er ad f4 allt ad 2 prepum fyrir
2 ara fagreynslu eda meiri.

4.3. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid Vinnumalastofnun. Starfsreynsla
aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Starfsreynsla er metin pannig:

Eftir 1 ar Eitt launaprep

Eftir 3 ar Eitt launaprep til vidbotar
Eftir 5 ar Eitt launaprep til vidbdtar
Eftir 8 ar Eitt launaprep til vidbotar

4.4. Heefni og frammistada

Heimilt er ad hackka launarddun starfsmanns um eitt eda fleiri launaprep, eda -flokka vegna
sérstakrar heefni og frammistodu og skal pa medal annars horft til eftirfarandi patta:

e Starfsmadurinn synir frumkvaedi vid ad afla sér upplysinga og pekkingar 4
vinnumalum.

e Starfsmadurinn syni veruleg afkost.

e Starfsmadurinn syni sérstaka hafni til pess ad freeda og leidbeina
samstarfsfolki sinu.

e Starfsmadurinn taki ad sér verkefni sem fela i sér aukna abyrgd og faerni.

e Starfsmadurinn syni sérstaka heefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadurinn byr yfir sérstakri reynslu og eda raunferni.

4.5. Markaosalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega
fengi® markteekt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.
Zskilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda mélefnalega med 66rum hatti. Heimilt er
a0 taka markadsalagio til endurskodunar ef adsteedur a markadi breytast.

5. Timabundnir pzettir
5.1. Aukin timabundin a4byrgd og/eda dlag

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu
alagi, sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi \)Q
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hans sé breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur
vegna slikra aukaverkefna, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs.
Akvordun um timabundnar greidslur skal ad jafnadi tekin fyrirfram i samradi vid
starfsmann.

Dami um greidslu timabundins 4lags vegna sérstakra verkefna:

e Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna

e Oflun/innleiding og préun nyrra verkefna eda verklags

e Starf { nefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar

e Aukid alag vegna veikinda eda undirménnunar

e Starfsménnum starfseiningar faekkar timabundid

e Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunar

e Datttaka i prounar- og rannsdknastarfi

o Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni &n pess ad til komi
feekkun annarra verkefna

e Handleidsla/fostrun/pjalfun nyrra starfsmanna

Timabundid alag ma greida med pvi ad bzta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu
ad loknu verki eda tiltekinni upphad 4 manudi. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forstjora.

Vari timabundin abyrgd og/eda alag lengur en 24 manudi ber ad lyta &4 pad sem hluta af
fostum kjorum. Endurskoda skal launasetningu vidkomandi starfsmanns i samremi vid

pad.

5.2. Frammistéoutengd umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun, vegna sérstakra
timabundinna pétta sbr. bokun 2 med kjarasamningi adila undirritadur 28. mai 2014. Visa
skal til gildandi verklagsreglna hverju sinni vegna bokunar 2 hja VMST.

6. Endurmat starfskjara / frammistsoumat
Einu sinni 4 ari skulu yfirmenn kalla undirmenn sina til samtals um frammistodu og

starfsproun. Starfsmadur getur farid fram 4 ad fa ro0un sina endurmetna hvenzr sem er.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 7. gr. pessa stofnanasamnings.

7. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Samstarfsnefnd skal komid & fot vid undirritun pessa samnings sem hefur pad verkefni ad
leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvemd
stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar fredslu-, jafnréttis- og
mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipu®d samkvamt gr. 11 i kjarasamningi adildafélaga

BHM og fjarmalaraduneytisins. \)Q
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Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt
4 ad 4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.
kafla kjarasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. jini 2017.
Grein 4.1. og 6nnur menntunardkvaedi gerdardéms taka gildi 1. juni 2016.

Samninginn skal endurskoda pegar einn eda fleiri samningsadilar 6ska pess, ad jafnadi 4
tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar 4
stofnanasamningi skal fella pzr breytingar inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta
hann pannig breyttan.

Reykjavik 4. jali 2017
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Bokanir med stofnanasamningi

Vinnumalastofnunar vio Félag islenskra félagsvisindamanna, Fradagard,
Félagsradgjafafélag islands, I8jupjalfafélag Islands, Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélag 16gfraedinga og
broskapjélfafélag Islands.

Bokun 1

Vinnumalastofnun mun ganga fra sérstéku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir 1.
september 2017, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarddunar og fastra
heildarlauna, pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
4 pvi fyrir hvad vidbétarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru.

Békun 2

Breytt samsetning launa og launar6dun skal i engum tilvikum leida til laekkunar heildarlauna
starfsmanns.

Reykjavik 4. juli 2017



