Stofnanasamningur BHS, FA, FB, Flb, FS, FSu, FVA, FMos, FiV, ME, Mi, MK,

VMA og VA og félagsfélks i Proskabjalfafélagi Islands

Gildissvio

Samningur pessi ner til allra starfsmanna Borgarholtsskola, Fjslbrautaskélans vid Armula,
Fj6lbrautaskolans i Breidholti, Flensborgarskolans, Fjolbrautaskéla Sudurnesja,
Fjélbrautaskola Sudurlands, Fjslbrautaskola Vesturlands & Akranesi, Framhaldsskélans {
Mosfellsbae, Framhaldsskolans Vestmannaeyjum, Menntaskoélans 4 Egilsstodum,
Menntaskélans 4 [safirdi, Menntaskolans i Koépavogi, Verkmenntaskolans 4 Akureyri og
Verkmenntaskola Austurlands sem eru { broskabjalfafélagi {slands. Samningurinn er gerdur
samkvaemt dkveedum gildandi kjarasamnings adila vid fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s.

Markmio
Samningnum er xtlad er ad tryggja préun og studla ad pvi ad gera launakerfid sveigjanlegra,
skilvirkara og meira hvetjandi fyrir starfsmenn. Markmid samningsins eru gerd i samraemi vid
almenn markmid stofnanasamninga.

® AdJ studla ad launajafnrétti innan skélanna.

® AdJ studla ad jakvadu og uppbyggilegu starfsumhverfi.

* A0 umbuna starfsménnum fyrir vidbétar- og endurmenntun.

e A9 launakerfi skolans studli ad framproun 1 skélastarfi.

® Ad efla og styrkja starfsmenn { starfi.

® AQ starfsfolki sé umbunad fyrir sérverkefni.

® AJ hrada launaframgangi nylida i starfi.

Ad studla ad sveigjanlegum vinnutima sbr. vidauka vid kjarasamning
undirritadan 28. mai 2014,

Rooun i launaflokka og prep

3.1 Grunnrédun
Grunnrédun proskapjalfa sem hlotid hefur starfsleyfi fri Embaetti landlaknis er 10-0.
broskapjalfi vinnur ad proskapjalfun nemenda meo broskafravik og/eda fotlun.

3.2 Mat 4 starfsreynslu (persénubundnir pzettir)
Med fagreynslu er att vid samanlagda starfsreynslu vid skélann. Starfsreynsla sem aunnin er
vi0 skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Fjoldi ara i starfi Launaflokkur til
sem proskapjalfi vidbétar grunnrédun
e Eftirlaristarfi.................. 1 launaflokkur
e Eftir3aristarfi.................. 1 launaflokkur
e Eftir6aristarfi.................. 1 launaflokkur
e EftirQdristarfi.................. 1 launaflokkur ‘gﬁ
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Heimilt er ad meta fagreynslu og sértaeka starfsreynslu sem aflad er annars stadar, en talin
nytast vid storf vidkomandi { skélanum, 4 sama hatt og starfsreynslu innan skolans.

3.3 Vidobétarmenntun (persénubundnir pzttir)
Med vidbétarmenntun er att vid einingar umfram 240 ECTS sem barf til ad 6dlast starfsleyfi.
Einingar milli profgrada eda fra grunnkrofu starfs skulu aldrei tvitaldar.
* 30 ECTS eininga haskolanam eftir BA/BS prof sem nytist i starfi... 1 prep
e MA/MS prof sem nytist i starfi .............ocoeeveniniiiiniininin. ., 2 launaflokkar
e Doktorsprof sem nytist { starfi ...............cccoeieiiiiiiiniiini. 3 launaflokkar

Timabundnir peettir
Taki starfsmadur ad sér timabundid verkefni, aukna abyrgd, aukid timabundid alag eda annad
umfram pad sem krafist er i starfslysingu hans og 6drum verkefnum ekki fazkkad 4 medan
skal pad launad sérstaklega (launaprep eda timar). Samid skal um slikt fyrir fram. Daemi um
verkefni en p6 ekki teemandi listi:

e Virk batttaka i prounar- eda samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad.

e Stjérnun og abyrgd, t.d. afleysing deildarstjora.

¢ Deildarstjori faer greitt med sama hetti og adrir deildarstjorar innan skélans.

® Droskapjalfi sem vinnur ad bjalfun nemenda med fidlpatta fotlun, mikla umonnunarpdrf

og/eda mikil hegdunarfravik.
e Bera 6ryggishnapp/vera i varnarteymi.
e Studningur vid heimanam utan starfstima/i nimsveri.

e Onnur aukastorf sem auglyst eru i skélanum.

Heimilt er ad greida proskapjalfa vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
launaflokks/a eda prepa.

Samstarfsnefnd og medferd agreiningsmala

Hlutverk samstarfsnefndar er ad annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi.
Hun fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra verkefna eda breyttrar vinnutilhégunar i
stofnun eda breytinga 4 midlaegum kjarasamningi. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra
starfsmOnnum eda stjorn stofnunar og afgreidir pau { samremi vid dkvaedi kjarasamnings, sbr.
11. kafla { samkomulagi fjsrmalaradherra f.h. rikissj6ds og bi.

Gildistimi

Samningur pessi tekur gildi 1. mai 2026. Hvor adili um sig getur farid fram 4 endurskodun
hans verdi breytingar 4 midleegum kjarasamningi eda starfsemi stofnunarinnar. Ad jafnadi
skal stofnanasamningur endurskodadur 4 tveggja ara fresti.
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