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Stofnanasamningur

Sjonstodvarinnar (pjonustu- og pekkingarmidstodvar fyrir blinda,
sjonskerta og einstaklinga med sampezetta sjon- og heyrnarskerdingu)
vid VISKU, Félagsradgjafafélag Islands og bProskapjalfafélag Islands

1. Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsfélks peirra stéttarfélaga sem eiga adild ad honum
0og eru i radningarsambandi vid Sjonstddina. Samningurinn er hluti af gildandi
kjarasamningi félaganna og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds. Hann er
sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um Uutfeerslu
tiltekinna patta kjarasamnings aé porfum stofnunar og starfsfélks med hlidsjon af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur stofnun sérstddu.

2. Markmio og stefna samnings

2.1 Markmio

e Ad tryggja stofnuninni heeft starfsfélk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

e Ad prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum
og markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunar
og verdi starfsfolki hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a.
betri nytingu rekstrarfjarmuna.

e Ad launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid
reglubundid endurmat launa.

e Ad launakerfid yti undir ad starfsfélk auki vid haefni sina og prdist i starfi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum heetti.

e Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annarra émalefnalegra patta.

2.2 Launastefna

A grundvelli markmida og stefnu Sjénstédvarinnar leitast stofnunin vid ad akveda
laun og kjor med sanngjornum heetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga og
onnur pau gégn sem vid eiga hverju sinni. Launasetning grundvallast a eftirfarandi
meginpattum:

Rodun starfa 3. kafli
Persénubundnir peettir 4. kafli
Timabundnir peettir 5. kafli
Adrir launalidir 6. Kafli
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3. Rooun starfa og starfaflokkar

3.1 Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad
til launa. Grunnrédun byggir & starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsfélks og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS/B.Ed) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér
segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar. Sé gerd
krafa um meistaragradu (eda starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad
lagmarki 2 launaflokkum hazerra, sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Dipldma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
Lengra formlegt grunnnam skal meti®d med sambaerilegum haetti.

3.2 Starfaflokkar
R6dun starfa hja stofnuninni byggir & eftirfarandi starfaflokkum sem byggja a
fyrirliggjandi starfslysingum.

Haskdélamenntadur starfsmadur
Starfid felur i sér vinnu vid afmorkud og skilgreind verkefni sem unnin eru
sjalfsteett en undir leidbeiningum og stjorn yfirmanns. Starfid krefst faglegrar
haefni, sérpekkingar og/eda reynslu af vidkomandi verkefnum. Starfinu fylgir
abyrgd a timanlegum skilum & verkefnum.

o ISTARF4

e Grunnrddun: Launaflokkur 11

Sérfraedingur 1
Starfid krefst sérfreedipekkingar a tilteknum malaflokki eda urlausnarefnum.
Starfid felur i sér ad veita sértaeka pjonustu a8 akvednu fagsvidi eda innan teymis.
Starfid er ad jafnadi undir umsjon millistjérnenda eda forstjora. Sérfreedingur ber
abyrgd a skilgreindu verksvidi par sem unnid er sjalfstett ad Urlausn verkefna i
samstarfi vid adra. Sérfraedingur aflar gagna, annast uUrvinnslu, veitir radgjof,
leidsdgn eda pjonustu a sinu sérsvidi samkveemt starfslysingu og stefnu stofnunar.
Gerd er krafa um frumkvaedi ad urlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum,
samstarfsvilja og heilindi. Gerd er krafa um BA/BS/B.Ed prof.

e ISTARF 2

e Grunnrddun: Launaflokkur 13
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Sérfraedingur 2
Starfid krefst mjog godrar sérfraedipekkingar, reynslu og mikillar faerni til arlausnar
sérhaefdra verkefna innan stofnunar. Starfid er ad jafnadi undir umsjon
millistjérnenda eda forstjéra. Sérfraedingur ber faglega abyrgd a verkefnum innan
stofnunarinnar, aflar gagna, annast Urvinnslu, veitir radgjof, leidsdgn eda pjénustu
a sinu sérsvidi samkvamt starfslysingu og stefnu stofnunar. Sérfraedingur getur
borid abyrgd & verkefnum en vinnur pau i umbodi forstjora eda millistjornenda.
Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi, sjalfstaedi i storfum, samstarfsvilja, heilindi
og lausnarmidad vidhorf. [ starfinu getur falist timabundi® eda vidvarandi
verkefnastjérnunarhlutverk. Gerd er krafa um vidbdétarnam & haskodlastigi ad
lagmarki 60 ECTS sem nytist i starfi eda starfsleyfi fra landlaekni.
e [STARF2
e Grunnrdoun:
o 180+60 ECTS launaflokkur 14
o 180+90 -120 ECTS launaflokkur 15

Millistjornandi
Starfid felur i sér faglega, stjérnunarlega og rekstrarlega abyrgd a afmorkudu
starfssvidi, i umbodi forstjéra eda med framsali a tilteknum hluta verkefna
forstjéra, timabundid eda varanlega. Starfid getur falid i sér umsjon med stérfum
annars starfsfélks. Millistjornandi innleidir og fylgir eftir stefnu og aaetlunum,
skipuleggur og samheefir starfsemi i samstarfi vid adra stjornendur. Jafnframt
getur millistjéornandi eftir atvikum borid abyrgd ad stjorn verkefna a starfsaesetlun
stofnunarinnar. Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi, leidtogafaerni, umbodtavilja,
lausnamidud vidhorf, heilindi og sjalfstaedi i storfum. Gerd er krafa um
MA/MS/M.Ed eda sambeerilegt sérhaeft framhaldsnam, vidbdtarmenntun a svidi
blindu og sjénskerdingar eda yfirgripsmikla starfreynslu a fagsvidinu.

e ISTARF 1

e Grunnrdoun: Launaflokkur 18

3.3 Starfaflokkar og grunnrodun - yfirlit

Starfaflokkun Grunnrodun Ifl
Haskdlamenntadur starfsmadur 11
Sérfraedingur 1 13
Sérfraedingur 2 180+60 ECTS 14
Sérfraedingur 2 180+90 -120 ECTS 15
Millistjérnandi 18
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4. Personubundnir peettir

Alagspreg fyrir personubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu
eda reynslu vidkomandi starfsmanns sem nytist i starfi. Deemi um persénubundna
peetti:

> Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.

> Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid
stofnun) eda sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar
eda vinnubragda).

> Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Personubundnir paettir eru metnir til rédunar i dlagsprep i samraemi vid grein
11.3.3.4 i kjarasamningi adila. Forsendur mats @ persénubundnum pattum skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i
stofnanasamningi. Personubundnir peettir eru metnir hja hverjum starfsmanni i
samraemi vid kafla 4.1 - 4.3.

4.1 Vidbotarmenntun
4.1.1 Sérstaklega skal meta vidbdtarmenntun & haskdlastigi sem lokid er med

vidurkenndri préfgradu og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin
barf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé & fagsvidi vidkomandi.

e Nam a framhaldsstigi (6rnam/dipléma) (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep
e Dipldma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 4 alagsprep

e Doktors- eda sambeaerileg grada (180 ECTS einingar) = 6 alagsprep

Styttra formlegt nam skal metid med sama heetti.
4.1.2 Formlegt nam a fagsvidi stofnunar

Sérstaklega skal meta nam & fagsvidi blindu og sjonskerdingar sem lokid er med
formlegu profi og ekki er pegar metid vid grunnrodun starfsins. Heimilt er ad
meta 10 eininga nam sem 1 dalagsprep, veitt eru ad hamarki 4 alagsprep. Daeemi
um nam:
e Sérhaeft ADL nam og ,umferlisnam tengt blindu og sjénskerdingu.
e Annad nam & svidi blindu og sjénskerdingar s.s. nam tengt adgengis
lausnum, nam i punktaletri, nam tengt sjénskerdingu (low vision).

4.1.3 Sérfraedileyfi!

Fai félagsradgjafi sérfraedileyfi tengt starfssvidi stofnunarinnar fra Embeetti
landlzeknis radast viokomandi einum launaflokki haerra en grunnrédun starfs
kvedur a um.

1 Grein 4.1.3 4 einungis vid um félagsradgjafa, sbr. reglugerd 1088/2012
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4.2 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin & eftirfarandi hatt:

e Eftir 1 &r hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 3 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 5 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 9 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 12 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep

Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal teljast ad fullu. Hafi starfsmadur
i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni ma
meta pa reynslu til haekkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar
en pé ad hamarki 9 ar og 4 alagsprep. Starfsreynsla aunnin vid radningu er
einungis metin einu sinni.

4.3 Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag
i formi alagsprepa: petta a vid ef:
a) starfsmadur tilheyrir hopi sem geeti augljéslega fengid marktaekt haerri
laun annars stadar
b) starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda faerni sem er
eftirsdknarverd fyrir stofnunina
FEskilegt er ad markadsalag sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 68rum
heetti, svo sem me3 tilvisun i vidurkenndar launakannanir. Heimilt er ad taka mal
til endurskodunar breytist adstaedur a vinnumarkadi.

5. Timabundnir paettir
Meta skal timabundna peetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3 i kjarasamningi adila.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og er pvi ekki
um varanlega heekkun ad raeda. Avallt skal gaett jafnraedis af fremsta megni vid
Utfeerslu peirra. Forsendur timabundinna patta eru endurskodadar vid breytingu a
starfssvidi starfsmanns. Greitt er fyrir timabundna paetti med tiltekinni upphaed a
manudi eda med eingreidslu ad loknu verki. Séu timabundnir peettir vidvarandi
getur forstjori metid slika paetti til launaprepahakkana og eru peir paettir pa ekki
lengur metnir sem timabundnir. Mida skal vié ad timabundnir paettir sem hafa verid
vidvarandi i tvo ar eda lengur verdi hluti af fostum kjérum.

5.1 Timabundin aukin abyrgd, vidbotarverkefni eda alag
Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, tekur ad sér aukna abyrgd eda
er timabundid undir auknu alagi, sem ekki hefur verid tekid tillit til vid grunnrédun
starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Akvordun um
timabundnar greidslur skal ad jafnadi tekin fyrir fram af forstjora i samradi vid
starfsmann. Ad jafnadi skal gera sérstakan samning par sem timabundin greidsla
er rokstudd og radstofun lyst. Daeemi um greidslu timabundins &alags vegna
sérstakra verkefna sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:

e Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

e Timabundin aukin abyrgd i starfi.

e Aukid alag vegna veikinda eda undirménnunar.
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6. Aorir launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahrif & launasetningu starfsmanns, sbr. grein 11.3.4 i
kjarasamningi adila.

6.1 Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida Onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. komid i stad reglubundinnar yfirvinnu
og starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad
yfirvinnukaups skv. gr. 1.5 i kjarasamningi.

Gera parf timabundid samkomulag um 6nnur laun og endurskoda pad reglulega.
Akjésanlegt er ad binda samkomulag um 6énnur laun vid launatéflu med visun i
launaflokka.

6.2 Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbotarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidboétarlauna skal tekin af
forstjora og vera i samrami vid reglur fjdrmala- og efnahagsradherra um greidslur
vidbotarlauna. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggja @ malefnalegum sjonarmidum.
Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad
framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en po aldrei lengur en i tvd ar
samfellt.

7. Onnur akvaedi

7.1 Starfsmannasamtal )
Arlega, eigi sidar en 31. desember ar hvert, skulu fara fram starfsmannasamtél. I
beim gefst adilum kostur & ad fara yfir verkefnastdodu, starfsanaegju, samskipti,
adbunad, starfslysingu, starfsproun, stjérnun, endurmenntun og frammistodu.

7.2 Starfsproun

Sjonstddin leggur sérstaka aherslu a frampréun pekkingar og haefni sem gerir
starfsfolk og stofnun sifellt 6flugri til ad takast @ vid ny verkefni, baeta ferli og
studla ad stodugum umbdtum. Starfspréoun er ferli til ad prda feerni starfsmanns
m.t.t. parfa starfsmannsins og stofnunarinnar. Mikilvaegt er ad greina parfir
stofnunar og starfsmanns med starfslysingu ad leidarljosi. Skv. grein 10.1.1 i
kjarasamningi skal starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med
pbatttoku i radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu
framhaldsnami.

Stofnunin er abyrg fyrir ad skapa umgjord og taekifeeri til starfspréunar en
stjérnandi og starfsmadur bera sameiginlega abyrgd & starfsprounarferlinu og
frumkvaedi ad starfsproun getur komid fra badum adilum.

7.3 Heilsa og vellidan

Greidd er arleg upphaed til ad standa straum af kostnadi vegna likamsraektar.
Upphaed og reglur par um eru birtar i starfsmannahandbdk. Stofnunin stydur vid
umhverfisvaenar samgoéngur til vinnu. Einnig er fjarvinna og sveigjanleiki i
vinnutima starfsfolks heimil i samraemi vid reglur i starfsmannahandbok.
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7.4 Launaviotol

Starfsmadur a rétt & launavidtali a.m.k. einu sinni & ari til ad raeda starfskjor sin
0g pa paetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafi ahrif til breytinga a
rodun hans samkveemt samningi pessum. Ad jafnadi skal boda til launavidtals
innan fjogurra vikna fra beidni og svar gefid innan manadar fra pvi ad launavidtal
fér fram.

7.5 Visiregla og jafnlaunastefna

Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif & laun og med hvada haetti, skal
hafa fordaemisgildi gagnvart 6dru starfsfélki svo ad tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis i samraemi vid jafnlaunastefnu stofnunarinnar.

7.6 Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4 i kjarasamningi adila.

7.7 Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi

Hafi starfsmadur nad 8 prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflunni
i sambeerilega launatdlu pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti
att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

7.8 Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heaetti endurskoda samninginn. ba
skal metid hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum
verkefna og verkpatta. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar
en annad hvert ar og hvenar sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun,
sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

8. Gildistimi

Breytingar samkvaemt stofnanasamningi pessum taka gildi 1. Juli 2026

Reykjavik, 10. Juli 2026

f.h. Sjénstdédvarinnar f.h. VISKU
Elfa Svanhildur Hermannsdottir Katrin Bjorg Rikharésdéttir

f.h. Félagsradgjafafélags Islands
Steinunn Bergmann

f.h. proskapjalfafélag Islands
Laufey Gissurardéttir
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Békanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Vid gildistdku pessa samnings fellur nidur launar6dun samkvemt eldri
stofnanasamningi og skal starfsfolki radad a grundvelli pessa nyja samnings.
R6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum skal i engum tilvikum leida til
leekkunar dagvinnulauna eda heildarlauna starfsfélks.

Bokun 2

Stofnunin mun ganga fra sérstoku launarédunarbladi vid hvern og einn
starfsmann. bar koma fram skyringar & samsetningu launarédunar og ad
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi
forsendur launasetningar hans auk Utreiknings.

292 Fullgild rafraen undirskrift =%= Fullgild rafraen undirskrift 2= Fullgild rafraen undirskrift
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