Stofnanasamningur
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

og
broskapjalfafélags islands

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til allra félagsmanna i broskapjalfafélagi islands sem starfa hja Heilsugaeslu

hofudborgarsvadisins. Samningur pessi byggir 4 11. kafla kjarasamnings félagsins og fjarmala- og
efnahagsrddherra f.h. rikissjéds.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid:
o Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad j6fnun launa fyrir sambaerileg storf an tillits til kynferdis.
o AQ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidun stofnunarinnar.
e Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi a gédri pekkingu innan Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins.

3. Starfaflokkar og r6dun
3.1 Forsendur starfaflokka (hépa) byggja m.a. a skipuriti, edli starfa, abyrgd og umfangi.
Midad skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. R6dun i starfaflokka skal
byggja 4 hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Hépur Gr. fl. Skyringar
I 9 broskapijalfi 1: Vinnur almenn proskapjalfastorf.
Il 10 broskabijalfi 2: broskapjalfi eftir a.m.k. eitt ar i starfi & stofnuninni eda

i faggreininni. Vinnur sjalfsteett vid athuganir, mat og radgjof
samkvaemt skipulagi starfsstodvar og ber abyrgd a faglegum gaedum

starfa sinna.

10-1 broskabpjalfi 3: Sama og proskapjalfi 2. Hefur a.m.k. tveggja ara
starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid falin umsjon med

afmoérkudum verkpattum af yfirmanni.

[ 11 broskabijalfi 4: Vinnur sjalfstaett vid athuganir, mat og radgjof.
Ber dbyrgd a og skipuleggur pjonustuna. Ber abyrgd a
fagsvidi/sérsvidi & vidkomandi starfsst6d.

v 12 broskabpjalfi 5: broskapjalfi sem hefur verid falin yfirumsjon med
umfangsmiklum verkefnum, med abyrgd a skipulagi og préun
bjénustu. Hann getur haft handleidslu annarra medferdaradila og eda

starfsmanna med hondum.



4. Mat 3 einstokum pattum.
4.1 Starfsaldur er metinn a laréttum as i prepum.

broskapjalfi haekkar um eitt prep eftir 3ja dra starf i heilsugaeslu.
broskapjalfi haekkar um eitt prep eftir 5 ara starf i heilsugaeslu.
broskapjalfi haekkar um eitt prep eftir 9 ara starf i heilsugaeslu.

Heimilt er ad meta starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa utan heilsugaeslu.

4.2. Vidbotarmenntun er metin 4 laréttum 3as fyrir starfaflokka. Um er ad reeda mat a formlegu

framhaldsnami til vidbdtar vid starfsréttindi sem proskapjalfi. Menntun parf ad nytast i starfi

og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi viokomandi. Samkvaemt pessu dkveedi getur proskapjalfi
haekkad um allt ad 6 prep.

broskapjalfi sem lokid hefur formlegu vidbdétarnami (diplémanami) sem nytist i starfi,
ad lagmarki 60 ECTS einingar faer tvo prep i alag.

broskapjalfi sem lokid hefur meistaragradu til vidbotar vid starfsréttindi sem
proskapjalfi sem nytist i starfi 90 -120 ECTS einingar, faer 4 alagsprep. Launahakkun
vegna vidbotarmenntunar (dipldmanam) kemur ekki til vidbdtar vid launahakkun
vegna meistaraprofs.

Proskapjalfi sem lokid hefur doktorsprofi (180 ECTS einingar) sem nytist i starfi feer 6

prep i dlag.

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti.

4.3 Starfsbundnir paettir, persdnubundnir peettir

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad 2 prep ef viGkomandi og /eda starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun og
ekki greitt fyrir med 6drum haetti.

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

4.4 Hzekkun umfram 8 prep a laréttum 3s. Starfsmadur sem hefur dunnid sér hakkun vegna
patta samkveemt greinum 4.1-4.3 ofan a grunntdlu launaflokks, umfram 8 alagsprep, feerist i
naestu launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.

5. Grundvollur og gildistimi

Stofnanasamningur pessi er gerdur & grundvelli gildandi kjarasamnings broskapjalfafélags islands og
fjarmala og efnahagsradherra f.h. rikissjods sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.3.1 i peim samningi.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. september 2023.

Reykjavik, 24. januar 2024



Békun 1
Enginn proskapjalfi skal leekka i launum vid gildistoku pessa samnings.

Fyrirvari
Pann 14. agust 2015 kvad gerdardémur upp uUrskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar og
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. | 2. gr. Urskurdarorda gerdardéms um
launahaekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka & peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem ger6ardémur dkvad. par kemur m.a. fram ad pann 1. juni
2016 fari 1,65% ,,Til utfeerslu menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.”
[ 5. gr. arskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 { kjarasamningi adila er ad finna

eftirfarandi Gtlistun & pvi med hvada heaetti meta skuli menntun i stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 einingar (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

Dipldma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1 launaflokkur).
Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.
Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.”

Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad han sé a fagsvidi viockomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar
um 2 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 3alagsprep og doktors- eda sambzerileg grada
med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti.”

Adilar ger8arddoms, p.e. fjdrmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og adildarfélog pess
hins vegar, eru ekki sammala um tulkun a dkveedum gerdardéms um mat @ menntun. bann 29. april
2016 sendi fjarmala- og efnahagsrdduneytid leidbeiningar til stofnana um utfaerslu menntunarakvaedis
urskurdar gerdardéms. BHM sendi rdduneytinu, raéherra og forstédumoénnum stofnana athugasemdir
sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um tulkun pessa mikilvaega
akvaedis. Oljést er hvenaer nidurstada faest i dgreining adila og pa hver hin verdur. Ekki er haegt ad
utiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada feest eda
samkomulag naest med adilum er ljost ad mida verdur mat @ menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmdla- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Samningsadilar sampykkja
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun a akvaedum gerdardéms verdi
sidar med 6drum haetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraemi
vid pa tulkun og tekid verdi fullt tillit til peirra greidslna sem HH hefur pa pegar innt af hendi vegna
utfaerslu menntunarakvaeda samkvaemt stofnanasamning pessum.



Békun 2

Med stofnanasamningi Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins annars vegar og broskapjalfafélags [slands
hins vegar dags. 17. januar 2019

Komi til pess ad fleiri proskapjalfar verdi radnir til Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins og falli peir ekki
ad starfaflokkun hittast samningsadilar i samstarfsnefnd HH og bl og koma sér saman um fleiri

skilgreiningar i starfaflokkun.
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