Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og
broskapjalfafélags islands
hins vegar
gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila, framlengist fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa Ur gildi an frekari
fyrirvara.

2.gr.
Launahakkanir

Laun samkveemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, nema annad leidi af launatoflum sem
fylgja samkomulagi pessu:

1.4.2024 3,25% eda 23.750 kr.

1.4.2025 3,50% eda 23.750 kr.

1.4.2026 3,50% eda 23.750 kr.

1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

3. gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbét

Personuuppboét (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2024 106.000 kr.

A arinu 2025 110.000 kr.

A arinu 2026 114.000 kr.

A &rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2024 58.000 kr.

A &rinu 2025 60.000 kr.

A drinu 2026 62.000 kr.

A &rinu 2027 64.000 kr.
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4, gr.
Betri vinnutimi

Med samkomulagi bessu falla fyigiskjol 1 og 2 um betri vinnutima & brott pann 31. desember
2024. Eftirfarandi breytingar verda gerdar & midlaegum kjarasamningi fré 1. jantar 2025

Grein 1.1.2 breytist og verdur svohljédandi:

1.1.2 Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfalda® med fijdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi eda til loka starfstima.

Grein 1.4.1 breytist og verdur svohljédandi:

1.4.1 Timakaup i dagvinnu er 0,632% af mé&nadarkaupi i hverjum launafickki og brepi.

Grein 1.5.1 breytist og verdur svohljodandi:

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga - fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vidé medalmanud).

| Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2. |

Greinar 1.6.1 og 1.6.2 breytast og verda svohljédandi:

1.6.1 Vaktaslag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
E5,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og
sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad
fra kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
4 joladag og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot dr kist. greidist hlutfallslega.

16.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtdldum
haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
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45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% ki, 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kI. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad
fra kl. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
4 joladag og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll 4 bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Grein 2.1.1. breytist og verdur svohljédandi:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

Ny grein 2.3.3 skilgreinir yfirheiti & gr. 2.3.3.1 og gr. 2.3.3.2 sem haldast ébreyttar:
2.3.3 Utkall

Grein 2.3.6 breytist og verdur svohljédandi:

2.3.6 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en si vinna hofst.
pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum somu
skilyrdum, 6had pvi hvenzer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nénari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad
raeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Grein 2.5.2 breytist og verdur svohljédandi:

25.2 Starfsmadur 4 rétt 4 frii | stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72 mindtna fri
jafngildir 120% vaktadlagi og 99 mindtna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

Grein 2.5.4 breytist og verdur svohljodandi

254 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir 1200 kist. &
bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
fliott sem unnt er.

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april
1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Undirkafli 2.6 um vaktavinnu breytist og verdur svo hijédandi:
2.6 Vaktavinna
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2.6.1

Peir sem vinna & reglubundnum viktum, skulu fa alag fyrir unnin storf @ beim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst

hann vaktavinnumadur,

2.6.2

2.6.3

26.4

26.5

266

26.7

2.6.8

bar sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vaktskra,
sem synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum &dur en hin
tekur gildi. Endanleg vakiskra skal 16g8 fram manudi adur en fyrsta vakt
samkveamt skranni hefst, nema samkomulag se vié starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hun gerd med sambykki
starfsmanns. Ef vakiskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist.,, skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
brepi. Hér er eingéngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24, kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfalislega fyrir lengri eda
styttri vakdtir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

A8 jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja
um adra timalengd vakta.

bar sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnaéi tvo samfellda
fridaga i viku.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal aé
jafnadi vera su sama og hja dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufolks leekkar
bvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt leekkun & vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi aé
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um paé fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid oskum starfsmanns enda verfi pvi
viskomi® vegna starfsemi stofnunar. | peim tilvikum par sem vinnuskil vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga flytjast 4 milli manada skal halda utan um
bad og starfsfolk upplyst reglulega. Vinna sem fellur a sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtéidum sérstékum fridégum og stérhatidardsgum. [ peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda stérhatidardegi faer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Vaagi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks
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26.9

2.6.10

Vinnuskyldustundir  vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vakiskra og innan vinnutimaskyldu hafa élikt veegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegi® 1,05 bannig a8 fyrir hverjar 60 minGtur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegi® 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 72 minatur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,05 & timabilinu 08:00-24:00 og vaegid 1,2 & timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegid 1,20.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftifarandi haetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fjdlbreytileika og fijdlda vakta & premur sidustu
uppgjorstimabilum samkvaemt skipuldgbum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (& 33,33%,
55%, 65% og 75% é&lagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar
tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir (33,33% dlag), neeturvaktir & virkum dégum (65%
alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4dlag). P& skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda [ hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
barf a8 standa vaktir i tveimur til fiorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njota vaktahvata.

begar starfsfélk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil a fyrsta og
6Arum manudi [ starfi pannig ad lagmarksfioldi stunda utan dagvinnumarka eru
42 og lagmarksfidldi vinnuskyldustunda | hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja
manudi | starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Pad sama & vié pegar samid er

um breytingar & starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til heekkunar eda
lzekkunar.

Hiutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:

TEGUNDIR VAKTA
FJOLDI VAKTA 1 2 3 4
19
18
17
16 2
15 2 5% 2.5%
14 2.5%

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjérstimabil. Med uppgjérstimabili
er &tt vid uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vid uppgjérstimabil til greidslu i utborgun launa 1. febroar, 1.
mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vié launatimabil til greidsiu 1.
mars, 1. april og 1. mai.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum
ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.




Kafli 3 breytist og verdur svohljédandi:

3
3.1
3.1.1

3.1.2

3.2
3.21

322

3.2.3

3.24

3.2.5

3.26

Hié fra vinnu, fa2di og matstofa
Hié fra vinnu

Starfsménnum er heimilt a8 neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad &kvarba dagleg hlé sem eru a forraedi
starfsmanna. Akvordu® lengd beirra lengir daglega vibveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hié ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pbad med yfirvinnukaupi.

beir einstaklingar og/eda starfahépar sem fyrir gildistéku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundié greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. békun 2.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf 4 fdstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu ftilviki par sem
haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Hasakynni og adstada skulu vera | samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda.  Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viSkomandi stofnun.

A peim vinnustddum bar sem ekki er starfraekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang aé naerliggjandi métuneyti 4 vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té Gtbanadur til ad flytia matinn 4 matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.2.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida i motuneyti Stjornarradsins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr.
3.2.1 eBa er a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin, skal fa pad baett
med fadispeningum sem nema 638 kr. enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns
6 klukkustundir eda lengri.

Upphaed faedispeninga breytist 4 priggja ménada fresti i samraemi vié matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu mai manadar 2024
sem grunnvisitlu (236,6 stig) midad vid undirvisitolur fra 2008.

bar sem métuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tinefna 2 tronadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri
métuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

Grein 4.1.1 breytist og verdur svohljodandi:

411

Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir mida8 vié 36 virkar vinnustundir a viku)
midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshiutfall
og starfstima starfsmanns.
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Grein 12.2.6 og 12.2.7 breytast og verda svohljédandi:

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greifast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og peegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirffram &akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er setlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida

samkvaemt beirri stundaskrd sem i gildi er efa sidast gilti midad vié upphaf
veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verba skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 ménadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari

grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmafur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Grein 12.8.1 breytist og verdur svohljédandi:

12.8.1 Starfsmadur (forsjaradili barns) & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(86,4) vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) @ hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaélag
skv. reglubundinni varfskra/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rett
starfsmanns skv. 68rum greinum.

5. ar.
Maedravernd og taknifrjovgun

Vid baetist ny grein 13.3 verdur svohljédandi:

13.3 Madravernd og taeknifribvgun

13.3.1 Barnshafandi einstaklingar eiga rétt til naudsynlegra fiarvista fra vinnu vegna
maefraskodunar og skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum
vaktadlags skv. reglubundinni vakiskra (eins og vegna veikinda bams), purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

13.3.2 Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna taeknifrjovgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni vaktskra

(eins og vegna veikinda bams) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila
vottordi fra vidkomandi lekni.




6. gr.
Fri i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 breytist og verdur svohljédandi:

2.3.8

Heimilt er starfsmanni, me® samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, 4 pann hatt a8 yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku a
dagvinnutimabili en yfirvinnuélagi® er greitt vid nsestu reglulegu Gtborgun.
Samkomulag skal vera um tdku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi 4 starfsemi stofnunar.

Ef samkomulag er & milli adila ma einnig veita 1,62 kist. i fri i dagvinnu fyrir
hvern yfirvinnutima og fellur pa greidsla yfirvinnukaups nidur enda kemur han i
stad unninnar yfirvinnustundar.

Talan 1,62 er fundin med pvi ad margfalda 156 stundir midad vid medalmanud
(m.v. vikulega vinnuskyldu sem er 36 virkar vinnustundir) med reiknistudli
yfirvinnu 2 sem er 1,0385%.

Fri samkvaemt framanségdu, vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur
veri nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt Gt &4 dagvinnutaxta
vidkomandi starfsmanns vid naestu reglulegu utborgun.

7.gr.
Mennta- og fredslusjédur

Grein 10.5 breytist og verdur svohljédandi fra 1. jandar 2025:

10.5
10.5.1

Sérstakur mennta- og fraedslusjédur

Vinnuveitandi greidir manadarlegt framlag til Proskapjélfafélag islands sem
nemur 0,1% af heildarlaunum félagsmanna. Fjarmunum pessum skal verja til
hagfresilegra ireininga. fraefslu til trinadarmanna og namskeidshalds i pagu
félagsmanna. sama tima fellur nidur sama idgjald tii BHM af launum
félagsmanna.

8. gr.
Vidboétargreinar vid 8. kafla

Nyjar greinar 8.1.3 — 8.1.6 baetast vid og eru svohljodandi:

8.1.3

814

815

8.1.6

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i t&¢ starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidger&ir og tjén a slikum fatnadi skal
baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hliféarfot.

Ef starfsmadur lsetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

broskapjalfar skulu fa naudsynleg vinnufét og pvott & peim sér ad
kostnadarlausu.

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna serstakra
mebferdarirreeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika



hlifdarfatnadar skv. gr. 8.1.1, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga a6 upphzed 3.800 kr. & manudi midad vid fullt
starf i dagvinnu. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraami
vié breytingu fatalidar i visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar
2011 sem grunnvisitolu (169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008)

9 gr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjdlfar kjarasamninga & almennum vinnumarkadi i mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA akvedi launa- eda kjarabreytingar
vegna forsendubrests skulu samningsadilar taka upp vidreedur um med hvada hastti slik
breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambeerilegum
kjarabreytingum og & almennum markadi enda feli paer ekki i sér breytingar a kjorum sem
begar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess a® kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis beirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vié manadamat.

Samningsadilar skulu bera samning bennan upp til sampykktar, dsamt bokunum og
fylgiskjdlum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 30.
desember 2024 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 19. desember 2024

f.h. fiarmala- og efnahagsradherra f.h. broskabjalfafélags islands
med fyrirvara un/?nb},ﬁif med fyrirvara um sampykki
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Boékanir med samkomulagi
fiarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds
og
broskabjalfafélags islands
Reykjavik 19. desember 2024

Bokun 1
Vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun & fyrirkomulagi
bakvakta og ttkdll peim tengdum. | hépnum skulu sitja fulltrar opinberra launagreidenda og
bandalaga opinbers launafélks auk fulltria stéttarfélaga er malié kann ad varda.

Starfshépurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir Utkalla og vinna ad
bvi ad tolfrsedi vegna bakvakta sé beett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda
hvernig bakvaktarfri er teki® og hvort pad séu dakvednir hopar sem ekki eru ad fa
bakvaktarfri.

ba skal hépurinn greina og leggja mat 4 hvort ad fysilegt sé ad bakvakiir gangi upp i
vinnuskyldu samhliéa pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktéber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltria sina i starfshopinn og skulu
fulltrdar launafélks boda til fyrsta fundar. Vinnuhépurinn skilgreinir nanar viéfangsefnié og
verklag. Stefnt skal ad pvi aé tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

Boékun 2
Vegna nidurfellingar a gr. 3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)

pratt fyrir nidurfellingu & gr. 3.2 eru samningsadilar sammaéla um ad peir einstaklingar ogleda
starfahépar sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistsku kjarasamnings sem undirritadur var ari6 2024 og hafa ad jafnadi fengid
reglubundid slikar greidslur skulu halda sambzerilegum greidslum sbr. eftirfarandi. Breytingar
skulu ekki leida til launalsekkunar og geeta skal jafnraedis innan starfahdpa.

3.2.1 Sé& unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, k.
03:00 - 04:00 ad néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & fridégum skv. gr.2.1.4. Matartimar
bessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna efa aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
24:00-00:20, 05:40-06:00 og siéustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sdmu og i dagvinnu.

Békun 3
Vegna vakta og vidverukerfa

Mikilvaegt er ad vakta- og vidverukerfi rikisins taki mid af 6likri starfsemi og pérfum stofnana,
élikum stérfum og vinnutimafyrickomulagi starfsfolks og ad kerfin séu notendaveen. Vid
skipulagningu vakta parf ad studla ad betri vinnutima, tryggja parfir starfseminnar og
jafnraedi innan starfsmannahdpsins asamt pvi ad tekid sé tillit til oska starfsfolks ef pvi verbur
vid komid starfseminnar vegna. Tryggja skal fyrirsjaanleika, 6ryggi og heilsu starfsfélks til ad
studla ad jafnveegi vinnu og einkalifs. Adilar eru sammala um ad samhlida innleidingu nyrra
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vakta- og vidverukerfa, sem unnié er ad verdi farid i freedsluatak vardandi notkun og nytingu
kerfanna.

Bokun 4
Styrihépur um betri vinnutima

Komi til bess ad breytingar & betri vinnutima dags. 10. juni 2024 nai ekki pbeim markmidum
sem lagt er upp med eda alitaefni verda var6andi tulkun & breytingum, pa skal styrindpur
samningsadila sem skrifudu undir breytingarar, fjalla um malié og finna lausn. Styrihépur
mun starfa Gt samningstimann, 2024-2028.

beer leidbeiningar og eftir atvikum Grlausnarefni sem styrihdpurinn gaf Gt arié 2021 samhlida
innleidingu & ,,Betri vinnutima” halda gildi sinu eftir bvi sem vié 4. Styrihdpurinn mun koma
saman i september 2024 og uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum drlausnarefnin med
tilliti til peirra breytinga sem urdu i kjarasamningum arid 2024.

Tilldgur styrihéps skulu bornar upp vid samningsadila til sampykktar, feli peer i sér efnislegar
breytingar a kjarasamningum.

Bokun 5

Virkar vinnustundir og nyleg domaframkvaemd

i flestum kjarasamningum sem undirritadir voru veturinn 2019-2020 var kvedid a um heimild
til a® gera breytingar & skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir & viku.

Meginmarkmié breytinganna var ad studla ad umbétum i starfsemi rikisstofnana, baeta
vinnustadamenningu og auka samreemi & milli vinnu og einkalifs an pess ad draga ur
skilvirkni og gaedum bjénustu. Fra og med 1. névember 2024 er verid ad innleida styttri
vinnutima | midlaagan kjarasamning og bar med fella a brott fylgiskjol um betri vinnutima.

Med breytingu & akvaedi 2.1.1 er vinnuvika starfsmanna i fullu starfi 36 virkar vinnustundir.
Med ordinu ,virkar® er veri® ad na utan um tima par sem starfsmadur er vid storf p.e. pann
tima sem ekki er & forraedi starfsmanna. Fela breytingarnar i sér Utfeerslu @ kaffitimum sem
hafa veri® 4 forrzedi starfsmanna sem hluti af 40 stunda vinnuviku. Virkar vinnustundir fara ar
bvi a8 vera 37:05 kist. i a8 vera 36 virkar vinnustundir. Umraedd breyting felur pvi ekki i sér
abra efnislega breytingu a akvaedum kjarasamningsins. Afram verdur po heimilt ad semja
um forreedi yfir kaffitimum, &n bess ad greidsla komi fyrir, pa lengist vidvera sem pvi nemur.
Slikur timi telst pa ekki til virkra vinnustunda.

Nyleg démaframkvaemd, sem launagreiéendur eru bundnir af, i tengslum vid vinnuvernd og
talkun & légum um adbinad, hollustuhzetti og oryggi & vinnustédum er alls otengd
framangreindri innleidingu & betri vinnutima. | pvi samhengi eru agilar samméla um ad |
skilningi vinnuverndar er einungis stufst vié hugtokin vinnutimi eda hvildartimi sbr. dom
Heestaréttar islands i mali nr. 52/2023.

bratt fyrir a8 démur Haestaréttar Islands i mali nr. 52/2023 fjalli ekki um greidsluskyldu hafa
opinberir launagreidendur gefid pad ut ad timi starfsfolks sem varid er i ferdir, til annars
afangastadar en fastrar eda hefébundinnar starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi storf
eda skyldur & 88rum stad, ad krofu vinnuveitanda, skuli greiddur likt og annar vinnutimi sem
starfsmadur er vid storf.
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Békun 6
Styrktarsjodur

Samningsadilar eru sammala um ad stofna vinnuhop sem skipadur verdi fulltrium
bandalaga opinberra starfsmann og opinberra launagreidenda. Hépurinn hefur bad ad
markmidi ad kortleggja fyrickomulag styrktarsjéda & opinberum vinnumarkadi. Gerdur verdi
samanburdur a réttindum eftir stéttarfélégum og kjarasamningum og samspili umrzeddra
sjoda vid almannatryggingar og starfsendurhasfingu. Sérstaklega skal horft til hlutverks
sjédanna i ad fyrirbyggja langtimaveikindi sem og greidslur sjéda & sjukradagpeningum.
Fyrirkomulag pessara mala skal bori®6 saman vid almennan vinnumarkad og valin
Nordurlénd. Leitast verdi vid ad varpa ljési & kosti og galla naverandi fyrirkomulags og
samspil pess vid kjarasamninga. Fjarméla- og efnahagsraduneytid veitir allt ad 5 milljonum
kréna vegna adkeyptrar sérfreedipjonustu til verkefnisins. Verkefninu verdi lokid eigi sidar en
1. juli 2025.

Békun 7
Onnur laun

| heimildarakveedi i grein 1.1.3 er meelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt ad greida
svokdllud dnnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta svo sem vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima og kann ad koma
i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hinu nyja heimildardkvaedi er m.a. setlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og med pvi er hvatt il
samtals 4 milli starfsmanna og stjérnenda. Af pvi leidir ad énnur laun kunna ad vera breytileg
fra einum tima til annars par sem forsendur ad baki peim geta tekid breytingum ad efni og
umfangi.

bratt fyrir ofangreint eru adilar sammaéla um ad & samningstimanum taki dnnur laun skv. gr.
1.1.3 haekkun um 3,25% bpann 1. april 2024, 3,5% 1. april 2025, 3,5% 1. april 2026 og 3,5%
1. april 2027.

Bokun 8
Moénnunar- og nylidunarvandi

i peim tilgangi ad draga Gr ménnunar- og nylidunarvanda stofnana og gera laun
haskalamanna samkeppnishssfari eru adilar asattir um ad lsegstu manadarlaun félagsmanna
adildarfélaga BHM skv. gr. 1.1.1 verdi ekki undir 574.905 kr. fra 1. april 2024.

beim starfsménnum sem fa greidd manadarlaun undir peirri fjarhaed skal radad i sérstakan
launaflokk (launatdlu) utan eiginlegrar launatéflu, sem er 574.905 kr. og breytist med
eftifarandi haetti; fra 1. april 2025 i 599.698 kr., fra 1. april 2026 i 623.448 kr. og 1. april
2027 i 647.198 kr. Sama gildir um pa starfsmenn sem radnir verda eftir 1. april 2024,

bessi adgerd skal ganga framar akvaedum stofnanasamninga um lsegri launasetningu, en
einungis gilda bar til launasetning skv. stofnanasamningi verdur heerri fyrir vibkomandi
starfsmann en nemur bessari upphzed. Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki ahrif a
rédun annarra starfsmanna. bessi bokun tekur ekki til peirra sem starfa ad rannséknum og
starf peirra er fyrst og fremst metid sem nam til haskoélagradu.
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Bokun 9

Samningsadilar eru einhuga um ad stofnanir rikisins eigi ad vera eftirsdknarverdir vinnustadir
baedi hvad vardar vinnuumhverfi og launakjor. Su umgjoérd sem kjarasamningar og launakerfi
skapa parf pvi ad vera i stodugri endurskodun og préun. Adilar eru sammala um mikilveegi
bess ad stofnanir greidi sému laun fyrir sému eda jafnverdmeet storf innan stofnana.

i ljpsi framangreinds beina samningsadilar pvi til stofnana rikisins ad i kjclfar sampykktar
kjarasamninga fari fram formlegt samtal samstarfsnefnda skv. 11. kafla kjarasamnings.
Fulltruar stéttarfélaga og stofnana hafi pannig teekifeeri til ad raeda inntak stofnanasamninga
med pad ad leidarljosi ad peir endurspegli akveedi videigandi greina i 11. kafla. Skal pvi
beint til stofnana ad pessi samtol fari fram sem fyrst.

Boékun 10

Ménnunarvidmid vegna proskapjalfa

Samkvaemt gildandi heilbrigdisstefnu stjornvalda er sett fram pad markmid ad &rié 2030 hafi
mannaflapérf heilbrigdiskerfisins verid greind. Samhlida kjarasamningi pessum verbur gerd
yfirlysing heilbrigdisradherra um ad & samningstimanum verdi unnid ad greiningu a
mannaflaptrf proskapjalfa. Byggt verdi & beirri adferdafreei sem beitt var vid greiningar sem
begar hafa verid unnar og luta ad steerstu heilbrigdisstéttunum. Samrad skal haft vid
vidkomandi félag og skuli tilldgur liggja fyrir & gildistima pessa kjarasamnings.

Békun 11
Faglegur studningur

Samningsadilar eru sammala um ad med hlidsjon af grein 6.7.1 um faglegan studning sé
mikilveegt a8 peer stofnanir rikisins par sem proskabjalfa starfa hafi irreedi sem fela i sér
forvarnir og studning vid proskapjélfa. Sérstaklega skal horfa til stodu peirra sem starfa einir
4 starfsto® eda hafa af 68rum astaedum ekki greidan adgang ad jafningjastudningi. Pannig
verdi peim tryag teekifzeri til faglegs studnings, handleidslu og drvinnslu 6veentra atvika.
Markmidié med auknum og markvissum faglegum studningi er ad beaeta lidan starfsfolks,
baeta gaedi bjénustu, auka dryggi 4 vinnustédum og draga Ur starfsmannaveltu

Bokun 12
Utgafa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad gefa (it nyjan heildarkjarasamning. Peirri vinnu skal lokié fyrir 31.
mai 2025.

Eldri békanir og vidaukar sem halda gildi sinu:

Bokun 1, bokun 7 og békun 9 | kjarasamningi dags. 2. april 2020.
Békun 1 [ kjarasamningi dags. 28. mai 2015.

Vidauki (békun 1) vid samkomulag dags. 6. juni 2011.
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Fylgiskjal
med samkomulagi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og

Proskapjalfafélags islands
hins vegar

Reykjavik 19. desember 2024

Launatoflur sem gilda a samningstimanum.
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Launatafla sem gildir frd 1. april 2024
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Launatafla sem gildir frd 1. april 2025
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Launatafla sem gildir frd 1. april 2026
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Vidauki
Launatéfluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launatéfluauki fyrir stéttarfélagid a4 kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatéfluauka er zetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfélks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid proun
launakostnadar sambaerilegra hopa & almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
bréun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhépar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) a tilgreindu timabili. Launatofluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahaskkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid Gtfersiu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrisméla opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki
ahrif til lzzkkunar a launatéfluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun & launakostnadi beirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem
stéttarfélagi® & adild ad, vid proun launakostnadar sambeerilegra stétta & almennum
markadi. Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok [Launagreidandi [Stétt & almennum markadi

BHM Riki Sérfraebingar (ISTARF balkur 2)
Kl Riki Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki 45% teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

35% bjonustu-, solu- og afgreidslufolk (ISTARF bélkur 5),
15% skrifstofuflk (ISTARF balkur 4) og

5% sérfraebingar (ISTARF bélkur 2)

Si Riki EG% verkafdlk (ISTARF 7,8,9 og stodutala 0,1)

3% bjonustu-, sblu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5),
% idnadarmenn (ISTARF 7 og stédutala 2,3)

Vidmidunartimabil og uppgjér launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prjii skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i éllum maelingum er desember 2023. ba skal horft il
bréunar timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu islands) & vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum haekkunum tengdum Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal
horft til préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast
almennt til kostnadar vié kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga a
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Mzeldur launattfluauki midast vié Gtreikninga a breytingum & launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla taeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 "1.september 2027

Leidi nidurstodur maelinga til breytinga a launatéflu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt
ofangreindu.




Forsenda launatéfluauka

Forsenda bess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sambykktur
kiarasamningur & ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi
verid greiddar Gt & pvi timabili. bannig kemur ekki til uppgjors launatifluauka hafi samningar

ekki nadst og komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahsekkana innan
vidmidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtok launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASi), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltrGa og einn til vara en riki tvo og tvo fil
vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar fil
grundvallar maslingum & préun launakostnadar 4 milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum

nefndarinnar en nefndarmadur getur 6skad eftir adkomu og fundarstjérn rikissattasemjara og
skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstédur Gtreikninga hvers timabils vegna mégulegs
launatéfluauka hvers hops rikisstarfsmanna Gt fra:

1. préun launavisitlu vidkomandi héps m.v. préun launavisitélu samanburdarhops &
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vi®
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvold m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhopa eda taka til skodunar Gvaentar
breytingar i launavisitélu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i ljos a8 meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda téflu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekku® sem nemur 80% af mzeldum mismun. Sé
bréunin lakari & siéasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyréi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 90% af meeldum mismun pann 1.september
2027. bessi tilhtigun, ad basta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljési bess ad launapréun lidins
tima og launapréun vidkomandi héps geeti hafa breyst fra pvi timabili sem meelingin tekur til.
Verdi préunin aftur 8 méti opinberum starfsmoénnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfibldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatofluauka, | samreemi vid
skilgreiningar hér aé ofan, er undir 80% af heildarfiolda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka skal vigta mismun i préun launakostnadar & milli markada med hlutfalli peirra
arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga & launatdfluauka med heildarfidlda arsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk a sidastlidnu almanaksari. Pbessi
tihdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidsiu
launatéfluauka sem rekja meetti til pess ad hilutfall pess félagsfolks med sampykktan
kjarasamning og Utgreidda kjarasamningsbundna haekkun veeri lagt pannig ad verulegt
ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar & milli markada.
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Synideemi um fyrirkomulag a launattfluauka — mat og uppgjor

[

Bandalag /

Stett/ Opinber
Almennur markadur | launagraidandi

Visitala launakostnadar | desember 2023 100 100

Heekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%

Heekkun launa v/ dtfzersiu 7 gr. Samkomulagsing -0,2%

Haekkun 4 launakosinadi s.s. framlag i orlofssjod 0.1% 0.5%

Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 1128

Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37T%

Launatéfluauki (8026 af mismuni) 2,70%

Synideemi um fyrirkomulag 4 launatofluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og

uppgjor

Stétt/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Vigitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haskkun reglulegra launa (launavisitdlu) sky. mati Hagstofu [slands 16,5% 12,5%
Haskkun launa v tfaarsiy 7 gr. Samkomulagsins -0.2%
Haekkun & launakostnadl 5.5. framlag [ orlofssjod 0,1% 0,5%
Vigitala launakostnadar sidasta desember ménadar 116,6 1128
Mismunur, % (116,6112,8-1) 3,37%
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launat&fluauki (80% af mismuni) 1,89%
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