TIL FRAMKVAMDASTJORA, MANNAUDSSTJORA OG LAUNAFULLTRUA SVEITARFELAGA

A fundi framkvaemdanefndar um starfsmat sem haldinn var fimmtudaginn 31. jandar 2019 var lokid
vid ad skrifa undir og sampykkja mat & storfum fyrir félagsmenn adildarfélaga BHM sem sémdu
um starfsmat i sidustu kjarasamningum.

Pad felur i sér ad launarédun starfa starfsmanna BHM verdur samkvaemt starfsmatskerfinu
SAMSTARF og samsetning heildarlauna starfsmanna verdur sbr. pridja skref innleidingar
starfsmatskerfisins samkvaemt sérakvaedi 1 med gildandi kjarasamningi.

e Benterdadb)lidipridja skrefi hefur verid breytt med samkomulagi stéttarfélaga og SNS
pannig ad enginn starfsmadur mun laekka i launum med upptéku starfsmats midad vio
nugildandi launasetningu.

e Ny launatafla, launatafla V, tekur gildi 1. jandar 2019, sja fylgiskjal 3.

A) FERLI INNLEIDINGAR [ STUTTU MALI:

V6rpun starfa: Starfsheiti Verdur starfsheiti Sja vorpunarskjal og
samkvaemt gildandi samkvaemt starfsmati stuttar
kjarasamningi starfaskilgreiningar

fyrir hvert starfsheiti
fra Verkefnastofu
starfsmats.

Reiknivél 2: Launagreidandisleer | Utkoman ur reiknivél er | Sja reiknivél 2
inn upplysingar { ny launasetning (fylgiskjal 2)
reiknivél 2 samkvaemt | starfsmanns
leidbeiningum 3 samkvamt starfsmati
forsidu reiknivélar med persdnudlagi og

flokkun i hdp A, B eda C

Afturvirkni fra 1. Starfsmenn sem Launatafla IV fra 1. juni | Sja reiknivél 2

juni 2018: lenda i hépi A 2018 og launatafla vV fra | (fylgiskjal 2)
samkvaemt reiknivél 1. jandar 2019.

Nyr menntunarkafli
tekur gildi 1. juni 2018.,
sja gr.10.2.3

Afsal fastra
vidbdtargreidsina fra 1.
juni 2018 par sem um
paer er ad rzda.

Afturvirkni fra 1. Starfsmenn sem Launatafla llI-A fra 1. Sja reiknivél 2
jandar 2019: lenda i hépi B juni 2018 og launatafla | (fylgiskjal 2)
samkvaemt reiknivél V frd 1. jandar 2019.

Nyr menntunarkafli
tekur gildi frd 1. jandar
2019.

Afsal fastra
vidbdtargreidsina par
sem um peer er ad
rada fra 1. jandar 2019.




Engin afturvirkni: | Starfsmenn sem Launatafla lll-A at Sja reiknivél 2
lenda i hépi C samningstimabilid. (fylgiskjal 2)
samkvaemt reiknivél Eldri menntunarkafli
gildir dbreyttur afram.
Ekkert afsal fastra
vidbdtargreidsina 4 sér
stad.

B) FYLGISKJOL

e Fylgiskjal 1 — VOérpunarskjal asamt stuttum starfaskilgreiningum
e Fylgiskjal 2 — Reiknivél 2
e Fylgiskjal 3 - Launat&flur
o Launatafla IV sem gildir fra 1. juni 2018 (storf sem radast samkvamt starfsmati)
o Launatafla V sem gildir fra 1. jantar 2019 (stérf sem radast samkvaemt starfsmati)

Minnt er 4 ad persénudlag vegna vidbétarmenntunar sbr. gr. 10.2.3 mun breytast med
innleidingu starfsmats samkvaemt gildandi kjarasamningi og hljédar svo fra upptéku starfsmats:

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i hdskélandmi, umfram grunnndm p.e. 3 til 4 dr s.s. BA, BSc, B.ed, sem
ekki eru metnar i starfsmati, feer starfsmadur 2% persénudlag enda sé ndmid hluti af formlegri
profgrddu s.s. dipléma- eda mastersgrdda. Forsenda fyrir veitingu persénudlags skv. pessari grein er
ad starfsmadur hafi lokid formlegri préfgradu og ad ndmid nytist i starfi.

Meginreglan vid mat d ndmi er st ad einingar eru aldrei tvitaldar.

Heekkun samkvemt grein pessari tekur gildi nestu mdnadamét eftir ad starfsmadur leggur fram
fullnegjandi gégn um ndmid. Hamark persénudlags samkvemt greininni er 24%, nema pegar
starfsmadur hefur lokid doktorsprofi en pd er hdmarkid 30%.

Sé menntun metin i starfsmati er hin ekki metin i gr. 10.2.3. par sem einingar eru aldrei tvitaldar. [
pekkingarpeetti starfsmatskerfisins kemur fram hvada menntunarkrafa liggur ad baki vidkomandi
starfsmatsnidurstédu: 121 stig er krafa um BA/BS grddu, 142 stig er krafa um meistargrdadu d
hdskdlastigi og 163 er krafa um meistaragrddu og par ad auk a.m.k. 5 dra stjérnunarreynslu og/eda
doktorsprof.

Athugid ad breyting persénudlags vegna vidbétarmenntunar sbr. gr. 10.2.3 d ekki vid starfsmenn sem
lenda i hépi C samkvemt nidurstédu reiknivélar. Peir halda Sbreyttri launarédun og ébreyttu
persénudlagi.

C) SKIPTING STARFA A HOPA

Storf sem metin hafa verid samkvamt starfsmatskerfinu SAMSTARF eru flokkud i prjd hépa, hép
A, B og C samkvaemt nedangreindu.

1. HOépur A - starfsmat gildir fra 1. jini 2018.

Verdi nidurstada starfsmats haerri en bradabirgdarédun starfs med gildistima fra 1. april 2016,
mun starfsmadur radast samkvaemt starfsmatsnidurstédu og launat6flu IV fra 1. juni 2018 pegar
hann hefur afsalad sér f6stum vidbdtargreidslum eda peim verid sagt upp i samraemi vid
Utfaerslu reiknivélar 2. R6dunin skal vera samkvaemt launatdflu IV auk videigandi persénudlags
samkvamt nyju menntunarakvaedi. Fra 1. jandar 2019 taka laun breytingum samkvaemt nyrri
launatoflu V.




Starfsmadur sem ekki faer fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda launaflokka umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings, timabundin vidbdtarlaun og/eda stjérnendadlag til vidbdtar
dagvinnulaunum skal radast skv. nidurst6du starfsmats fra 1. juni 2018. R6dunin skal vera
samkvaemt launatéflu IV auk videigandi persdnudlags samkvaemt nyju menntunardkvaedi
samkv. gr. 10.2.3. Frd 1. jandar 2019 taka laun breytingum samkvaemt nyrri launatéflu V.

‘Ef starf haekkar i launum med tilkomu starfsmats og launat6flu IV pd fer starfid i hép A.

Yfirlysing um afsal fastra vidbdtargreidsina fylgir med reiknivél 2.
2. Hépur B - starfsmat gildir fra 1. jantGar 2019

Starf par sem nidurstada starfsmats leidir til Izegri launa, fra 1. juni 2018 midad vid launatoflu IV,
en brddabirgdarédéun i gildandi kjarasamningi adila lekkar ekki. | peim tilvikum helst
bradabirgdarédunin Obreytt samkvaemt launatoflu I11I-A til 31. desember 2018 dsamt
persénualagi samkvaemt eldra menntunarakvaedi i gr. 10.2.3. Pann 1. jandar 2019 tekur starfid
rédun samkvaemt starfsmati, launat6flu V og nyju menntunardkvaedi pegar starfsmadur hefur
afsalad sér fostum vidbdtargreidslum eda peim verid sagt upp i samreemi vid uUtfeerslu
reiknivélar 2.

Ef starf fer ekki i hép A ad pd er skodad hvort starf faer jafnstédu eda haekkar med tilkomu
launatoflu V sem tekur gildi fra 1. jandar 2019. Storf sem f4 jafnstddu eda haekka med tilkomu
launatoflu V fara i hép B. Starfsmadur sem ekki faer fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda
launaflokka umfram 3kvaedi gildandi kjarasamnings, timabundin vidbdtarlaun og/eda
stjérnendadlag til vidbdtar dagvinnulaunum skal radast skv. nidurstédu starfsmats fra 1. jandar
2019. R6dunin skal vera samkvaemt launat6flu V auk videigandi persénudlags samkvaemt nyju
menntunarakvaedii gr. 10.2.3.

‘Ef starf haekkar med tilkomu starfsmats frd 1.jini 2018 og launatéflu V pd fer starfid i hép B.

Yfirlysing um afsal fastra vidbdtargreidsina fylgir med reiknivél 2.
3. Hoépur C - tekur ekki r6dun samkvaemt starfsmati

Starf par sem nidurstada starfsmats leidir til lsegri launa en bradabirgdar6dun i gildandi
kjarasamningi adila laekkar ekki. [ peim tilvikum helst bradabirgdarédunin ébreytt samkvamt
launatéflu 11I-A dsamt personudlagi samkvaemt eldra menntunardkvaedii gr. 10.2.3 .

Pessi storf verda skodud nanar i febrdar og mars 2019 { samvinnu SNS og stéttarfélaganna.
Aztlad er ad peirri vinnu verdi lokid fyrir lok marsménadar 2019.

Ef starf haekkar ekki med tilkomu starfsmats og launaté6flu IV eda launat6flu V pd fer starfid i hop
C

Starf sem lendir { hépi C afsalar sér engum vidbdtargreidslum.

D) PRIDJA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) Ro6dun samkvaemt starfsmati.

Hépur A - Pann 1. juni 2018 fellur dr gildi bradabirgdarédun starfa samkvaemt sérakvaedi 2.
Fra peim tima radast storf samkvaemt starfsmati i launat&flu IV.

Frd 1. jandar 2019 tekur launatafla V gildi.
Hépur B - Pann 1. jandar 2019 fellur dr gildi bradabirgdarddun starfa samkvaemt sérakvaedi

2. Fra peim tima radast storf samkvamt starfsmati i launatoflu V.
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Frd 1. juni 2018 til 31. desember 2018 radast storfin samkvamt nagildandi launatoflu, [11-A.

b) Ef nidurstada starfsmats reynist laegri en bradabirgdardodun

Hopur C-Verdi nidurstada starfsmats laegri en brddabirgdarddun starfs pratt fyrir launat&flu
V, helst brddabirgdar6dunin Sbreytt samkvaemt launatdflu IlI-A dsamt persénudlagi
samkvaemt eldra menntunarakvaedi i gr. 10.2.3

c) Ef nidurstada starfsmats reynist haerri en bradabirgdardun

Verdi nidurstada starfsmats hzerri en bradabirgdarédun, mun starfsmadur radast
samkvaemt henni pegar hann hefur afsalad sér féstum vidbdtargreidslum eda peim verid
sagt upp i samraemi vid Utfaerslu reiknivélar 2.

d) Engar fastar vidbétargreidslur
Starfsmadur sem ekki faer fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda launaflokka umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings, timabundin vidbdtarlaun og/eda stjérnendadlag til vidbdtar
dagvinnulaunum skal radast samkvaemt nidurstédu starfsmats fra 1. juni 2018.

Geeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra viobétargreidsina til ad
meaeta heekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til vinnuskyldu umfram dkvedii grein 2.1.1.
dn pess ad til komi greidsla skv. gr. 2.3.1.

Lagmarkshakkun & hvern starfsmann sem tekur laun samkvamt kjarasamningi viokomandi
adildarfélags BHM sem er adili ad innleidingu starfsmats skal vera 21,1% & kjarasamningstimabilinu
sem er fra 1. september 2015 - 31. mars 2019.

Peir starfsmenn sem ekki uppfylla ofangreint skilyrdi verda skodadir sérstaklega med fulltrdum
viokomandi stéttarfélags og sveitarfélags.

Leidbeiningar um notkun reiknivélar eru a forsidu reiknivélar, sja fylgiskjal 2.

Mikilveegt er ad vinnuveitandi leitist vid ad geeta jafnreedis medal starfsmanna sem sinna sama eda
sambeerilegu starfi mead tilliti til afsals fastra vidbotargreidsina.

Launagreidandi er bedinn um ad senda afrit af safnskjali tr reiknivél 2 til Sambands islenskra
sveitarfélaga a netfangid margret@samband.is

Kjarasvid Sambands islenskra sveitarfélaga mun adstoda og leidbeina sveitarfélogum vid
Utreikninga & flutningi fastra vidbdtargreidsina inn i dagvinnulaun starfsmanna m.a. 4t fra
sameiginlegri reiknivél adila.



