Stofnanasamningur

milli Fjolbrautaskola Snaefellinga
og broskabjalfafélags islands
um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samningur pessi byggir a gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds annars vegar og broskapjalfafélags islands hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra félagsmanna i Proskapjalfafélagi islands sem starfa hja
Fjolbrautaskdla Snaefellinga og njota radningarkjara samkvaemt ofangreindum kjarasamningi
fiarmalaradherra f.h. rikissjods og Proskapjalfafélags islands, sbr. grein 11.1 i peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjon af sérstédu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.
Samningurinn studlar ad pvi ad proa og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum,
verkefnum og markmidum Fjélbrautaskola Snaefellinga. Ennfremur skal samningurinn studla
ad pvi ad starfsmenn njoti somu kjara fyrir sambezerileg storf og sambaerilega menntun, sbr.

bdkun 1.

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun peirra

broskapjalfi 1

Vinnur ad proskapjalfun nemenda med proskafravik og/ eda fotlun, veitir radgjof til kennara
um proskapjalfun nemenda. Tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu vid radgjof og greiningu en
vinnur undir leidsogn deildarstjora starfsbrautar. Timabil petta varir i 12 manudi eda skemur
eftir mati skélameistara. Nytur leisagnar og verkbundinnar handleidslu a timabilinu
samkvaemt fyrirfram dkvedinni aatlun um upphafspjalfun. Situr kennarafundi. broskapjalfi 1
skal grunnradast i Ifl.7.

broskapjalfi 2

Hefur starfad vid stofnunina i 12 manudi eda hefur sambaerilega reynslu ad mati vidkomandi
skélameistara. Hann vinnur sjalfsteett, ber dbyrgd & faglegum gaedum verkefna sinna vid
pjalfun nemenda, radgjof og patttoku i pverfaglegu teymisstarfi. Vinnur ad gerd einstaklings-
og hopkennsluaaetlana auk ndmsmats i ndnu samstarfid vid deildarstjéra og adra eins og vid
a. Vinnur ad gerd brautarnamskrar og endurskodunar a henni. Sinnir vali 3 almennum aféngum
fyrir nemendur. Situr kennarafundi.

broskapjalfi 2 skal grunnradast i Ifl. 8

broskapjalfi 3

Hefur starfad vid stofnunina i 24 manudi. broskapjalfi 3 skal geta veitt nemendum umsjon,
skipulagt einstaklingsmidad nam nemanda asamt ndmsmati og umsjon teymis. Leidbeinir
studningsfulltrdum/félagslidum eins og vid a. Getur tekid ad sér undirblining og umsjon
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afanga, skipulagningu akvedinna verkpatta og séd um fragang skilagreina. Situr kennarafundi.
broskapjalfi 3 er stadgengill deildastjora a sérnamsbraut. bProskapjalfi 3 skal grunnradast i Ifl.
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3.3 Vinnupaettir

Vinnupattur A er pjalfun/kennsla nemenda og undirbuningur samtals 1440 klst.
Skélameistara er heimilt ad radstafa proskapjalfa i ad hamarki 26 kennslustundir (hver
bjalfunarstund er 40 minutur) a viku.

Vinnupattur B er samrad, ndmsmat, stodumat og adlégun nemenda, vidtalstimar, samstarf
vid fagadila utan og innan skélans og radgjof til foreldra, til kennara og annarra starfsmanna,
upplysingagjof, umsjénarstorf og endurmenntun/simenntun/starfspréun, samtals 360 kist. &
ari.

Vinnupattur C eru timabundin verkefni sem kamu til fradrattar 8 vinnupaetti A.

Bundin vidvera er vegna starfsmannafunda, vidtalstima og faglegs samstarfs innan skola.
Samtals 1800 klukkustundir a ari. Sja starfslysingu.

4. Menntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrodun beetast skv. 3 gr. vid alagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar a

haskolastigi:

Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 prep

Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

Doktors- eda sambarilega grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

4.1 Ahrif starfsreynslu & r6dun i launaflokka:
e Eftir 2 ara starfsreynslu i faginu haekkar rdun um 1 flokk*

e Eftir 3 ara starfsreynslu i faginu haekkar r68un um 1 prep.

o Eftir 5 ara starfsreynslu i faginu hekkar r6dun um 1 prep.

o Eftir 8 ara starfsreynslu i faginu haeekkar r66un um 1 launaflokk.
e Eftir 12 ara starfsreynslu i faginu hekkar r6dun um 1 prep

e *(4ekki vid um proskapjalfa 2 par sem pad pad er inn { starfaskilgreiningunni)

4.2 Si- og endurmenntun
Starfsmadur sem sakir namskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar til 60

kennslustunda & hverju starfsari m.v., 75-100% starf, en 40 kennslustunda fyrir 50-74% starf
feer 1 prepa haskkun fyrir umraett timabil. A.m.k. helmingur pess tima parf ad vera i formi

namskeids sem tengjast starfssvidi starfsmanns.

W



4.3 Onnur vidbétarmenntun

Nam sem nytist i starfi ad mati vibkomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri
haskolamenntun sbr. grein 4.1 Formlegt skipulagt starfsnam sem leidir til viSurkenningar og
skal umfang vera sambeerilegt vid a.m.k. 30 ECTS eininga haskélanam, skal metid til

haekkunar um eitt prep.

5. Personubundnir paettir

5.1 Onnur verkefni
Ef proskapjalfa er falid ad gegna 66rum sérstokum verkefnum jafnhlida kennslu fer pad eftir

umfangi vibkomandi verkefna hvernig greitt er fyrir pbau.

broskabpjalfi sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu alagi,
sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu og grunnrédun starfs, an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum faekkad, getur fengid
alagsgreidslur. Akvérdun skal tekin fyrirfram af skélameistara i samradi vid proskapjalfa.
Alagsgreidslurnar eiga vid um eftirfarandi verkefni og pad timabil sem proskapjalfi sinnir peim,
sem er ad lagmarki 4 vikur samfleytt:

e Fostrun nyradins starfsmanns = 1 dlagsprep.
e Llangvarandi fjarvist annarra starfsmanna t.d. vegna ndmsleyfis, veikinda eda
faedingarorlofs = 1 alagsprep. Ef um stjornun og abyrgd er ad raeda = 2 dlagsprep.

5.2 Eftirtalin verkefni eru greidd sérstaklega:

e yfirseta a8 skélaskemmtunum, timavinna i yfirvinnu

e kvoldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn a skélaari, opid hus og adrir fundir,
timavinna i yfirvinnu

e ymis skilgreind verkefni, s.s. undirblningur bemadaga, uppakomur a vegum skélans
og fleira af pessum toga. Greitt sem timavinna i yfirvinnu

7.Starfsproun
7.1 Einstaklings- og héphandleidsla.
Proskapjélfar sem starfa hja Fjolbrautaskéla Snafellinga hafa teekifeeri til pbess ad saekja

handleidslu ad peirra frumkvaedi.

7.2 Radstefnur og sérhafd ndmskeid.
broskapjalfar hafa teekifeeri til ad saekja radstefnur eda sérhaefd namskeid innan- eda

utanlands arlega eftir pvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi leyfir. Namskeidid skal tengjast
storfum proskapjélfa og i samradi vid skélameistara.



8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 i peim kjarasamningi sem samkomulag betta byggir a.

9. Haekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep, feerist i naestu launatélu
naesta launaflokks fyrir ofan.

10. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. jandar 2018.

11. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid dkveedi i 11. kafla

kjarasamnings vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Reykjavik 26 .juni 2018

f.h. Fjolbrautaskola Snaefellinga f.h. broskapjalfafélags [slands
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Fylgiskjal 1

Starf/verkefni Hvernig greitt Timabil
Fulltrdi i skélaradi Timameelt
Forvarnarfulltrdi Timameelt

TengiliBur vid nemendafélag

2 brep ef 1 tengilidur, 1 prep d hvorn ef 2
tengilidir

1.agust-31.mai

Umsjén med nemendum 1 brep 1.3gust-31.mai
bemadagskipulag Timameelt

bréun 3 nyjum afanga 1 prep + 8 kist. fyrir afangalysingu 5 manudir
Starfspréunarverkefni 1 prep 5 manudir
Leidbeining nyradins 1 prep

starfsmanns

Langvarandi fjarvist annarra
starfsmanna t.d. vegna
namsleyfis, veikinda eda
faedingarorlofs

1 prep med veikindi standa yfir.
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STARFSLYSINGAR

Nafn starfsmanns:

Svié/deild: | Starfsbraut Starfshlutfall: 100%

Naesti yfirmadur (starfsheiti): Skolameistari
Undirmenn (starfsheiti): Studningsfulltraar
Markmid starfs | Hefur umsjon med og undirbyr pjdlfun / kennslu og ndmsmat i peim

dfanga / med peim nemanda, sem honum er falid, bannig ad hann fylgi
markmidum FSN. Er samstarfsadili kennara og annarra starfsmanna
skdlans eftir bvi sem vid 4. Mikilveegt er ad proskapjdlfi og
kennari/kennarar starfi ndid saman og gaeti pess ad verkskipting pjoni sem
best 6llum einstaklingum dfangans. Fylgist med ad kennsla og ndmsefni
uppfylli kréfur islenskra laga og reglugerda sem gilda um rekstur
framhaldsskala.

Abyrgdarsvio

1. Ber abyrgd a og annast proskapjalfun og uménnun nemanda meé fotlun.

Annast undirblning pjalfunar / kennslu i beim &fanga / med peim nemanda sem honum er falid
hverju sinni.

3. Ber abyrgd & samskiptum vid fjélskyldu nemanda sins.

4. Annast namsmat i peim afanga / fyrir pann nemanda sem honum er falid hverju sinni.

5 Midlar upplysingum vardandi sérparfir nemanda til kennara, annarra starfsmanna skélans og
foreldra.

6. Stendur v6rd um réttindi nemanda sins og studlar ad pvi ad hann njéti bestu pjénustu sem

méguleg er & hverjum tima.

7 Ber abyrgd & ad uppfeera eigin ferilskra meé pvi ad afhenda videigandi gégn til
starfsmannahalds jafnhardan. (Menntun, namskeid, o.fl.).

Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega, innan settra
timamarka pannig ad skoélinn geti veitt innri og ytri vidskiptavinum sinum sem besta pjonustu a
hverjum tima.




Kréfur um haefni (pekking, feerni, eiginleikar)

Starfsleyfi til ad starfa sem proskapjalfi. Hafa sem vidtaekasta pekkingu/reynslu I peirri grein fétlunar
sem undir hann heyrir. Drifkraft og frumkvaedi til ad leysa pau verkefni sem undir starfid falla. Haefni i
mannlegum samskiptum og jakvaeda framkomu gagnvart vidskiptavinum innri sem ytri.
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Helstu verkefni:

1. Annast pjalfun i peim afanga eda med peim nemanda sem honum er falid hverju sinni.

2. Gerir einstaklingsaesetlun i samradi vid umsjonarkennara, sérkennara, foreldra og adra eftir
bvi sem vid a.

3. Annast namsmat eda eftir atvikum faerni- og proskamat i peim afanga / fyrir pann nemanda
sem honum er fali® hverju sinni.

4, Tekur patt i faglegu samstarfi i kennslugreinum sinum samkvaemt markmiéum skoélans og
adalnamskrar.

5. Vidheldur faglegri haefni sinni og hugar ad tengslum vid adrar namsgreinar

6. Skipuleggur pjalfunaradstaedur, velur/atbyr pjalfunar- og namsgdégn og fylgir eftir settum
markmidum. Metur arangur og endurskodar markmid i samstarfi vid samstarfsadila. Skilar

nidurstédum til naesta yfirmanns og foreldra.

7. Annast skraningu fjarvista nemenda sinna.

8. Tekur patt i samstarfi vegna starfs sins samkvamt markmidum skéla og adalnamskrar.

9. Annast upplysingagjof og upplysingadflun vegna sérparfa nemanda sins. Annast almenna
upplysingagjof og upplysingagjof vegna sjalfsmats skéla og skélanamskrar.

10. Hefur vidtalstima fyrir nemendur og forradamenn peirra.

11. Situr ad minnsta kosti einn fund a ari med forradaménnum nemenda sinna.

12, Situr kennara- og starfsmannafundi sem bodadir eru samkvaemt reglugerd um kennarafundi.

13. Tekur patt i gerd markmids-, rekstrar- og fjarfestingaraaetiunar fyrir skélann eftir pvi sem
kunnatta hans og geta gagnast verkefninu.

14. Annast énnur verkefni sem honum eru falin med sérstéku samkomulagi vid proskapjalfa og
varda faglegt starf proskapjalfa a grundvelli kennslugreina, namsbrauta, deilda eda annarra
heilstaedra eininga eda tengjast med 68rum heetti starfsemi skolans, pjonustu hans og
samskiptum vid nemendur. Um fagleg storf eda stjérnun sem pessi grein tekur til gilda
starfslysingar innan skéla med hlidsjon af stofnanasamningum peirra og pau skal auglysa

innan skélans.




Vinnupaettir

Vinnupéttur A er pjéifun/kennsla nemenda og undirbuningur samtals 1440 kist. & ari. Afangastjéra er
heimilt ad radstafa proskapjalfa f a6 hamarki 26 pjalfunarstundir (hver pjalfunarstund er 40 minutur) a

viku.

Vinnupéttur B er samrad, namsmat, stédumat og adlégun nemenda, vidtalstimar, samstarf vid
fagadila utan og innan skélans og radgjof til foreldra, til kennara og annarra starfsmanna,
upplysingagjof, umsjénarstérf og endurmenntun/simenntun/starfspréun samtals 360 kist. & ari.

Vinnupéttur C eru timabundin verkefni sem kaemu til fradrattar & vinnupaetti A.
Bundin viévera er vegna starfsmannafunda, vidtalstima og faglegs samstarfs innan skéla.

Samtals 1.800 & ari.
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Vidauki vid gildandi stofnanasamning milli broskapjalfafélags islands og Fjdlbrautarskélans
Snaefellinga, dagsettur 26. juni 2018. Utfaersla samstarfsnefndar um 5. gr. gerdardéms i
FSN.

Visad er sérstaklega til 5. greinar 11.3.3.1 med fyrirvara um mogulega nidurst6du domsmals
med tulkun gerdardomes.

1.65% varanleg launahaekkun til vidbétar vid gildandi stofnanasamning greidist ar hvert en
dreifist yfir skdlaarid (b.e. medan & kennslutimabili stendur og nemur 1. launaprepi) og skal
bundin vid eftirfarandi paetti, samanber gr. 11.3.3.3 gerdardéms:

1. Timabundin aukin dbyrgd medan ad starfsmadur sinni fiélbreyttum hoépi nemenda i
mismunandi bekkjum.

2. Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

3. Sérstakt dlag og erfidleikastig.

1,65% haekkun fra 1. jini 2016 — 31. desember 2017 hefur verid gerd upp sem eingreidsla.
Einnig hefur verid greitt 1 prep frd 1. janGar 2018 til ad uppfylla varanlega launahaekkun.





