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Stefna broskapjalfafélags islands 2025 til 2035

Gildi broskapjalfafélags islands

¢ pora, Forysta

Ar&anl * Nyjar leidir

¢ Horfa til framtidar

| Frambroun e prdast i starfi

e Takast 4 vid

Sveigjanleiki  breytingar

e Vidsyni

Hlutverk og framtidarsyn broskapjalfafélags islands

broskapjalfafélag islands (bi) er fag- og stéttarfélag sem vinnur ad pvi ad efla fagmennsku,
fagbréun og synileika proskapjalfa i islensku samfélagi. bi stendur vérd um réttindi og kjor
félagsmanna og tryggir ad rodd stéttarinnar heyrist i stefnumdtun og framkveemd
pbjénustu vio fatlad félk og adra einstaklinga sem purfa a studningi ad halda.

bl studlar ad 6flugri stéttarvitund og starfspréun proskapjalfa og tekur patt i faglegri préun
menntunar proskapjélfa. bl tekur virkan patt i samradi vid stjérnvold og hefur ahrif &
lagasetningu, stefnumotun og skipulag pjonustu medal annars med adkomu ad
starfshopum og nefndum, umsognum i samradsgatt stjornvalda og med radgjof til
stofnana og sveitarfélaga.

bl vinnur ad pvi ad auka synileika og virdingu fyrir sérfreedipekkingu stéttarinnar i
samfélaginu. bl & i samstarfi vid 6nnur fag- og stéttarfélog ad sameiginlegum hagsmunum
og studlar ad alpjodlegu samstarfi vid systurfélog proskapjalfa og hlidsteedra stétta
erlendis.

Jafnframt beitir bl sér fyrir auknum skilningi 4 st6du og porfum fatlads folks, tekur virkan
patt i réttindabarattu og er synilegt og leidandi afl i samfélagslegri préun i malefnum
fatlads folks og annarra einstaklinga sem purfa & studningi ad halda. bl er eitt af
adildarfélogum broskahjalpar.
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Stefnuaherslur og markmio

1. Efla fagmennsku og stéttarvitund

1.1. Efla simenntun og endurmenntunartaekifaeri fyrir starfandi proskapjalfa.

1.1.1. Aframhaldandi samstarf vi®d endurmenntun Hi og adrar simenntunarstodvar,
freedsla 4 vegum bl og faghdpa félagsins.

1.1.2. Aframhaldandi samstarf vid BHM vardandi freedslu sem maetir pérfum
broskapjalfa.

1.1.3. Vinna afram ad pvi ad tryggt sé ad sjodir BHM maeti porfum proskapjalfa pegar
kemur ad endurmenntun og séu samkeppnisheefir i samanburdi vid sjédi annarra
heildarsamtaka.

1.2. Skapa vettvang fyrir pekkingarmidlun og faglegt tengslanet innan stéttarinnar.

1.2.1. Endurvekja faghdpa proskapjalfa. Horfa til pess hvernig 6nnur samstarfsfélog
innan BHM hafa haldid utan um sina hépa eda fagdeildir.

1.3. Vidhalda og efla samstarf vid Haskéla islands vardandi préun menntunar
proskapjalfa.

1.3.1. Reglubundnir fundir med stjérnendum menntavisindasvids.

1.3.2. Standa vord um ad bl hafi tryggan vettvang til ad kynna starfsemi félagsins fyrir
nemendum.

1.3.3. bl komi &fram ad Gtskriftarathéfnum nemenda sem ljika nami til starfsréttinda.

2. Tryggja kjor og réttindi

2.1. Semja um sambeerileg kjor og réttindi og 6nnur fag- og stéttarfélog.

2.1.1. Vid samningsbordid skal tryggt ad proskapjalfar dragist ekki aftur Ur 68rum
stéttum & sambeerilegum vettvangi hvort sem er 4 almennum eda opinberum
markadi.

2.1.2. Tilad tryggja 6fluga samningsstodu skulu samninganefndir hafa adgengi ad
upplysingum sem byggja a traustum gégnum, lykiltdlum og samanburdi adur en
kjarasamningsvidraedur hefjast. Nyta skal areidanlegar heimildir og greiningar, par a
medal i gegnum samstarf vid sérfreedinga BHM, opinberar kannanir, tolur fra
Hagstofu, launatélfreedi og onnur videigandi gogn.

2.1.3. Krofugerdir bi skulu métadar af stjérn og trinadarmannaradi 4dur en
kjarasamningsvidreedur hefjast med pad ad markmidi ad hamarka hagsmunageeslu
félagsins med vondudum og samraeemdum undirbuningi.

2.2. Standa vord um réttindi félagsfélks og auka pekkingu peirra a réttindum sinum

2.2.1. Sérstok dhersla l6gd 4 vandadan studning fra skrifstofu bl i einstaklingsmalum
pbroskapjalfa og faglega radgjof vid trinadarmenn félagsins.

2.2.2. Veita rddgjof og standa ad freedslu um radningarsamninga, kjara- og réttindamal,
starfsmat hja sveitarfélogum og tulkun og framkveemd kjarasamninga fyrir
broskapjalfa og trinadarmenn bli.

2.2.3. Studla ad préun upplysingagjafar i gegnum heimasidu bl og notkun gervigreindar
til ad audvelda adgengi proskapjalfa ad upplysingum og svorum vid fyrirspurnum er
varda réttindamal.
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2.3. Studla ad pvi ad tilteknar stodur hja riki og sveitarfélogum verdi aetladar
proskapjaltfum.

2.3.1. [légum er kvedid 4 um ad sveitarfélog skuli hafa 4 ad skipa proskapjalfum til ad
starfa ad verkefnum i pagu fatlads folks. Naudsynlegt er ad skilgreina nanar vid
hvada verkefni og stodur pad 4 vid um og tryggja forgang proskapjalfa i peer.

2.3.2. Auka pekkingu menntayfirvalda og stjérnenda menntastofnana a hlutverki og
heefni proskapjalfa innan skdlakerfisins, einkum a framhaldsskoélastigi.

3. Auka ahrif i stefnumétun og samfélagsproun

3.1. Tryggja adkomu proskapjalfa ad lagasetningu, stefnumaotun og skipulagi pjonustu.

3.1.1. Auka hlutdeild proskapjalfa i nefndum og starfshopum a vegum hins opinbera
medal annars med pvi ad vera i virkum samskiptum vid stjérnvold.

3.1.2. Fj6lga umsdgnum i samradsgatt fra bl med pvi ad vakta samradsgatt og skrifa
umsagnir um pau mal sem varda félagid. Nyta til pess faghépa bi og Gtbua yfirlit yfir
pbroskapjalfa sem hafa umfangsmikla pekkingu & akvednum svidum og veeru tilbunir
til a0 taka patti gerd umsagna.

4. Efla faglega st6du og synileika

4.1. Kynna hlutverk og sérfreedipekkingu stéttarinnar i samfélaginu og atvinnulifinu.
4.1.1. Nyta fjolbreyttar leidir til kynningar s.s. med kynningarmyndbondum, hladvarpi,
malpingum, freedsludégum, virkri vidveru & samfélagsmidlum o.s.fv.
4.1.2. Auka patttoku bi i opinberri umraedu um mél sem varda félagid med
greinaskrifum.
4.2. Vinna ad pvi ad skilgreina og skyra hlutverk proskapjalfa a 6likum starfsvettvangi.
4.2.1. Tryggja patttoku bl i préun peirra kerfa sem snua ad virdismati starfa og starfsmati
og skilgreiningu starfa i samvinnu vid d6lika vidsemjendur félagsins.
4.2.2. bileitastvid ad halda utan um vel gerdar starfslysingar proskapjélfa sem unnt er
a0 nyta sem fyrirmyndir vid gerd eda endurskodun starfslysinga sambaerilegra
starfa hja 6drum stjérnendum eda vinnuveitendum.

5. Styrkja samstarf vid onnur fag- og stéttarfélog

5.1. Vidhalda og efla samstarf vid 6nnur fag- og stéttarfélég um sameiginleg
hagsmunamal.

5.1.1. Ppatttaka i hépum pvert a félog sem hafa sameiginlegra hagsmuna ad geeta eda
vinna a likum vettvangi s.s. heilbrigdisstéttirnar innan adildarfélaga BHM.

5.2. Vidhalda og efla tengsl vid erlendar fagstéttir og systursamtok.

5.2.1. Taka patt i aframhaldandi umraedum um sameiginleg haefnisvidomid,
menntunarkrofur, aherslur, stodu og starfsvettvangur proskapjalfa & alpjédavisu i
gegnum adild bl ad NFFS (Nordisk Forum For Socialpsedagoga) og Aieji
(International Association of Social Educators).

5.2.2. Ahersla l6gd 4 skipulagningu og patttoku i sameiginlegum réadstefnum, par sem
fagfolk midlar pekkingu og reynslu, styrkir tengsl og unnid er ad frampréun fagsins a
alpjodlegum vettvangi.



