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Yfirstrikað fellur út – rauðlitað kemur nýtt inn. 

Núverandi Breyting 
 

3. gr. 
Rétt til að sækja um að aðild að félaginu eiga: 

• Þroskaþjálfar sem hlotið hafa starfsleyfi á Íslandi og greiða 
stéttarfélagsgjöld til félagsins.- 

• Þroskaþjálfar sem fá lífeyri/eftirlaun halda félagsréttindum 
en greiða ekki félagsgjöld. Þeir hafa ekki ákvörðunarvald 
um kjara og samningamál. 

• Rétt til fagaðildar að félaginu eiga: 
Þroskaþjálfar sem hlotið hafa starfsleyfi á Íslandi og greiða 
faggjöld. Þeir hafa ekki ákvörðunarvald um kjara og 
samningamál. 

• Þroskaþjálfanemar geta orðið aukafélagar og hafa 
tillögurétt og málfrelsi en hvorki atkvæðisrétt né kjörgengi. 
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Núverandi Breyting 
 

7. gr. 
Aðalfundur fer með æðsta vald í málefnum félagsins. Aðalfund 
skal halda á tímabilinu 1. mars til maíloka ár hvert. Stjórn getur 
ákveðið að aðalfundur fari fram rafrænt í fjarfundi eða sem bæði 
stað- og fjarfundur og skal þess þá getið í fundarboði. Fara þá 
rafrænt fram atkvæðagreiðslur, samþykktir og slíkt sem jafnan 
færi fram skriflega. Aðalfund skal auglýsa á heimasíðu félagsins 
og boða með tölvupósti þeim sem hafa netfang skráð í félagaskrá 
en öðrum og þeim sem þess óska sérstaklega skal sent skriflegt 
fundarboð. Fundarboð skal sent félagsmönnum a.m.k. þrem 
vikum fyrir aðalfund ásamt lagabreytingartillögum og tillögum 
kjörnefndar og miða skal við dagsetningu tölvupósts eða 
póststimpils. Í aðalfundarboði skal vera: 
  

1. Dagskrá aðalfundar. 
2. Tillögur um lagabreytingar ef einhverjar eru. 

Aðalfundur er lögmætur ef löglega er til hans boðað. Afl atkvæða 
ræður á aðalfundi, sbr. VIII. (áttunda) kafla félagslaganna. 
Aðalfundi er heimilt að vísa málum til allsherjar atkvæðagreiðslu. 
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Núverandi Breyting 
8. gr. Þessi eru skyldustörf aðalfundar: 

• a) kosnir starfsmenn fundarins 
• b) formaður leggur fram skýrslu stjórnar 
• c) gjaldkeri leggur fram endurskoðaða reikninga félagsins 

til afgreiðslu og gerir grein fyrir fjárhag þess 
• d) lagabreytingar 
• e) kosning í stjórn, nefndir og ráð 
• f) kosning tveggja skoðunarmanna reikninga félagsins og 

eins til vara 
• g) lögð fram fjárhagsáætlun næsta árs og félagsgjöld og 

framlag í kjaradeilusjóð ákveðið. 
• h) önnur mál 

 
Fundarstjóri skal sjá um að aðalfundur fari fram eftir ákvæðum 
þessara laga og almennum fundarsköpum. 
Þremur mánuðum fyrir aðalfund skal kallað eftir framboðum til 
formannsembættis og lýkur framboðsfresti sex vikum fyrir 
aðalfund. Þegar framboðsfresti lýkur skulu frambjóðendur fá 
fjórar vikur til að kynna sig. Að þeim tíma liðnum fer fram rafræn 
kosning meðal allra félagsmanna séu fleiri en einn í kjöri. Tilkynna 
skal um niðurstöðu kosning á aðalfundi. Kallað er eftir 
framboðum til trúnaðarstarfa félagsins minnst þremur mánuðum 
fyrir aðalfund og skulu framboð hafa borist kjörnefnd a.m.k. 
fjórum vikum fyrir aðalfund og upplýsingar um frambjóðendur 
sendar út með aðalfundarboði. Kjósa skal skriflega á aðalfundi, 
séu fleiri í kjöri en kjósa á. Heimilt er að kjósa rafrænni kosningu í 
stjórn og fastanefndir félagsins séu fleiri í framboði en kjósa á. 
Rafræn kosning hefst þá viku fyrir aðalfund og stendur yfir í viku. 
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Núverandi Breyting 
 

10.2 Fagráð 
Í félaginu skal starfa sjö manna fagráð sem kosið er í á aðalfundi 
til tveggja ára í senn, fjóra annað árið (jöfn tala) og þrjá hitt árið 
(oddatala). Hlutverk fagráðs er að vinna að menntamálum 
þroskaþjálfa, sjá um fræðslufundi, fylgjast með þróun og 
nýjungum í starfinu og kynna þær félagsmönnum. 
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10.5 Kjörnefnd 
Í félaginu skal starfa fimm manna kjörnefnd er annist undirbúning 
og framkvæmd kosninga fyrir næsta aðalfund, atkvæðagreiðslu 
vegna kjarasamninga og aðrar atkvæðagreiðslur sem stjórn 
felur nefndinni að annast. Kjörnefnd leitar eftir framboðum í 
stjórn, nefndir, og ráð á vegum félagsins. Nýjum framboðum í 
stjórn skulu fylgja meðmæli a.m.k. tuttugu félagsmanna. Tillögur 
kjörnefndar um félagsmenn í stjórn, nefndir og ráð skulu liggja 
fyrir a.m.k. fjórum vikum fyrir aðalfund. 
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10.6 Siðanefnd 
Í félaginu skal starfa þriggja manna siðanefnd, tilnefndir af stjórn 
félagsins, á aðalfundi, þrír aðalmenn og þrír varafulltrúar. Tilnefnt 
til þriggja ára í senn. Endurtilnefning er heimil, en þó ekki lengur 
en tvö tímabil samfellt. Siðanefnd starfar sjálfstætt og óháð stjórn 
eða öðrum nefndum félagsins. Nefndin starfar eftir siðareglum 
Þroskaþjálfafélags Íslands og gildandi starfsreglum. Hlutverk 
siðanefndar er:  

• Að vera félagsmönnum til ráðgjafar og leiðbeiningar um 
siðamál. 

• Að taka við og fjalla um kvartanir um brot félagsmanna á 
siðareglum. 

• Að úrskurða um réttmæti kvörtunar með hliðsjón af lögum 
og siðareglum félagsins. 

• Vinna að tillögugerð að endurskoðun á siðareglunum, m.a. 
með því að safna dæmum um siðferðileg álitamál sem upp 
koma í starfi þroskaþjálfa. 

• Nefndin skal gefa félagsmanni færi á að skýra og verja mál 
sitt. 

Úrskurður er gildur, standi meirihluti siðanefndar að honum. Unnt 
er að áfrýja úrskurði siðanefndar til stjórnar Þroskaþjálfafélags 
Íslands sem þá skipar sérstaka siðanefnd sem úrskurðar í málinu 
samkvæmt gildandi siðareglum og verklagsreglum siðanefndar. 
 
Grein 10.6 gildir einnig um þessa sérstöku siðanefnd. 
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10.7  
Siðareglum þroskaþjálfa verður ekki breytt nema á aðalfundi og 
þarf 2/3 hluta greiddra atkvæða. Tillögur um breytingu siðareglna 
skulu hafa borist til umfjöllunar hjá stjórn ÞÍ sem sendir tillögur  
að breytingum til laganefndar fyrir 1. janúar og þær sendar 
félagsmönnum ásamt fundarboði aðalfundar. Siðanefnd setur 
eigin starfsreglur og ber þær undir stjórn ÞÍ. 
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12.gr 
Félagsfundi skal boða eins oft og stjórninni þurfa þykir og er henni 
skylt að boða til félagsfundar ef 10% félagsmanna æskja þess 
skriflega. 
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16. gr. 
Lögum þessum verður ekki breytt nema á aðalfundi og þarf 2/3 
hluta greiddra atkvæða. Tillögur um lagabreytingar skulu hafa 
borist til laganefndar fyrir 1. febrúar og þær sendar 
félagsmönnum ásamt fundarboði aðalfundar. 
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