Stofnanasamningur

milli Skalatinsheimilisins og Proskapjalfafélags islands um
forsendur r6dunar starfa.

Samningur pessi byggir a kjarasamningi fjarmalaraoherra
f.h. rikissjods annars vegar og Proskapjalfafélags Islands
hins vegar, dags. 6. juni 2011.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna Skalatinsheimilisins sem starfa og njéta
raOningarkjara samkvaemt kjarasamningi Proskapjalfafélags fslands sbr. 11. kafla i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og vidkomandi stéttarfélaga hins
vegar, dags. 6. juni 2011.

2. Markmio stofnanasamnings

Samningurinn byggir 4 edli starfsemi, skipulagi og 60ru pvi sem Skalattinsheimilid stendur
fyrir. Honum er etlad ad tryggja proun og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af
porfum og verkefnum Skalatinsheimilisins og starfsmanna pess. Samningnum er atlad ad
bata rekstrarskipulag Skalatunsheimilisins, nytingu rekstrarfjarmagns, skapa grundvéll til
aukinnar hagradingar og skilvirks launakerfis. Pannig gefst starfsmonnum taekifeeri til ad
préast og beta sig { starfi og par med auka moguleika 4 baettum kjérum. Samningurinn skal
stydja vid starfsmannastefnu Skalatinsheimilisins og taka tillit til jafnréttis- og
fjolskyldusjonarmida.

Samningsadilar stefna ad eftirfarandi markmidum:

- AD préa og utfera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og
markmidum Skalatinsheimilisins, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid
haefni sina og proast 1 starfi.

- AJ launakerfid midist vid ad rdda, halda { og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem Skalatinsheimilinu er &tlad ad sinna.

- AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og akvardanir um launar6dun séu
teknar med malefnalegum haetti.

- AJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum Skélatinsheimilisins
og verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- AJ launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti somu kjara fyrir
samberileg storf.

- AJ leitast verdi vid ad umbuna starfsmoénnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri { starfi.

3. R60un starfa i launaflokka

Vid rédun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vid r6dun.
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Rodun starfa 1 launaflokka skal byggja & grunnrédun samkvemt gildandi kjarasamningi
hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmalaradherra fh. rikissj6ds. Vid rédun starfs i
launaflokka skulu eftirfarandi peettir hafdir til hlidsjonar:

- Menntunarkréfur sem fram koma 1 starfslysingu.

- Stodugt og vidvarandi verksvid samkvemt starfslysingu.

- Stodug og vidvarandi umsjon og abyrgd sem fylgir starfi.

- Stodug og vidvarandi stjérnunarleg dbyrgd og mannaforrdd sem fylgir starfi.

3.1. Launarooun;

02 proskapjalfi / haskélamenntun & svidi fatlana

05 yfirproskapjalfi i dagpjoénustu og tomstundastarfi
06 yfirproskapjalfi { busetu

08 forstoduproskapjalfi

09 radgjafarproskapjalfi/verkefnastjori

11 svidsstjori

1. Personu- og timabundnir peettir
Grunnrdun starfs { launaflokk er lagmarksrédun.

Skilgreining

Vid akvordun launa skal litid til persénu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal personu- og timabundna patti sem alag 4 launaflokka og getur veegi
alags ad hamarki numid 20% af vidkomandi launaflokki { 2,5% bilum samkvemt gildandi
launat6flu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna perséonubundinna patta o.fl.,
ofan & grunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram 20% feerist i nestu launatdlu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

Forsendur alagspatta skulu hédar mati sem fram fer am.k. einu sinni & ari i kjolfar
starfsmannasamtala, eda vi0 breytingar & starfssvidi starfsmanns.

Launaryni er unnin samtimis hja 6llum starfsménnum sem samningur pessi ner til einu
sinni & ari med pad ad markmidi ad tryggja samremi { launasetningu. Launarynin skal
framkvemd af framkvemdastjora, svidsstjora og einum fulltrua  stjérnar
Skalatinsheimilisins.

[ launaryni skal sérstaklega litid til drangurs vidkomandi starfsmanna { starfi med hlidsjon

af markmidum sem sett hafa verid { starfsmannasamt6lum annars vegar og starfsdatlun
starfsstodvar eda verkefnis hins vegar.

2. Menntun
Menntun & svidi fatlana og stjornunar, s.s. proskapjalfunar, fotlunarfreedi, sérkennslu,
atferlisfreedi, gedhjukrunar, skal metin sem alag 4 alla launaflokka.

e Dipléma haekkar r6dun um eitt prep eda 2,5 %
e Meistaragrada haekkar rodun um tvo prep eda 5,0 %

Alag samkveemt pessari grein hakkar ekki rodun um meira en 2 prep eda 5%
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3. Fagreynsla

Fagreynsla skal metin sem é&lag sem hér segir:

e 1 ar gefur eitt alagsprep 2,5 % til vidbodtar grunnrddun starfs.
e 5 ar gefa eitt alagsprep 2,5% til vidbotar 1 ars fagreynslu.
e 10 ar gefa eitt alagsprep 2,5% til vidbotar 5 ara fagreynslu.

4. Undirbuningstimar
Adilar eru sammala um ad proskapjalfar skulu eiga rétt & undirbuningstima, eftir pvi sem
porf er 4, samkvaemt dkvordun yfirmanns og { samradi vid starfsmann. Undirbiningstimi
skal unninn & vinnustad og ad jafnadi innan dagvinnutima.

5. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 { peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir 4.

6. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. juni 2011 til 1. jantar 2012.

7. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta pegar Skélatinsheimilid hefur
gert pjonustusamning vid Mosfellsbee, einnig ef breytingar verda 4 6drum
stofnanasamningum hja rikinu 4 vidmidunartima samningsins.

Reykjavik 30. juni 2011
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BOKANIR

med stofnanasamningi Skalatinsheimilisins og Proskapjalfafélags fslands
undirritudum 30. jini 2011

Bokun 1
Verdi til ny storf sem falla ekki ad starfaflokkun samningsins og rada parf sérstaklega,
skal samstarfsnefnd adila taka afstodu til pess.

Bokun 2
Starfsmenn skulu eiga kost 4 handleidslu eftir pvi sem porf er 4.

Bokun 3

Gildistimi samningsins verdi til 1. januar 2012. Kjaravidredum s¢ lokid fyrir d&ramot.
bar sem Skalattinsheimilid hefur ekki gengid fra pjonustusamningi vid Mosfellsba og
Proskapjalfafélag Islands ekki gengid fra kjarasamningi vid SNS samningarnefnd
sveitafélaga eru samningsadilar sammala ad gera samning til nastu aramota eda 1.
januvar 2012.

Bokun 4

Skalatinsheimilid kys ad greida samkvemt samningi pessum fyrir jini ménud 2011.
Pad er gert 40ur en félagsmenn greida atkveedi um hann. Petta verdur gert upp ef
samningur skodast ekki sampykktur.

Bokun 5
Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi fagfolks i storfum & Skélatiinsheimilinu

og hve brynt er ad pad sé haft til grundvallar ventanlegs pjoénustusamnings vid
Mosfellsbe.
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