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STARFSLYSING
Svid Vinnustadur
Velferdarsvid bjonusta fyrir fatlada einstaklinga
Starfsheiti Starfsheiti naesta yfirmanns
Deildarstjori/malefni fatladra Forstodumadur
Stéttarfélag {starf ndmer

Skraid istarfsniimer
Annad:

Almennt um starfid

Markmid og tilgangur starfs

Ahersla er 16gd 4 einstaklingsmidada og sveigjanlega pjonustu. Markmidid er ad gera einstaklingum
kleift ad buda 4 eigin heimili, stunda vinnu og njéta menningar og félagslifs. Pjonustan midast vid ad
efla feerni, auka sjalfstaedi, studla ad jakvaedri sjalfsmynd og auka lifsgadi pjonustunotenda.

Leitast er vid ad koma til mdts vid parfir hvers og eins og laga pjénustuna ad breytilegum p6rfum og
adstaedum vidkomandi & hverjum tima. Virda ber sjalfraedi einstaklinga og hafa velferd peirra ad

leidarljdsi.
Deildarstjori starfar i samraemi vid 16g og reglugerdir i malefnum fatladra, félagspjénustu og énnur

videigandi l6g.

Verksvid eda megin verkefni starfsins
Gerir einstaklingsazetlanir i samvinnu vid pjonustunotendur, starfsmenn og forstédumann.

Ber dbyrgd 4 ad mat sé framkveemt um framvindu einstaklingsazetlana.
Hefur umsjén med daglegri pjonustu vid notendur, p.m.t. umonnun, félagsstarfi og lyfjagjof .
Ber dbyrgd 4 daglegri forgangsrodun verkefna og framkveemd peirra.

Tekur patt i ad pjalfa starfsfolk skv. faglegum aherslum Velferdarsvids pannig ad starfsfélk veiti
sérhaefda pjénustu.

Tekur patt i ad proa verkferla fyrir starfsfélk og skiptingu verkefna @ milli peirra.
Studlar ad gédum samskiptum vid adstandendur pjénustunotenda.
Sér um verkstjérn 4 voktum og ber abyrgd a upplysingafleedi milli starfsmanna og yfirmanna.

Sér um tengsl vid utanadkomandi fagadila og kemur upplysingum &fram fra peim til starfsmanna og

til yfirmanns.
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Veitir adstod vid medferd fjadrmuna { samradi vid forstodumann.
Er stadgengill forst6dumanns i fjarveru hans.

Onnur pau verkefni sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni.

Abyrgd i starfi

Ber faglega abyrgd & og hefur umsjén med framkvaemd pjénustunnar og endurhaefingu notenda skv.
einstaklingsdaetlun. Einnig styrir hann daglegum stérfum annarra starfsmanna, i samradi vid
forstodumann, veitir leidsdgn og tilsogn um framkvaemd pjénustu og tekur virkan patt i préunar- og

uppbyggingarvinnu.

Grunnkrofur

Menntun og/eda réttindi sem krafist er:
Starfsleyfi sem proskapjalfi eda hdaskélamenntun a svidi heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda.

Reynsla sem krafist er:
Reynsla af starfi med fotludum einstaklingum.

Reynsla af stjérnun aeskileg.

Haefni sem krafist er:
Haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, skipulagsheefni og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

Samskiptafeerni og samstarfsadilar i starfinu:
Deildarstjéri hefur samskipti vid starfsmenn Velferdarsvids, adstandendur pjéonustunotenda og
starfsmenn stofnana innan og utan Reykjavikurborgar.

Vinnuadstaedur:
Sambyli / skammtimavistun / dagpjonusta / dfangaheimili / heimili fyrir bérn og pjénustukjarni fyrir
fatlada einstaklinga.
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