@ibrétta— og tdmstundasvid

Fristimastarf fatladra barna hja ITR — Yfirproskapjalfi
Umsjon med félagsmidstodinni Oskju

Svid: Témstundasvid

Starfsstadur: Fristundamidstod - Fritimastarf fatladra barna og unglinga
Starfsheiti: Yfirproskapjalfi — Umsjén med félagsmidstod

Neesti yfirmadur: Deildarstjéri fritimastarfs fatladra barna
Kjarasamningur: Proskapjalfafélag Islands

Umsjonarmadur er verkstjornandi par sem hann;

o Hefur umsjon med daglegum stérfum annarra starfsmanna og styrir
verkskiptingu & milli starfsmanna.

o Erleidbeinandi og veitir starfsménnum leidsdgn og/eda tilségn um
framkveemd vinnunnar.

e Vinnur storan hluta vinnudags i sama umhverfi og i nand vid starfsmenn

e Visar malum til deildarstjora fritimastarfs fatladra barna ef upp koma
vandamal i tengslum vid framkveemd vinnu eda arangur i starfi.

2. Hlutverk/tilgangur starfs:

Ber 4byrgd & og annast skipulagningu fristundastarfs fyrir born og ungmenni med
sérparfir i félagsmidstodinni.

Ber 4byrgd & samskiptum vid alla pa adila sem koma ad malefnum barna og
ungmenna med fotlun og/eda sérparfir.

Stendur vord um réttindi og studlar ad pvi ad pjonustunotendur njéti bestu
pbjonustu sem moguleg er & hverjum tima.

Tryggir svo sem kostur er og studlar ad jafnrétti og jakvaedum viohorfum til
barna og ungmenna med fotlun.

Eflir og vidheldur fagpekkingu sinni med reglubundinni endur-og simenntun.

Ad allir sem nota pjonustuna finni til 6ryggis, a&nagju og vaentumpykju i
félagsmidstddinni.

A3 veita bérnum og ungmennum i 8. — 10. bekk Oskjuhlidarskdla og foreldrum
beirra heildsteda og faglega pjénustu.

AdJ sja um ad vidfangsefni & félagsmidstodinni séu fjolbreytt og aldursvideigandi.
AQ studla ad jakveedum og lydraedislegum starfshattum medal starfsmanna og
pjonustunotenda i félagsmidstdoinni.

Studla ad géoum samskiptum og upplysingaflaedi milli hlutadeigandi adila (s.s.
skola, heimilis, skammtimavistunar og annarra samstarfadila)

3. Helstu verkefni i starfinu.

Gerir einstaklingsaatlanir.

Leitast vid ad studla ad proska og virkni pjonustunotenda med fjolbreyttum
verkefnum.

Skipuleggur daglegt starf innan heimilisins i samstarfi vid annad starfsfalk.

Styrir verkaskiptingu milli starfsmanna.

Sér til pess ad allir finni til 6ryggis og veentumpykju i starfi.



Sja um ad kynna og framfylgja stefnu og starfsaztlun TR og
fristundamidstodvarinnar Kringlumyrar.

Tekur péatt i starfinu & starfstima félagsmidstodvarinnar.

Styrir starfsmannafundum a.m.k tvisvar i manudi.

Vinnur ad ymsum sameiginlegum verkefnum fritimastarfs fatladra barna hja iTR.
Umsjon med utgéfu fréttabréfa til foreldra sem og heimasidu.

Sér um skraningu nemenda og uppferslu & listum, veikindum o.p.h.

Kynnir sér skoladagatol, skolareglur og pekkir starfsemi skélanna.

Annast onnur pau storf sem yfirproskapjélfa kunna ad vera falin af deildarstjora
fritimastarfs fatladra barna eda forstédumanni og falla innan edlilegs starfsvios
hans.

4. Abyrgd i starfi

Yfirproskapjalfi er fyrirmynd annarra starfsmanna. Hann skal vera stundvis og
areioanlegur og gera sému krofur til sjalfs sins og annarra

Yfirproskapjalfi ber abyrgd 4 ad mota daglegt starf félagsmidstodvarinnar i
samradi vid annad starfsfolk, jafnframt ad dreifa verkefnum og abyrgd milli
starfsmanna.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd & samskiptum vio foreldra, forrddamenn, skoélastjora,
umsjonarkennara og annag starfsfolk skélans.

Yfirproskapjalfi ber &byrgd & daglegum rekstri félagsmidstddvarinnar.
Yfirproskapjalfi ber &byrgd & ad daglegar upplysingar um skraningu og vidveru
barna og ungmenna séu skyrar og adgengilegar.

Y firproskapjalfi ber &byrgd & skraningu barna og ungmenna & lengri
vidverudégum og ménnun i samreemi vid pad.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd & ad dryggismalum sé framfylgt i starfi
félagsmidstodvarinnar.

Yfirproskapjalfi ber 4byrgd & ad upplysingafledi til foreldra og annarra
hlutadeigandi sé virkt.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd a fjarmunum (s.s. innkaupakort) og teekjum (s.s.
tolva, simi og myndavél) félagsmidstodvarinnar.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd & starfsmannamalum félagsmidstddvarinnar i samradi
vid deildarstjora fritimastarfs fatladra barna og forstooumann Kringlumyrar.
Yfirproskapjalfi ber 4byrgd & méanadarlegum vinnuskyrslum og arlegum
starfsmannasamtélum.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd & ad kynna sér réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna.

Yfirproskapjéalfi leitar leida til ad studla ad gédum starfsanda medal starfsmanna
félgamidstddvarinnar.

Yfirproskapjalfi ber abyrgd & ad hisnadi og umhverfi félgasmidstddvarinnar sé
snyrtilegt og adladandi eftir pvi sem adsteedur leyfa.

5. Krofur til starfsins.

Starfsleyfi til ad starfa sem proskapjéalfi
Stjornunarreynsla

Skipul6gd og fagleg vinnubrdgd

Feerni til ad skapa lidsheild i starfsmannahdpi
Skipulagshefileikar og haefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaeoni og sjalfstaed vinnubrégd

Almenn télvukunnétta

GOd reynsla i starfi med fotludu folki

Hreint sakavottord



6. Samskipti:
Daglega
- Born og foreldrar sem nyta pjénustuna
- Starfsmenn félagsmidstddvarinnar
- Deildarstjori fritimastarfs fatladra barna
- Starfsfolk fristundamidstodvarinnar

Sjaldnar

- Starfsfolk annarra fristundaheimila og fristundakldbba I TR.
- Skolastjornendur, kennarar, annad starfsfolk skélanna

- Adrir samstarfsadilar i hverfum s.s. iprottafélég, skatar, o.fl.

Reykjavik, mai 2010

Katrin pordis Jacobsen
Deildarstjori fritimastarfs fatladra barna
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