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Stofnanasamningur

milli Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins
og Proskapjalfafélags Islands
um forsendur rédunar svidsstjora stodsvida vio stofnunina

Samningur pessi byggir a kjarasamningi fjarmalaridherra
f.h. rikissjods annars vegar og Proskapjalfafélags Islands
hins vegar, dags. 6. jini 2011 og 28.mai 2014

1. Gildissvio
Samningur pessi ner til starfsmanna Greiningar- og radgjafarst6dvar sem starfa og njéta radningarkjara

samkvemt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaraSherra f.h. rikissjods og Proskapjalfafélags fslands, sbr.
grein 11.1 { peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjon af sérstédu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.

Samningurinn studlar ad pvi ad préa og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og
markmidum Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins. Samningur pessi hvetur jafnframt sérfreedinga sem
starfa 4 GRR, til pess ad auka haefni sina, proa sig og nd arangri { starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og
gagnsatt og ékvardanir um launar6dun skulu teknar med malefnalegum heetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu GRR, tekur tillit til jafnréttissjonarmida par sem konur og karlar njéta somu kjara fyrir
samberileg storf, einnig skal taka tillit til fjélskyldusjonarmida. Ennfremur skal samningurinn studla ad pvi
a0 starfsmenn nj6ti sému kjara fyrir sambeerileg storf og sambeerilega menntun, sbr. bokun 1. Med pessum
samningi gerir GRR jafnframt paer kréfur til sérfreedinga sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og
feerni { samraemi vid 16g um vidkomandi starfsgrein um skyldur til ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér
nyjungar er varda vidkomandi starfsgrein. [ starfsprounarasetlun sé tekid mid af pessu.

3. Grunnrédun i launatoflu

Launakerfi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins byggir 4 starfsreynslu sérfraedinga ésamt peim
skilgreindu verkefnum sem peir taka ad sér i samreemi vid starfslysingar sem taka mid af starfshattum,
skipuriti stofnunar og liggja til grundvallar vid r6dun. Med aukinni starfsreynslu er gengid Gt fr4 ad pekking
og faerni aukist 4 videigandi hatt.

3.1. Starfsheiti og grunnrédun peirra

Svidsstjori stodsvios

Er yfirmadur stodsvids, i umbodi forstodumanns, skv. starfslysingu.
Svidsstjori stodsvids skal radast i Ifl. 13.

3.2. Helgun
Forstodumadur getur gert samning vid starfsmann sem gegnir stodu svidsstjora stodsvids, um ad hann
starfl eingdngu 4 stofnuninni, enda krefjist verkefni hans pess. Gildir petta adeins fyrir pa starfsmenn

sem eru i 100% starfi hja stofnuninni og skal pad metid til 3ja prepa 4 medan pad varir.
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Grunnrédun { launaflokk er lagmarksrodun. Vid rédun starfa innan launaramma skal, umfram pad sem
tiltekid er { grein 3 hér ad framan, taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada stérfum ofar en
grunnrédun segir til um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til atrida 1 1id 4, 5, 6 og 7 vid pa r6un.

4-7. Frekari forsendur
4. Freedsla og menntun

4.1. Meistaraprof
Hafi starfsmadur lokid meistaraprofi 4 sinu sérfreedisvidi eda pverfaglegu svidi skal hin metin til 2

launaflokka hekkunar.

4.2. Doktorsproéf
Hafi starfsmadur lokid doktorsprofi 4 sinu sérfraedisvidi eda pverfaglegu svidi skal hin metin til eins

launaflokks hekkun.

4.3. Sérfradiviourkenning
Fai starfsmadur sérfraedividurkenningu 4 starfssvidi stofnunarinnar, sbr. reglugerdir velferdarraduneytis,

skal htin metin til haeekkunar um 1 launaflokk.

4.4. Alag vegna grunnmenntunar
I peim faggreinum par sem krafist er a.m.k 240 ECTS eininga til starfsréttinda skal metid til haekkunar

um eitt prep.
4.5. Alag vegna nams
Nam sem nytist { starfi a0 mati vidkomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri haskélamenntun sbr.

grein 4.1-4.3:

- Néam 4 haskolastigi sem nemur a.m.k. 30 ECTS einingum, skal metid til haekkunar um eitt prep.

- Formlegt skipulagt starfsndm sem leidir til vidurkenningar og skal umfang vera samberilegt vid a.m.k.
30 ECTS eininga haskoélandm, skal metid til heekkunar um eitt prep.

Alag skv. pessari grein getur aldrei haekkad r68un um meira en tv prep.

4.6. Onnur vidbétarmenntun
Hafi starfsmadur aflad sér vidbotarmenntunar med pvi ad sekja namskeid 1 faginu eda med 6rum
skipulegum hetti svo meta megi til akvedins stundafjolda, enda er ekki um ad reeda nam skv. 1id 4.1-4.5:

180 stundir haekka r6dun um eitt prep.
360 stundir heekka r6dun um eitt prep.

4.7. Akademisk nafnbé6t hja haskola

Hafi starfsmadur hloti® akademiska nafnbét hja haskola skal pad metid til heekkunar med eftir farandi
heetti: Kliniskur lektor haekkar um eitt prep, kliniskur dosent um tvo prep og kliniskur professor um prjt
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5. Abyrgd og verkefni

5.1. Freeosla, pydingar og uitgafa.

Patttaka i reglulegu fraedslustarfi stofnunarinnar telst hluti af starfi sérfraedings. Taki sérfredingur pétt {
préun og nyskdpun freedsluefnis, namskeids, pydingu, stadferslu meli- og matstakja, sem nytist
stofnuninni skal hann f4 eingreidslu vegna vidbotaralags, samkvaemt reglum forstddumanns (sbr. gr.
1.3.1 { kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds), sem nemur 1 - 4
manudum, eftir umfangi verkefnisins. Forsendur eru ad forstodumadur og svidsstjori vidkomandi
sérfredings, hafi sampykkt verkefnid, enda feer sérfraedingur ekki greidslu fyrir sama verkefni fra 60rum

adilum.

5.2. Birtingar
Visindarannsoknir, birting freedigreina 4 starfssvidi stofnunarinnar { ritryndum timaritum og kynning

fredilegs efnis 4 radstefnum skal metin til launa. Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvegt sé
ad yta undir rannsdknarstorf, birtingu freedilegra greina, freedslu og ad fylgst sé med proun i faginu. Vid
4kvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum. Full aukaboknun skal midast
vid launaflokk nr. 4.1 i launat6flu vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar héfundur, 50% pridji hofundur, 5% fjordi héfundur eda sidar.
Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar héfundur, 20% pridji hofundur, 5% fjérdi hofundur eda sidar.
Birting greina og bdkakafla (dkvérdun ritstjdrnar)

30% fyrsti, 25% annar héfundur, 20% bridji hofundur, 5% fjordi hofundur eda sidar .
Kynningar & ritryndum rddstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

6. Starfsaldur
Starfsreynsla sérfradings skal metin til heekkunar 4 r63un pannig:

Eftir 6 ara starfsreynslu i faginu haekkar r6dun um 1 prep.
Eftir 8 4ra starfsreynslu 4 stofnuninni heekkar r6dun um 1 prep.
Eftir 10 ara starfsreynslu i faginu haekkar r6dun um 1 prep.

7. Starfspréoun

7.1 Tilhlidrun til 6flunar sérfraedingsréttinda.
Vegna sérstodu Greiningar- og radgjafarstédvar telur stofnunin mikilvegt ad starfsmenn hafi méguleika

& pvi ad 6dlast sérfredingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera starfsmanni kleift ad vinna ad
sérfredingsréttindum, m.a. med ndmsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og
fjarmalaradherra fh. rikissj6ds og med bvi ad draga timabundid Gr klinisku framlagi til skilgreinds
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verkefnis. Vidkomandi starfsmadur skal hafa frumkveedi ad pessu ferli og getur notid adstodar
yfirmanns faggreinar 0 g/eda vidkomandi svidsstjora.

7.2. Einstaklings- og héphandleidsla.
Sérfredingar sem starfa & GRR hafa tekiferi til pess ad sekja handleidslu a8 peirra frumkveedi.

Handleidslan skilgreinist a eftirfarandi hatt:

o Sérfredingur sem hefur starfad 0-36 manudi 4 GRR 4 rétt & reglubundinni handleidslu sérfraedings

sem starfar & GRR.
o Sérfradingur sem hefur starfad lengur en 36 manudi & GRR hefur tekiferi til bess ad sekja

handleidslu utan stofnunarinnar i samradi vid svidsstjora.
o Sérfrmdingar GRR hafa tekiferi til hophandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsjon med.

7.3. Radstefnur og sérhzefd namskeio.
Sérfredingar hafa tekiferi til ad sekja radstefnur eda sérhaefd namskeid innan- eda utanlands arlega

eftir pvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Namskeidid skal tengjast
verksvidi stofnunarinnar og i samradi vid vidkomandi svidsstjora. Sérfraeedingur skal vinna med stofnun
og hafa frumkvzadi ad 6flun styrkja til slikra verkefna.

7.4. Freedsla innan GRR
Sérfraedingar hafa tekifeeri til ad afla sér peirrar sérteku fraedslu sem er a vegum stofnunarinnar, p.m.t.

fraedslu, namskeid og réttindi & profteeki ad eigin frumkvaedi og med sampykki vidkomandi svidsstjora.
Pessi fredsla skal dkvardast i samradi vid pann eda pa adila sem stofnunin hefur skilgreint sem abyrga

fyrir vidkomandi freedslupattum.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 1 peim kjarasamningi sem samkomulag betta byggir 4.

9. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. jantar 2014.

10. Endurskodun
Adilar eru samméla um ad endurskoda samkomulag petta { samremi vidy dkvaedi 1 11. kafla kjarasamnings

vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra fh. rikissj60s.

Kopavogur, 21 jagar 2015

f.h. Greiningarmgj afarstodvar rikisins £ h. broskapjalfafélags fslands
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BOKANIR med stofnanasamningi Greiningar- og radgjafarstdovar rikisins
og Proskapjalfafélags Islands undirritudum 21.jantar 2015

Adilar eru sammala um eftirfarandi békanir:
Békun 1
Stjérnendur stofnunarinnar munu beita sér fyrir pvi ad vid ventanlega sameiningu Greiningarstédvar vid
tvaer adrar stofnanir fari fram starfsmat med greiningu 4 4byrgd og verkefnum starfsmanna sem dsamt med

menntun og reynslu verdi nytt til ad tryggja jafnradi starfsmanna vardandi kaup og dnnur kjor.

Bokun 2
I samningi pessum er gert rad fyrir 40 st. vinnuviku hja 6llum starfsménnum.
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