Stofnanasamningur

Milli Ass styrktarfélags og Proskapjélfafélags Islands hins vegar um forsendur
rédunar starfa.

Samningur pessi byggir & kjarasamningi Reykjavikurborgar annars vegar og
broskapjalfafélags Islands hins vegar, dags. 31. mai 2011.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna Ass styrktarfélags sem njota radningarkjara
samkveemt kjarasamningi Proskapjalfafélags Islands annars vegar og Reykjavikurborgar hins
vegar, dags. 31. mai 2011.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn byggir 4 edli starfsemi, skipulagi og 68ru pvi sem As styrktarfélag stendur
fyrir. Honum er tlad ad tryggja proun og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af
porfum og verkefnum Ass styrktarfélags og starfsmanna peirra. Samningnum studlar ad
beettu rekstrarskipulagi Ass styrktarfélags, nytingu rekstrarfjarmagns, skapa grundvoll til
aukinnar hagradingar og skilvirks launakerfis dsamt pvi ad hafa samberileg kjor og
proskapjalfar hja Reykjavikurborg. Pannig gefst starfsmonnum taekifzeri til ad proast og bata
sig i starfi og auka moguleika & bettum kjéorum. Samningurinn skal stydja vid
starfsmannastefnu Ass styrktarfélags og taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjénarmida.

Samningsadilar stefna ad eftirfarandi markmidum:

- AJ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og markmidum
Ass styrktarfélags, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid haefni sina og proast
i starfi.

- AJ launakerfi® midist vid a0 rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hefni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem As styrktarfélag er stlad ad sinna.

- AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum haetti.

- AD launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum Ass styrktarfélags og verdi
starfsmoénnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- AJ launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti somu kjara fyrir samberileg
storf.

- AJ leitast verdi vid ad umbuna starfsménnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri 1 starfi.

3. Rooun starfa i launaflokka

Vid rodun starfa { launaflokka skal taka mid af kjarasamningi PI vid Reykjavikurborg, meta
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfio af
hendi. Starfslysingar skulu liggja til grundvallar vid r6dun.
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3.1. Launarddun;
158 proskapjalfi
160 yfirproskapjalfi 1(verkstjorn & stofum i dagpjonustu)
163 yfirproskapjalfi 2 (busetupjonusta, i Selinu og Setrinu)
165 yfirproskapjalfi 3 (stadgengill forstodumanns i dagpjonustu)
179 forstodumadur
182 radgjafi/verkefnastjori
188 svidstjori

1. Persénu- og timabundnir paettir
Grunnrodun starfs { launaflokk er lagmarksrodun. Onnur rodun er likt og i kjarasamningi bf
vid Reykjavikurborg.

1.1 Launaprep:

Launaprep akvardast samkvamt lifaldri sem hér segir:
1. prep yngri en 20 ara
2. prep frd 20 ara aldri
3. prep frd 25 ara aldri
4. prep fra 30 ara aldri
5. prep frd 35 ara aldri
Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

1.2 Launaflokkar / starfsreynsla

Eftir 1 4r { starfi hja Asi styrktarfélagi R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 4r { starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar { starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 4r 1 starfi hja Asi styrktarfélagi R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar { starfi hja Asi styrktarfélagi Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 4r { starfi hja Asi styrktarfélagi R60un einum launaflokk ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn
til jafns vid starfsmenn 1 fullu starfi.

P4 skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur { sambeerilegu starfi 4
fostu manadarkaupi hja 60ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri
vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur feer starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda metinn fra
og med nestu manadarmdtum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um
starfstima sinn.
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2. Menntun
Metin samkvaemt Reykjavikurborgarsamningi vid bi

2.1 Framhaldsmenntun
Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsndmi & haskolastigi sem
nytist i starfi pannig ad:
Vegna diplomapréfs komi 1 launaflokkur ofar en ella
Vegna meistaraprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella
Vegna doktorsprofs komi 4 launaflokkar ofar en ella
Launaflokkar skv. pessari grein ad hamarki fjorir

3. Undirbuningstimar

Undirbuningstimi proskapjalfa 4 pjénustustofnunum og heimilum fyrir fatlada er 4 klst. A
viku midad vid fullt starf. Undirbtiningstimi skal ad jafthadi unninn innan dagvinnutima.

4. Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til gr. 16.1 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir 4.
Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo adalmenn og tvo til vara { samstarfsnefnd til ad
koma a sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum.

5. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. juni 2011 til 31. mars 2014

6. Endurskodun

Visad er til kafla 17 um gildistima og samningsforsenda samkvaemt kjarasamningi vid
Reykjavikurborg.

Reykjavik 30. juni 2011

fh. Ass styrktarfélags f.h. Proskapjalfafélags {slands
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BOKANIR
med stofnanasamningi Ass styrktarfélags og Proskapjalfafélags Islands hins vegar
undirritudum 30. juni, 2011.

Bokun 1
Verdi til ny storf sem falla ekki ad starfaflokkun samningsins og rada parf sérstaklega, skal
samstarfsnefnd taka afstodu til pess.

Bokun 2
Adilar eru sammala um ad proskapjalfar skuli eiga kost 4 ad fa handleidslu eftir pvi sem

naudsyn krefur. Pjonustueiningar og starfsmannastjori fylgja eftir efni pessarar bokunar.

Bokun 3
Samningsadilar eru sammala um ad meta 30-36 eininga nam proskapjalfa i fotlunarfreedum til
jafns vid diplémanam sbr. gr. 1.3.2.4.

Hafi proskapjalfi einnig leyfisbréf & framhalds-, grunn- eda leikskolastigi haekkar rédun hans
um einn launaflokk. Heaekkunin tekur gildi frda og med nestu manadarmoétum eftir ad
fullneegjandi gognum er skilad til launadeildar

Békun 4

Adilar eru sammala um ad proskapjélfar hja Asi styrktarfélagi taki mid af grunnrédun starfa
hja Reykjavikurborg og vid starfsmat/endurmat breytist grunnrédun Ass styrktarfélags til
samraemis vid pad.

Bokun §

Adilar eru samméla um ad samberileg stada radgjafarproskapjalfa hja Reykjavikurborg er
ekki til 1 starfsmati. Adilar eru pvi sammala um ad radgjafarproskapjalfi hja Asi styrktarfélagi
hefur grunnrédun 182.
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