Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags hask6lamanna og
Landspitala — haskoélasjukrahuss um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrdar 2005

Adildarfélog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vid LSH:

o Félag geislafreedinga e Stéttarfélag haskdlamanna & matveela-
e Félag islenskra hjukrunarfraedinga 0g naeringarsvidi

e Idjupjalfafélag Islands e Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa

o Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga e Stéttarfélag sjukrapjalfara

e Ljosmadrafélag Islands e Utgardur, félag haskolamanna

o Félag lifeindafreedinga o broskapjalfafélag islands

o Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafredinga

e Auk framangreindra adildarfélaga BHM eru Stéttarfélag verkfreedinga og Kjarafélag
Taknifreedingafélags Islands adilar ad pessum samningi samkvamt sérstéku samkomulagi
milli adila, sbr. nanar fylgiskjal 2 (seinni hluta) medfylgjandi sameiginlegum kjarasamningi
peirra dags. 9. mars 2005.

1 Gildissvid o.fl.
Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna & Landspitala - haskdlasjukrahusi sem starfa og
njota rddningarkjara samkveemt kjarasamningum framangreindra adildarfélaga BHM, sbr. 11.
kafla i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og vidkomandi adildarfélaga
BHM hins vegar, dags. 28. febriar 2005.

Gildi Landspitala — haskdlasjukrahuss sem adilar eru sammala um ad stydja vid med radum og
dao eru fagmennska, virding, 6ryggi og samvinna. Landspitali — haskélasjukrahds bydur bestu
greiningu, medferd og endurhafingu sem vol er & og stenst alpjodlegan gedasamanburd. Hann
veitir frum- og sérheefda pjénustu vid bradum og langvinnum sjukdémum og leggur aherslu &
velferd sjuklinga og starfsmanna. Sjukrahusid er pekkingarfyrirteeki, i forystu islenskra
heilbrigdisvisinda og 6ryggisneti pjédarinnar mikilvaegt vid hverskyns heilbrigdisva.

2 Forsendur rédunar
Markmid pessa samkomulags er ad LSH 6dlist aukna méguleika til ad haga starfsmannamalum
sinum & pann veg sem kemur sér best & hverjum tima. Samkomulaginu er pvi &tlad ad auka
sveigjanleika med pvi ad draga Gr takmoérkunum i midleegum kjarasamningum.
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Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framsakna starfsmannastefnu par sem m.a. er
tekid tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjénarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnsai og
hlutlaegni i launadkvérdunum og draga med peim heetti Gr 6utskyrédum launamun kynjanna.
Fjolgad verdi Grreedum til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid margbreytilegum adsteedum
med fleiri méguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad arangurstengja hluta launanna.

Mdguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir 4 ad hagreeding
naist & stofnun ad obreyttum fjarheimildum.

Framkveemd rdédunar og mats

Vid framkveemd & samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamninga viokomandi
aoildarfélaga og horft til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og
umfangs. Mida skal vid ad um sé ad reeda vidvarandi /stddugt verksvid.

R&6un skal byggd & hlutleegum meelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

R&dun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:
e Reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. gr. 4 og fylgiskjal 1
um peetti er rdda réoun starfa og gr. 5 um persénubundna paetti.
e Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Vid akvoroun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfio af
hendi.

Meta skal persdnubundna patti sem alag a launaflokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma
vaegi sliks alags til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum,
sbr. nanar launatoflu.

Timabundnir pattir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur peirra
skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. fylgiskjal 3 medf. samningi
pessum.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum & mismunandi einingum Landspitala —
haskolasjukrahusi er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif a laun og med
hvada heetti skal skodast sem fordeemi gagnvart 6drum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir
njoti jafnraedis.

Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfarslu i nytt launakerfi.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hndum stofnunar. Rédunarreglur
pessar fela ekki i sér breytingar & ndverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

28.4.2006 13:07 2



4 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starf Skyring (sja nanari skilgreiningu i fylgiskjali 1) Launafl.
Starfsmadur A;  byrjandi i starfi. 01-02
Starfsmadur B;  kominn vel & veg. 02 -03
Starfsmadur C; er feer i starfi. 03-04
Starfsmadur D;  er mjog vel feer i starfi. D-s; stadgengill deildarstjora.

D-k; innleidir nyjungar i sinu fagi. 04 - 06
Starfsmadur E;  sérfraedingur i tiltekinni freedigrein & fagsvidi starfs og

hefur ad 6llu jofnu meistaraprof. 07 - 08
Sérfraedingsstarf; samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um

sérfreedileyfi i viokomandi freedigrein & fagsvidi starfs 08
Deildarstjori; (eda forstddumadur par sem pad & vid) felst fyrst og

fremst i stjornun, &aetlanagerd og samhefingu vid stefnu

stofnunar, sbr. nanar starfslysingu. 09

Starfaflokkun pessi byggist ad hluta til & haefni/reynslu starfsmannsins auk pess ad byggjast &
abyrgdarlysingum starfs og stodu starfs i skipuriti. Gert er rad fyrir ad einungis peir starfsmenn
sem Odlast hafa reynslu og fulla feerni i starfi & sinu fagsvidi geti komid til greina i hin pyngri og
kréfuhardari storf.

Gert er rad fyrir ad lagmarksmenntunarkrafa i storfum peim sem fjallad er um i samningi pessum
sé 90 eininga haskolanam. 1 peim stérfum par sem krafist er ad lagmarki 120 haskdlaeininga
greidist 2,5% alag. Sé krafist 150 haskdlaeininga eda meira greidist 5,0% alag.

Nanari lysingar og skilgreiningar & starfaflokkun pessari auk flokkunar eldri starfaskilgreininga
hvers stéttarfélags fyrir sig er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga a starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings
teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstddu til breytinga &
rodunarreglum.

Yfirmenn i hdpi félagsmanna, adrir en peir er ad framan eru taldir sem sinna stjérnunarstérfum
skulu radast samkvamt nanari akvoroun forstjora eda vidkomandi framkvaemdastjora i samradi

vid kjara- og launanefnd LSH.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér
a eftir.
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5 Personubundnir peettir til &kvérdunar um vidbétarpaetti

a. Viobotarnam

e Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til viobotar vid
grunnkrofur starfs, haekki sem nemur 5,0% ef vidkomandi vidbdtarnam nytist i starfi.
Launahakkun vegna annarrar vidbdtarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid launaflokka
vegna meistaraprofs.

o Doktorsprof - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haeekki sem nemur 7,5% ef
vidkomandi vidbétarndm nytist i starfi (eda 2,5% ef meistaraprof hefur adur verid metio
til 5,0% haekkunar). Meistarapr6f og vidbotarmenntun telst innifalid i doktorsprofi.
Hakkun vegna meistarapréfs o.fl. kemur pvi ekKi til vidbétar vid pa haekkun vegna
doktorsprofs er ad framan greinir.

e Onnur vidbdtarmenntun - Starfsmadur sem lokid hefur vidbotarmenntun sem nytist {
vidkomandi starfi og er umfram kréfur um vidb.menntun samkv. starfslysingu
vidkomandi starfs getur haekkad um 2,5% samkveemt nanari reglum um mat &
vidbotarmenntun.

Samkvamt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad 7,5%, til vidbotar vio rédun starfs, vegna

vidbotarnams par til hamarki skv. lid ¢ er nad.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat & vidb6tarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum

vegna vidbdtarmenntunar, sbr. ndnar fylgiskjal 2 med samningi pessum.

b. Starfspréun/ reynsla
e Sja bokun 1 medf. samningi pessum.

¢. Hamarksrédun vegna vidbdtarnams, starfspréunar og reynslu
e Sja bdkun 1 medf. samningi pessum.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna personub. péatta o.fl., ofan & grunnlaunatélu
launafokks sem er umfram 20% feerist i neestu launatdlu i neesta launaflokki fyrir ofan.

6 Vinnuframlag ad neeturlagi
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad neturlagi, p.e. & timabilinu 24:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid viokomandi
starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid & pennan hatt greidist alag
sem nemur 10%. Sé hins vegar gert rao fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnio ad
neeturlagi greidist 12,5% alag.

7 Réttur til endurmats a rédun
Starfsmadur & rétt 4 ad fara fram & pad vio yfirmann sinn ad rédun starfs verdi metin med tilliti til
starfslysinga i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni & ari. Vid slikt mat skal taka tillit
til breytinga a starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast.
Heimilt er starfsmanni ad leita alits vidkomandi svidsstjora sé hann ekki sattur vid nidurstdédu
mats yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

28.4.2006 13:07 4



8 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. mai 2006, sbr. 7. gr. i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febriar 2005.

Reykjavik 28. april 2006

f.h. Landspitala - haskdlasjukrahuss f.h. vidkomandi adildarfélaga
Bandalags haskélamanna
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun eftir stéttarfélégum

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrams sem um er ad reeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reeda viovarandi
/stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Starfsmadur A:

Starfsmadur B:

Starfsmadur C:

Starfsmadur D:

Starfsmadur E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vio storf sin
og starfar sjalfsteett ad pvi marki sem yfirmadur &kvedur.

Kominn vel & veg. Starfar sjalfsteett &n beinnar tilsagnar og tekur patt i préun
starfs a sinni einingu. Metur &rangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann
veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvemir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraeedslu, auk pess ad leidbeina
samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags & sinni einingu
og er patttakandi i geedastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan
dagvinnutima par sem pad & vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
atdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjélstedinga
0g adstandenda.

Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjornum,
nefndum og radum sem vinna ad malefhum skjolsteedinga og sjukrahdssins.
Starfsmadur D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4&samt honum
abyrgd a verkefnum er Ita ad skipulagi og stjérnun deildar/einingar i
samvinnu vio deildarstjora. Tekur virkan patt i proun skipulags og stjérnun
deildar/einingar.

Starfsmadur D-k innleidir nyjungar & sinu fagsvidi, er leidandi i geedastarfi, og
ber 4byrgo & faglegri préun & sinu fagsvioi. ba tekur starfsmadur patt i
rannsdknum og er rddgefandi um kliniska medferd / faglega Urlausn méla.

Sérfraedingur i tiltekinni fraedigrein & fagsvidi starfs og hefur ad 6llu joéfnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi og rannséknarvinnu &
einingu i samradi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH. Metur &rangur
i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhaefda medferd. Skipuleggur kennslu &
sérsvidi sinu. Ber &byrgd & préun fagsins/ pjonustunnar/ medferdarinnar sem
veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjéra.
Styrir geedastarfi og rannséknarvinnu a deild, svidi eda stofnun i samradi vio
svidsstjora eda deildarstjéra. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og
innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.
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Sérfr.starf: Starf samkveemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfreedileyfi i
vidkomandi freedigrein & fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsndm ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig
sérfraeding i vidkomandi freedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Deildarstjori: (eda forstédumadur par sem pad a vid) felst fyrst og fremst i stjérnun,
aatlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar starfslysingu
stofnunar.

Tenging vio rédunarkerfi sem gilt hafa

i upptalningunni hér & eftir er starfaflokkun ar eldri stofnanasamningum hvers félags fyrir sig
tengd vid hid nyja rodunarkerfi samkveemt samningi pessum. Visad er til gr. 4 i samningnum
um tilgreiningu meginflokka.

a. Félag geislafraedinga
e Starfsmadur A ........... Geislafraedingur 1 og 2
e Starfsmadur B............ Geislafraedingur 3 og 4
e Starfsmadur C............ Geislafraedingur 5 og 6
e Starfsmadur D ........... Geislafraedingur 7

b. Félag islenskra hjukrunarfreedinga
e Starfsmadur A ........... Hjakrunarfraedingur A
e Starfsmadur B............ Hjakrunarfraedingur B
e Starfsmadur C............ Hjakrunarfraedingur C
e Starfsmadur D ........... Hjakrunarfraedingur D
e StarfsmadurE............ Hjakrunarfraedingur E
o Sérfrstarf ......cce.e. Hjakrunarfr. med sérfr.vidurkenningu og i starfi sem slikur.
e Deildarstjori............... Deildarstjori

Vid r6dun starfa innan bils sem nemur tiltekinni présentu skal taka tillit til pess hvers pad
krefst af starfsmanni og pvi radad ad teknu tilliti til frammistodu sbr. framgangskerfi
hjukrunarfredinga & LSH og starfslysingar. Vardandi nanari &kvordun visast til bokunar 1

medf. samningi pessum.

C. Félag lifeindafraedinga

e Starfsmadur A ........... Lifeindafreedingur 1, 2 og 3

e Starfsmadur B............ Lifeindafreedingur 4 og 5

e Starfsmadur C............ Lifeindafreedingur 6

e Starfsmadur D ........... Kennslustj, yfirlifeindafr., prounarstj. og geedastjori
d. Idjupjalfafélag Islands

e Starfsmadur A ........... I8jupjélfi 1 og 2

e Starfsmadur B............ 18jupjalfi 3 og 4

e Starfsmadur C............ I8jupjélfi 5,6 og 7
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Starfsmadur D ........... I6jupjalfi 8, 9 og 10

Deildarstjori............... Forstdduiojupjalfi

Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga

Starfsmadur A ........... Vidskipta-/hagfraedingur 1

Starfsmadur B............ Vioskipta-/hagfraedingur 2

Starfsmadur C............ Vidskipta-/hagfraedingur 3, 4 og verkefnastj. 1
Starfsmadur D ........... Vioskipta-/hagfraedingur 5 og verkefnastj. 2
Deildarstjori............... Deildarstjori

Ljosmadrafélag Islands

Starfsmadur A ........... Ljosmodir A
Starfsmadur B............ Ljosmodir B
Starfsmadur C............ Ljosmoair C
Starfsmadur D ........... Ljosmodir D
StarfsmadurE............ Ljosmodir E
Sérfr.starf ... Ljosmoair med sérfr.vidurkenningu og i starfi sem slikur.
Deildarstjori............... Deildarstjori

Vid rddun starfa innan bils sem nemur tiltekinni présentu skal taka tillit til pess hvers pad
krefst af starfsmanni og pvi radad ad teknu tilliti til frammistodu sbr. framgangskerfi
ljésmedra & LSH og starfslysingar. Vardandi nanari akvordun visast til békunar 1 medf.
samningi pessum.

Stéttarfélag békasafns- og upplysingafradinga

Starfsmadur A ........... Bdékasafns- og upplysingafraedingur 1 og 2
Starfsmadur B............ Bdkasafns- og upplysingafraedingur 3
Starfsmadur C............ Bdékasafns- og upplysingafradingur 4
Starfsmadur D ........... Bdkasafns- og upplysingafradingur 5
Deildarstjori............... Deildarstjori

Stéttarfélag hask6lamanna & matvala- og naeringarsvidi

Starfsmadur A ........... Neringarradgjafi/neeringarfreedingur/matveelafreedingur 1 og 2
Starfsmadur B............ Neeringarradgjafi/neeringarfreedingur/matveelafraedingur 3
Starfsmadur C............ Neeringarradgjafi/neeringarfreedingur/matveelafredingur 4
Starfsmadur D ........... Neringarradgjafi/neeringarfreedingur/matveelafreedingur 5, kennslustj.

og adst.deildarstj.
Starfsmadur E............ Neeringarradgjafi/neeringarfreedingur/matveelafraedingur 6
Deildarstjori............... Deildarstjori
Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa

Starfsmadur A ........... Félagsradgjafi 1 og 2
Starfsmadur B............ Félagsradgjafi 3,4 0og 5
Starfsmadur C............ Félagsradgjafi 6, 7, 8 og 9
Starfsmadur D ........... Félagsradgjafi 10 og 11
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o Deildarstjori............... Forstooufélagsradgjafi

J. Stéttarfélag sjukrapjalfara
e Starfsmadur A ........... Sjukrapjalfari 1 og 2
e Starfsmadur B............ Sjukrapjalfari 3 og 4
e StarfsmadurC............ Sjukrapjalfari 5, 6 og 7
e Starfsmadur D ........... Sjukrapjalfari 8, 9 og 10
o Deildarstjori............... Deildarstjori

k. Stéttarfélag verkfraedinga og Kjarafél. teeknifraedinga
e Starfsmadur A ........... Verkfraedingur/ teeknifreedingur 1
e Starfsmadur B............ Verkfraedingur/ teeknifraedingur 2
e Starfsmadur C............ Verkfraedingur/ teeknifraedingur 3
e Starfsmadur D ........... Verkfraedingur/ teeknifredingur 4
o Deildarstjori............... Deildarstjori / forstddumadur

I Utgardur, félag hask6lamanna

e Starfsmadur A ........... Starfsmadur 1, 2 og 3
e StarfsmadurB............ Starfsmadur 4
e Starfsmadur C............ Starfsmadur 5
e Starfsmadur D ........... Starfsmadur 6
m. broskapjalfafélag Islands
e Starfsmadur A ........... proskapjalfi 1
e Starfsmadur B............ proskapjalfi 2
e StarfsmadurC............ proskapjalfi 3
e Starfsmadur D ........... proskapjalfi 4

EKkKi er gert rad fyrir ad samningur pessi gildi fyrir nema eda adra sem ekki uppfylla almennar eda
sérstakar fagkrofur, hvort sem um er ad raeda légverndud starfsheiti eda ekki.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat a si- og endurmenntun

Samkomulag petta tekur til starfsmanna i peim stéttarfélogum sem eiga adild ad kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28.
febrtar 2005. Si- og endurmenntun sem nytist i starfi er metin til 2,5% i samreemi vid grein 5 i
stofnanasamningi sbr. nanar eftirfarandi

1.

Starfsmadur sem hefur aflad sér sem nemur 15 haskélaeiningum til viobétar vid ndm sitt, &
sidustu fimm &rum eda styttri tima, haekkar um 2,5%.

Ein eining jafngildir einni haskolaeiningu, sbr. namskeid i HI. Nam sem tekur eina viku eda
minna skal aldrei metid til meira en einnar einingar. TAIf kennslustundir skulu metnar til
einnar einingar ef nam er ekki samfellt, en p6 aldrei fleiri einingar en vikufjoldinn gefur til
kynna, og lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir eda 1/3 eining.

Néanari Gtfersla:
Pegar soOtt er um mat a vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns senda skal
eftirfarandi til Skrifstofu starfsmannamala/svidsstjora.

Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.
Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

Ef um er ad reeda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umreedum og 6dru
namsefni og lengd.

Nam sem sérstaklega er &tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskoélaeininga skal metid.

Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Fylgiskjal 3

Sérstok umbun vegna timabundins alags / verkefnis

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundid alag. Slikur vidbotarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid & um efnisatridi
hins sérstaka verkefnis og pann launaauka sem pvi fylgir. Samningar sem pessir taka til
timabundinna verkefna t.d. &kvedna verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukid
stjornunaralag umfram stjérnunarskyldur starfs vidkomandi eda hlidsteedra verkefna i pagu
stofnunarinnar. Jafnframt geta slikir samningar tekid til annarra timabundinna vidbotarverkefna sem
fela i sér umfang og alag til viobétar vid starfslysingu og grunnkrofur starfs.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. & manudi og tekur ekki breytingum & samningstimanum,
sbr nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28.
februar 2005.

Umbun pessi eda launavidbét sem byggir & timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok
verkefnanna sem um reaedir eda i sidasta lagi i lok samningstima &n sérstakrar uppsagnar ad halfu
stofnunarinnar.

28.4.2006 13:07 11



Bokun 1
med stofnanasamningi milli tiltekinna adildarfélaga
BHM annars vegar og LSH hins vegar, dags. 28. april 2006

par sem um er ad raeda mikla kerfisbreytingu i launasetningu og rédun samkvaemt stofnanasamningi
pessum verdur akvoroun um radstéfun tiltekins haekkunarferlis eldra rédunarkerfis frestad
timabundid. Hér um ad reeda haekkun vegna starfsreynslu sem gilti fyrir almenn storf hja éllum
nema hjakrunarfreedingum og ljésmaedrum, framgangskerfi hjukrunarfraeedinga og ljésmadra og
heekkun vegna lifaldursprepa hja hluta starfsmanna. Fyrir 1. nGvember 2006 skulu adilar samnings
pessa hafa lagt mat & pad svigram sem eftir stendur og gera samkomulag sem batist vid
stofnanasamninginn um hvernig med pad skuli fara.

Midad vid sama timamark skal fylgiskjal 1 medfylgjandi samningnum endurskodad, einkum med
pad ad markmidi ad skyra, einfalda og samraema enn frekar starfaflokkun og hugtakanotkun.

Bdkun 2
med stofnanasamningi milli tiltekinna adildarfélaga
BHM annars vegar og LSH hins vegar, dags. 28. april 2006

Nytt launakerfi byggir & starfaflokkun samkveemt starfslysingum og eru adilar samnings pessa
sammala um ad unnid skuli ad &framhaldandi endurskodun & grunni starfslysinga.

i 1j6si pess ad innihald starfa og par med starfslysingar skipta mestu mali vardandi rédun & grundvelli
rodunarkerfis samnings pessa eru adilar jafnframt sammala um ad endurskoda skuli starfslysingar i
takt vid préun starfa.
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