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STARFSLYSING

Svid: Menntasvid

Vinnustadur

Starfsheiti: broskapjalfi i grunnskdla

Starfsheiti naesta yfirmanns: Skdlastjori eda annar sem skélastjéri akvedur

Stéttarfélag

istarf nimer

Annad:

Almennt um starfio

Markmid og tilgangur starfs
Starfar eingéngu i almennum grunnskdla og pa med 1 nemanda. broskapjalfi fylgir nemanda alla jafna
i almennan bekk.

Verksvid eda megin verkefni starfsins

Gerir einstaklingsaaetlun i samradi vid umsjénarkennara, sérkennara, foreldra og adra eftir
pvi sem vid a.

Gerir feerni og proskamat.

Skipuleggur pjalfunaradsteedur, velur/Gtbyr pjalfunar- og namsgogn og fylgir eftir settum
markmidum. Metur drangur og endurskodar markmid i samstarfi vid samstarfsadila. Skilar
nidurstodum til naesta yfirmanns og foreldra.

Tekur patt i kennara og starfsmannafundum.

Situr nemendaverndarradsfundi pegar vid a.

Veitir foreldrum nemenda sins radgjof og leidbeiningar er lytur ad fétlun nemandans.
Annast upplysingagjof og upplysingadflun vegna sérparfa nemanda sins.

Vinnur 6énnur pau verkefni sem skolastjéri felur honum og edlilegt getur talist ad rumist innan
verksvids hans.

Abyrgd i starf

Ber dbyrgd 4 og annast proskapjalfun og uménnun nemanda med fotlun.

Ber dbyrgd a samskiptum vid fjdlskyldu nemanda sins.

Midlar upplysingum vardandi sérparfir nemanda til kennara, annarra starfsmanna skélans og
foreldra.

Stendur vord um réttindi nemanda sins og studlar ad pvi ad hann njéti bestu pjonustu sem
moguleg er & hverjum tima.

Tryggir svo sem kostur er og studlar ad jafnrétti og jakveedum vidhorfum til fatladra
einstaklinga.

Eflir og vidheldur fagpekkingu sinni med reglubundinni endur- og simenntun.
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Grunnkrofur
Menntun og/eda réttindi sem krafist er:
o Starfsleyfi til ad starfa sem proskapjalfi.

Reynsla sem krafist er:
Haefni sem krafist er:

Samskiptafaerni og samstarfsadilar i starfinu:
e Er samstarfsadili kennara og annarra starfsmanna skdlans eftir pvi sem vid 4. Mikilveegt er ad
broskapjalfi og kennari/kennarar starfi naid saman og gaeti pess ad verkskipting pjoni sem
best 6llum einstaklingum bekkjarins/deildarinnar.

Vinnuadstaeodur:

Sérverkefni starfsmanna:

Annad:
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Undirskrift yfirmanns
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