Stofnanasamningur

Milli Ass styrktarfélags og broskapjalfafélags islands um forsendur rédunar starfa.
Samningur pessi tekur mid af framlengingu kjarasamnings vid Reykjavikurborg annars
vegar og broskapjalfafélag islands hins vegar, dags. 16. mai 2014.

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna Ass styrktarfélags sem starfa og njéta
radningarkjara samkvaemt breytingu og framlengingu kjarasamnings broskapjalfafélags
[slands. Samningsadilar eru sammala um ad kjarasamningur adila framlengist til 31. dgust
2015 med eftirfarandi breytingum:

Framlenging gildandi kjarasamnings

a. Almenn launahaekkun:

Hinn 1. april 2014 skulu laun og launataxtar skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi
Reykjavikurborgar haekka i samraemi vid medfylgjandi launatéflu sbr. fylgiskjal 1.

b. Eingrei@slur:

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf,
hverjum starfsmanni sem var vid stérf i april 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i april 2014.

Pann 1. desember 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000 m.v. fullt starf, hverjum
starfsmanni sem var vid storf i november 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i november 2014.

Pann 1. juni 2015 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000 m.v. fullt starf, hverjum
starfsmanni sem var vid storf i mai 2015. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i mai 2015.

Fyrrgreindar greidslur na til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi utan peirra
sem eru i launalausu leyfi.

Personuuppbaetur

Desemberuppbét skv. gr. 1.7. verdur & arinu 2014 kr. 79.500.
Orlofsuppbot skv. gr. 4.2.2. ver8ur a arinu 2014 kr. 39.500 og a arinu 2015 kr. 40.500.
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Starfspréunarsetur haskélamanna

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamanna er
nemi 0,7% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. april 2014.

R6dun starfa i launaflokka

Vid rodun starfa i launaflokka skal horfa til kjarasamnings bi vid Reykjavikurborg, meta
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. Starfslysingar skulu liggja til grundvallar vid rédun.

1. Persénu- og timabundnir paettir

Grunnrédun starfs i launaflokk er ldgmarksrédun. Onnur rédun er likt og i kjarasamningi bi
vid Reykjavikurborg.

1.2 Launaflokkar / starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 4r i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 &r i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 &r i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Asi styrktarfélagi R6dun einum launaflokk ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn til jafns
vid starfsmenn i fullu starfi.

Pa skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur i sambeerilegu starfi a fostu
manadarkaupi hja 68ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.
Starfsmadur feer starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda metinn fra og med naestu
manadarmotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.

2. Menntun
Metin samanber Reykjavikurborgarsamningi
2.1 Framhaldsmenntun

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsnami a haskélastigi sem nytist i

starfi pannig ad: %Q)
0

Vegna diplomaprofs komi 1 launaflokkur ofar en ella

Vegna meistaraprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella \
Vegna doktorspréfs komi 4 launaflokkar ofar en ella |
Launaflokkar skv. pessari grein ad hamarki fjorir /.17,) 4
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3. Undirbuningstimar

Undirbuningstimi proskapjalfa & pjonustustofnunum og heimilum fyrir fatlada er 4 kist. A
viku midad vid fullt starf. Undirbdningstimi skal ad jafnadi unninn innan dagvinnutima.

4, Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til gr. 16.1 i peim kjarasamningi sem samkomulag betta byggir a.
Samningsadilar skulu hvoru um sig tilnefna hvor um sig og tvo til vara i samstarfsnefnd til ad
koma & sattum i dgreiningsmalum sem risa kunna Gt af samningi pessum.

Launarddun

165 proskapijalfi

166 yfirproskapjalfi 1(verkstjorn a stofum i dagpjénustu)
169 yfirproskapjalfi 2 (busetupjonusta, i Selinu og Setrinu)
172 yfirproskapjalfi 3 (dagpjonusta, vinna og virkni)

185 forst6dumadur

188 radgjafarproskapjalfi

190 radgjafarproskapjalfi med verkefnastjérnun

Reykjavik 22. mai 2014

f.h. Ass styrktarfélags f.h. proskapjalfafélags islands
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Bokun 1

Adilar eru sammala um ad eingreidslur sem greiddar eru samkvaemt samningi um breytingar
og framlengingu & kjarasamningi adila sem undirritadur var 16. april 2014 gagnvart
Reykjavikurborg, verdi @ samningstimanum greiddar starfsmonnum i faedingarorlofi.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad ef grunnrédun starfa breytist hja Reykjavikurborg
starfsmat/endurmat pa verdur haldinn samstarfsnefndarfundur milli adila til breytinga a
grunnrédun Ass styrktarfélags til samraemis vid pad.
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