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Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
broskapjalfafélag islands sem unninn var sameiginlega af adilum og hefur gildistima 1. mai
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Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 30. mars 2014.
Gildistimi 1. mars 2014 til 31. agust 2015.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 21. mars 2016.
Gildistimi 1. september 2015 til 31. mars 2019.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Med samkomulagi pessu milli broskapjalfafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila er stigid veigamikid skref i pa att ad
styrkja samkeppnissttdu sveitarfélaga vegna haskélamenntadra sérfreedinga.

A samningstimanum breytist samsetning heildarlauna haskolamanna og launarédun starfa
verdur skv. starfsmatskerfinu SAMSTARF.

pann 1. april 2016 hefst innleidingarferli starfsmats med nyrri launarédun starfa til bradabirgda
samkveemt launatoflu | i fylgiskjali 1. Pann 1. juni 2018 kemur starfsmat ad fullu til
framkveemda. Oll storf radast pa samkveemt starfsmati, rodun til bradabirgda fellur Gr gildi og
laun greidast samkveemt launatoflu 1V i fylgiskjali 1.

Forsenda upptoku starfsmats er breyting & samsetningu heildarlauna, pannig ad hlutur
dagvinnulauna aukist og fastar viobotargreidslur lsekki sem nemur peirri haekkun sem leidir af
bradabirgdarddun starfa og upptoku starfsmats.

Adilar eru sammala um ad fylgja forsendum samnings pessa sem gera
sveitarfélagi/launagreidanda skylt ad feera fastar vidbotargreidslur inn i dagvinnulaun. Hér er
um ad reeda fasta yfirvinnu, personuélag og/eda launaflokka sem greitt er umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings asamt timabundnum vidbétarlaunum og/eda stjérnendaalagi.

Adur en til bradabirgdarédunar starfa kemur, samkvaemt sérakveedum 1 og 2 i kjarasamningi
pessum, skulu félagsmenn hafa skrifad undir yfirlysingu um afsal fastra greidslna eda
sveitarfélag/launagreidandi sagt peim upp. Heildarlaun starfsmanns skulu ekki leekka vio
pessa adgerd.

Samningsadilar eru sammala um ad vidhalda og préa starfsmatskerfid i samstarfi vid dnnur
stéttarfélog sem samid hafa um starfsmatskerfid SAMSTARF.
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1

UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

111

1111

1.1.2

1.1.3

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt launat6flum
i fylgiskjali 1 og einnig skv. tengitoflu i fylgiskjali 2 fra 1. jani 2018.

Launatafla I: Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016.

Launatafla IlI: Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017.

Launatafla 111:Gildir fra 1. jani 2017 til 31. mai 2018.

Launatafla IV: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019 og tengitafla i fylgiskjali 2.

Utgefin launatafla hverju sinni nzer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénuélag i
samraemi vid videigandi dkvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viskomandi starfsmanns. Laun pessi eru viomidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissj6da eda sambeerilegra deilda slikra sjéda.

Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrir fram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

bPegar kjarasamningsbundnar launaflokkahsekkanir verda, heekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

1.2 EINGREIDSLA

121

Sérstok eingreidsla, kr. 58.000, greidist um manadamétin april/mai 2019. Hln
greidist hverjum starfsmanni sem er vid storf i jandar, febraar eda mars 2019,
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall pessa prja manudi.

1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

131

Fra 1. jani 2018 verdur rddun starfa i launaflokka samkvaemt nidurstodu
starfsmatskerfisins SAMSTARF skv. launatoflu i fylgiskjali 1 og tengitoflu i
fylgiskjali 2.

Fram til pess tima gilda ekki akveedi kjarasamningsins um starfsmat og
framkvaemd pess heldur sérakveedi 1 og 2 um innleidingu starfsmats,
bradabirgdar6dun starfa og flutning fastrar yfirvinnu, personuélags,
timabundinna vidboétarlauna, launaflokka umfram akveedi kjarasamnings og
stjornendadlags inn i dagvinnulaun.

Um innleidingu og framkveemd starfsmats gilda verklagsreglur peirra adila sem
aodild eiga ad starfsmatskerfinu SAMSTARF, sja www.starfsmat.is.

1.4 TIMAVINNUKAUP

141 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er radad i. Vid Gtreikning
timakaups skal jafnframt taka mid af persénuélagi viokomandi starfsmann, sbr.
gr.1.6.3.
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Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

Starfsmann skal rdda & manadarlaun/starfshlutfall ef regluleg vinnuskylda hans
er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar um er
ad raeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu, i eftirfarandi
undantekningartilfellum:

1. Lifeyrispega, sem vinna hluta ur starfi.

2. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manudi.

3. Starfsmenn, sem rédonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum
verkefnum.

4. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, pé adeins
i algjorum undantekningartilvikum.

1.5 YFIRVINNUKAUP

151

152

1.5.3

154

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af ménadarlaunum. betta gildir pé ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en
skylt er ad dkveda peim sérstaka poknun til vidbotar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika pdknun akvedur launagreidandi
med samkomulagi vio viokomandi starfsmann.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
péa greidslu fyrir fram vid viokomandi starfsmann.

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.
Brot ar Kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:
45,00% kl. 00:00 — 08:00 m&nudaga
33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga
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45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

1.7 DESEMBERUPPBOT (PERSONUUPPBOT)
1.7.1 Personuuppbot / desemberuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 kr.  94.800.
A &rinu 2016 kr. 100.000.
A &rinu 2017 kr. 103.000.
A &rinu 2018 kr. 113.000.

Starfsmadur i fullu starfi faer greidda desemberuppbo6t 1. desember ar hvert. Med
fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nGvember sama ar. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k.
frd 1. september pad ar.

pad sama gildir um timavinnufélk og midast éskert fjarhaed vid 1504 unnar
dagvinnustundir & framangreindu vidmidunartimabili.

Starfsmadur sem laetur af storfum & &rinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda desemberuppb6t midad vid starfstima og
starfshlutfall a &rinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi & almanaksarinu af desemberuppbdt pess ars.

1.7.2. Desemberuppbét skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem foru & eftirlaun a
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. hélfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem sdkum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir
um pad vottord leeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei heerri en full
desemberuppbét sbr. grein 1.7.1.

1.7.3 Framangreind desemberuppb6t er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og
an tengsla vid laun.

1.8 ORLOFSUPPBOT
1.8.1 Persénuuppbdt / orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2016 kr. 48.000.
A arinu 2017 kr. 49.000.
A arinu 2018 kr. 48.000.

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Pad sama gildir um timavinnufélk og midast éskert fijarhaed vio 1.504 unnar
dagvinnustundir & framangreindu vidmidunartimabili.

1.8.2 Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.
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Orlofsuppbot er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

1.9 TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN
1.9.1 Um timabundin vidbotarlaun (TV-einingar) er fjallad, fylgiskjal 1.
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2

UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstioa.

par sem starfsemi er takmoérkud hluta Ur éri, s.s. i grunnskdla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim heetti ad starfsmenn vinni af
seér, a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmaorkud. Skal pad gert
mead pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmérkud sem jafnast a pa daga
sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka starfsmenn.

2.1.2 Sveigjanlegur vinnutimi

2121 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.
Pé skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

2122 Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima enda bitni pad ekki & starfsemi
vinnuveitanda eda pjoénustu hans vid almenning. Sé ordid vid 6skumeinstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum
doégum greidist ekki vaktadlag a umsaminn dagvinnutima.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 Kist. i yfirvinnu. Ad jafnadi skulu vinnulotur ekki
vera fleiri en tveer hvern dag.

2.1.4 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

21.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyéarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fdstudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Jéladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamléarsdagur eftir kl. 12:00.
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Storhatioardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

. 1. mai.

. Hvitasunnudagur.

.17 jani.

. Adfangadagur eftir kl 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

OCO~NOOTDS,WNPEF

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI.

221

222

223

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frA manudegi til féstudags,
ad badum dégum medtdldum, sbr. pé gr. 2.1.2.

Sa vinna, sem unnin er fr kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja gr. 2.5.)

Afbrigailegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal f& greitt 4lag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

2.3 YFIRVINNA

231

23.2

2.3.3

234

235

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
Gtkalli adur en 4 Kkist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu hans skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtél eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir Gtkall enda séu pau skipulégd af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
P6 ber ad greida 2 Kkist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfspréunarsamtél eru skipulogd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rao fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til itborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
fridbgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio er greitt vid neestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fré fyrra &ri, sem ekki hefur verio nytt fyrir 15. april &r hvert,
skal greitt Ut sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekio ut i frii, heldur skal pad greitt vio naestu reglulegu utborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

241

24.2

243
2431

Gildissvio o fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um &kvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kkist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags. Skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vioé timamdrk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vido pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.
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Fraviksheimild pessi frA 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fr& meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
j6fnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vio
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannabheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fr&d &kvaedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur néa tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

A8 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 méa stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metido pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdgist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kkist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritkuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp & ad 11 kist. hvild néist, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med
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fritbkurétti, 1% Kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 Kkist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, &n fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritbkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar &
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fijérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum heetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ kist. (i dagvinnu) af hverri
1% kist. sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjérnendur og adrir peir sem radda vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolulid, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pao telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

25.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktadlagi.

2.5.3 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki pé 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
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255

2.5.6

2.5.7

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 hoéfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi a medan &
samfelldri rAdningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hveneer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og  forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt
ad semja um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt &n tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til tkallationi og lengdar Utkalla 4 tilteknu viomidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utk6llum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 VAKTAVINNA

26.1

2.6.2.

2.6.3

264

2.6.5

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drég ad
vaktskra sex vikum &dur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal takmarka
uppso6fnun vinnutima eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar
viku svigram til ad gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum a fyrirliggjandi
drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 — 168 Kkist. (vika) skal greida
aukalega 2 Kist. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida aukalega 2 Kist. i
yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

|Grein 2.6.2 qgildir fra 1. april 2016.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

pPar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.
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2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

26.9.1

2.6.10

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vio fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhéatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viobkomandi stofnunar fyrir 1. desember ngest & undan.

Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medétdldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & friddbgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beaettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist.
midad vio fullt starf eda med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem beetast med 4 klst. midad
vio fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 mindtum lengri en raunverulegri vioveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki nj6ta mataradstoou samkveemt greinum 3.4.1
- 3.4.3 skulu f4 pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 397,94 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.
18:00 - 20:00.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitélu neysluverds med visitélu jantarmanadar
2017 sem grunnvisitolu (220,4 stig). (Pessi grein gildir fra 1. jali 2011).

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobdtar unnum tima
greida 12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem
pa koma ut.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

2.6.12 A naeturvéktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta dryggismal
og setja reglur um vidbrogo i neydartilfellum.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

3

UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60
minatur og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.21

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, kl. 00:00
- 00:20, kl. 05:40-06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti a vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 614 fyrir hverja maltio frA og med 1. jantar 2017 Upphaedin skal sidan
taka breytingum 1. jantdar ar hvert i samreemi vid breytingu & matar- og
drykkjavorulio i visitdlu neysluverds med visitdlu jandarmanadar 2017 sem
grunnvisitolu (220,4 stig). Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat

laegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.
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3.4.4

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Starfsmenn sem ekki njota mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3 skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 397,94 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fr4 kl. 11:00 - 14:00 ad
frddregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitolu jantarménadar
2017 sem grunnvisit6lu (220,4 stig).

3.5 HADEGISVERDUR STARFSFOLKS SKOLA/ UMONNUNARSTOFNUNAR

3.5.1

Peim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/bdrnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima

3.6 FRITT FAEDI

3.6.1 Starfsfolk & neeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita ser kaffi og te a fostum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum Kkaffitimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad
kostnadarlausu.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

4

UM ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1

4.1.2

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvenger hann skuli maeta & vakt ad
orlofi loknu og skal p& ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1

4.2.2

4.2.3

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a fostum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vio medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

43.1

Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

441
4.4.2

443

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt & ao fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2 4 hann rétt a
ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.

beir starfsmenn sem samkveemt Osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORDUN ORLOFS

45.1

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid o6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur
skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenger pad skal hefjast nema
serstakar asteedur hamli.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt [6gum pessum skal veitt i
einu lagi a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, p6é ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar rekstrarastaedur gera pad brynt.“

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audido er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 NuU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

4.7.2 NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og

geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum OGheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR
48.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

51.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgodgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

512 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjoér yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldogum innanlands skulu vera peir sbému og
ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

53 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur &4 greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FERDATIMI OG FARGJOLD

54.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda 6nnur fullnaegjandi gogn.

5.4.2 Pegar vinnuveitandi radstafar tima starfsmanns fjarri fostum vinnustad telst
ferdatimi til vinnutima. Semja ma um fritdku i stad greidslu fyrir ferdatima sem
er utan vio venjubundin dagvinnumork starfsmanns, sbr. grein 2.3.8. Sé unnin
yfirvinna i feroum hvorki greidd samkveemt timareikningi né falli undir fasta
yfirvinnu starfsmanns, skal semja um pé greidslu fyrirfram vid vidkomandi
starfsmann.

55 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.5.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir sému og ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akveedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga
& sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.
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5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

57.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 150 km eda meira. Starfsmanni skal
tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. pessum lid.

pratt fyrir akveedi 5.7.1 eiga vinnuflokkar rétt & dékeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimast6d er innan
vid 60 km og faerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um 1 eda 2 menn er ad reeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir ad og
fra vinnustad med Okuteeki stofnunar eda & eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd
fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengd er a.m.k. 200 km fra
dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess er
kostur og 6skad er enda sé eetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir &kveedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.8 FERDATIMI

58.1

begar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjélsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar a ferdaldgum med nemendur og/eda
skjblsteedinga greidast auk pess 4 kist. i yfirvinnu. Ef starfsmadur er einn a ferd
med skjblstaedingi og annast hann einn skal greitt fyrir p4 sélarhringa alla. Ef
starfsmadur fer i ferdalag (med skjolsteedingi) ad beidni yfirmanns & fridegi
sinum skal hann baettur med 6drum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

5.9 GISTIADSTADA

5.9.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem er
i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidleguutbanadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihGsum eftir pvi sem vid
verour komid.

5.9.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kéldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.9.3 Hj& vinnuflokkum par sem mdétuneyti er starfandi, skal vera adstada til keelingar
& matveelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

594 Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhisum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.
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5.9.5 Hja vinnuflokkum par sem moétuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpstaeki.

5.10 FJARVISTARUPPBOT

5.10.1 Greida skal fjarvistaruppbdt vegna dvalar i lengri tima vid storf fiarri féstum
vinnustad.
5.10.2 Fjarvistaruppb6t greidist vegna timabundinna starfa & vinnustéoum i 6byggdum,

a hafi ati eda sambeerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad saekja
vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvordun vinnuveitanda.

5.10.3 Fjarvistaruppb6t greidist pannig ad til vidbotar unnum tima skal greida eina
klukkustund i yfirvinnu & dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar eda fra
0og med 6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir skilyréi skv.
5.10.2. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv. sérstokum
samningum umfram pad sem éakvedid er i kjarasamningi adila.

SAMBAND [SLENSKRA 25 PROSKAPJALFAFELAG iISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

6 ADPBUNAPUR OG HOLLUSTUHATTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Allir félagsmenn skulu njota réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum og reglugerdum settum a grundvelli
laganna.

6.2 UM VINNUSTABDI

6.2.1 Vinnustadur er umhverfi innanhudss eda utan par sem starfsmadur hefst vio eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad
par sé geett fyllsta 6ryggis og géds adbunadar og hollustuhatta.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerair i slysatilfellum. Lyfja og sjukragbgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
forstddumanna, verkstjéra eda trainadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, éryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vio
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum haetti svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan soélarhrings.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands, um slys sem
verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, a sérstokum eydublédum sem
par fast. A medan starfsmadur faer greidd slysalaun fra launagreidanda af
voldum 6vinnufeerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra
Sjukratryggingum islands.

6.7 LAKNISSKODUN

6.7.1 A vinnustodum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfélki. Telji
Vinnueftirlit rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkveemd svo fljott
sem unnt er.
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5

TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar drorku sem
hér segir:

Déanarslysabaetur eru fra 1. jandar 2017 til 30. juni 2017:

1. Ef hinn latni var égiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.357.934.

2. Ef hinn latni var égiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
8.472.118.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 11.641.136.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 66ru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til b6ta eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latha um &rabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjoérbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 1.422.793. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latha a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam &
framhaldsskéla- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar tolulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
20.664.453, po6 pannig ad hvert rorkustig frd 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantdar og 1. juli og
heekki p4 sem nemur breytingum & visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jandar
er notud visitala nébvemberménadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vido framangreindar télur,
er 438,4 stig i nbvember 2016.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 66rum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar a almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um peer breytingar med tilliti
til vaegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir abotaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljotist af &setningi eda stérkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradréattar peim skadabdétum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdaldigum a vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi a vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast &
vegum og & kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi til handa, er stadfesting
a, ao farangur sé tryggour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstddumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum
stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjon a farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en p6 ad hamarki kr. 574.713 i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samsteedu er ekki. baett haerri upphaed en kr.
110.153. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og verdmeeti
hans hafi verid tilkkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf Gt ferdaheimildina og
sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel pott
veromaeti hans eda heildarboétafjarhaed fari med pvi fram ar hamarksfjarheedum
hér & undan. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, p6 ekki laegri upphaed
en kr. 9.575. Fjarheedir pessar endurskodast med sama heetti og um getur i grein
7.1.4.
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Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir jon. Ef tjén verdur rakid til &setnings, géleysis eda dlvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
malflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d.
tilkynna l6greglu, viskomandi hoételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum a gisti- og veitingahlsum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid skal &skilja rétt til skadabota ur peirra hendi. Skemmist farangur
eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda
tapio strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par til gerdu eydubladi
(P.I.LR. skyrslu). Vanreeksla & tilkynningarskyldu getur valdid lsekkun eda
bétamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst
til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
begar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdégn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr.
laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggdi kréfu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjonid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

LAg nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
0druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi &greiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem Urskurda
skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og
stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

7.3 TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fr& hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal beeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vido mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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8

VERKFARI OG FATNADBUR

8.1 VERKFARI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2 VINNU-, HLIFDAR- OG EINKENNISFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

par sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim
ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna oOprifalegra starfa, og starfa,
sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbtinadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnhadarlausu tvisvar & ari. Meirihattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagour til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vido komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagour til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé um énnur storf ad
reeda en um getur i gr. 8.2.5 og 8.2.6 skal fjallad um pau & framangreindum
vettvangi & grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a. Starfsfolk i heilbrigdispjonustu og starfsfolk dvalarheimila:
Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.

b. Starfsfolk & leikskdlum:
Svuntur vegna féndurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.

c. Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna utivinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli.

par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdobundins
vinnufatnadar/ hlifdarfatnadar vid vinnu, t.d. a éldrunarheimilum, sambylum og i
dagpjonustu, skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 18,55 & unna kist.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatnadarlioar (031) i visitdlu neysluverds med visitdlu jantarmanadar 2017 sem
grunnvisitolu (123,54 stig).
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADBGENGLAR

9.11 Adilar eru um pad samméla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an personubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis frad lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt
kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

Skv. sérakveedum radast formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir
skyldustérfum hans ad fullu i hans fjarvist, tveimur launaflokkum heerra en ella,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess i launarédun starfsins.

9.2.2 Launadir stadgenglar

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum heerra en ella, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pess i starfsmati.

|Grein 9.2.2 gildir fra 1. jtni 2018

9.3 ADRIR STADGENGLAR

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
stoérfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an personubundinna launamyndunarpétta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid  viobot vegna
menntunar og fagreynslu. Sa starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkvaemt
pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

10.1.2

peir starfsmenn sem saekja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sétt samkvaemt simenntunaraeetlun eda ad Osk
yfirmanns, utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna nema um annad sé samid
eda timinn sé innan peirra marka sem falla undir fastar yfirvinnugreidslur.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.2 SIMENNTUN

10.2.1 Starfsmenn skulu eiga kost & ad seekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunaraeetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samreema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem saekja freedslu-
eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. akvaeedum 5. kafla.

10.2.1.1 Starfsmadur 4 rétt a starfspréunarsamtali einu sinni & ari.
| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og
hugsanlegar breytingar a stérfum. Pa skulu einnig reeddar parfir og &skir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt ndm geti nyst
viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.
Starfsmadur getur 6skad eftir starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo fljott
sem audid er.

10.2.2 Personualag vegna fagreynslu og simenntunar.
Starfsmenn skulu f& persénualag vegna arlegrar patttoku i simenntunaraeetiun
sem hér segir:
= 2 % eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.
=  Samtals 4% eftir 3 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
= Samtals 6% eftir 5 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
= Samtals 8% eftir 9 &ra fagreynslu i starfsgrein sinni.
Peir sem nad hafa 13 ara fagreynslu vid gildistoku samningsins og hafa fengid
2% persOnualag vegna pess, halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda.
Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gogn
sem stadfesti pann starfstima (vinnuveitandavottord).
Halfur manudur og steerra brot Gr manudi telst sem heill manudur.
Vid mat & starfstima til personudlags teljast launadar veikindafjarvistir sem og
l6gbundid faedingarorlof (sem er almennt ekki meira en 6 manudir).
Starfstimi timavinnufélks er ekki metinn til persénualags.
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10.2.3

10.2.4

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Timavinnustarfsmadur heldur p6 &unnu persénudélagi vegna fyrri starfa hja
sveitarfélagi (gildir frA og med 1. mai 2011).

Forsenda persénuélags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetiun
stofnunar eda starfseiningar. Hlutur starfsmannsins skal vera personubundinn
aod pvi leyti ad aaetlunin taki til sameiginlegra parfa hans og peirrar stofnunar eda
skipulagsheildar sem hann er hluti af. HUn skal beinast fyrst og fremst ad fagsvioi
starfsmannsins med pad ad markmidi ad starfsmadurinn proist & sérsvidi sinu i
pagu heildarinnar. Azetlunin skal ad jafnadi undirbdin gagnvart hverjum og einum
starfsmanni eftir starfsprounarsamtal.

[ janaar & ari hverju skal patttaka i simenntunaraaetlun naestlidins ars metin. Hafi
starfsmadur neitad ad taka fullnaegjandi patt i asetluninni missir hann pad
personualag sem hér um reedir par til endurmat fer fram ad ari. Ekki er forsenda
fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénualag nema ad sveitarfélag
eda viokomandi stofnun hafi gert starfsmdnnum kleift ad taka patt i dsetluninni.

Persénualag vegna vidbtarmenntunar

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 til 4 &r
s.S. BA, BS, B.Ed. og Cand.oecon prof, sem er afangi ad formlegri préfgradu s.s.
dipléma- eda mastersgradu faer starfsmadur 2% persénualag, enda nytist namid
i starfi. Forsenda fyrir veitingu persénualags skv. pessari grein er ad starfsmadur
hafi lokid formlegri profgradu.

Meginreglan vid mat & ndmi er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin
nytist i starfi.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid. Hamark persénualags
samkvaemt greininni er 24%, nema pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi
en pa er hamarkio 30%.

Peir sem vid gildistoku samningsins hafa fengid 4% persénualag vegna mats a
grunnnami umfram 180 ECTS i BS eda Cand.oecon profi, halda persénualaginu
medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda.

Peir sem vid gildistbku samningsins hafa fengid persénualag vegna mats a
tvofoldu BA., BS. B.Ed. préfi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu
starfi hja sama vinnuveitanda.

|Ofangreint gildir til 31. mai 2018.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 til 4 ar
s.s. BA, BSc, B.ed, sem ekki eru metnar i starfsmati, feer starfsmadur 2%
persénualag enda sé namid hluti af formlegri préfgradu s.s. diploma- eda
mastersgrada. Forsenda fyrir veitingu persénuélags skv. pessari grein er ad
starfsmadur hafi lokid formlegri préfgradu og ad namid nytist i starfi.

Meginreglan vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar.

Haekkun samkveemt grein pessari tekur gildi naestu méanadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnsegjandi gogn um namid. Hamark persénuélags
samkvaemt greininni er 24%, nema pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi
en pa er hamarkid 30%.

|Gildir fra 1. juni 2018.

Prof sem I6gum samkveemt veita starfsménnum sdému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
i 5 &r hio skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt framhaldsnam.

Vido pad skal midad ad viokomandi afli sér viobétarpekkingar sem nytist &
sersvidi hans i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid
lengsta & hverjum 5 arum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda i allt ad 6 manudi & hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita
starfsmonnum, sem akveedi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan
greinir, en pé skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud & hverjum 20
manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad.

Laun i ndmsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 ar samkveemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoéknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsokn
fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.
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11 YMIS ATRIDI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR
1111 Bidlaun

Um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gildir eftirfarandi dkveedi
um aunnin réttindi:

»,NU er stada 16go nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i
pjénustu sveitarfélaga skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri
pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu a
vegum sveitarfélaga.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, & starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal hann
pa i 5 naestu ar ad 66ru j6fnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins er
losna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal p4 saman lagdur og veitir p4 sému réttindi
sem Oslitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélaga, &dur en lidinn er 6 eda 12 méanada timinn og skulu pa
launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu
fylgja, eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju
stéounni eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins.®

11.1.2. Um auglysingu starfa.

11.1.2.1 Ad jafnadi skulu storf auglyst laus til umséknar & opinberum vettvangi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri &kvaedi um
auglysingar a lausum storfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi folki upp stérfum
og auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda & starfi, haefisskilyroum og adsteedum ad 6dru
leyti. Pvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad raeda.

11.1.3 Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

11.1.3.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf raéningar.
I radningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
Samkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn
um radningarkjor, dagsett 10. juani 1997.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda
kjarasamningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.
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11.1.3.2 Starfsmann skal rada & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar
um er ad reeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rdda hann i timavinnu. Jafnframt
er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein 1.4.2.

11.1.3.3 Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja po grein 11.1.6. A fyrstu
pbremur manudum, sem er reynslutimi er hann pd einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera
fimm manudir enda byggi pad & mélefnalegum sjonarmioum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest a einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.

11.1.3.4 Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu premur manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir 3ja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur.

11.1.35 Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
aour en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vio lok samningstima. Sé samid um slikt
i rdoningarsamningi fer um reynslutima og uppsagnarfrest i gr. 11.1.3.3.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i ldgum. P6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjornanda, sem gerdur
hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g
nr. 139/2003 um timabundna raddningu starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 avallt
leitast vid ad rdda starfsmann 6timabundid.

11.1.3.6 Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6l storf og skal starfslysing vera adgengileg peim
starfsmanni sem sinnir viokomandi starfi.

| starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur,
meginhlutverk, abyrgdarsvid og helstu verkefni sem starfinu fylgja. P4 geta
einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru
i starfi. | starfslysingu getur ad auki verid lysing & verkfeerum og/eda
teekjabunadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing
er ekki teemandi upptalning & verkefnum.

11.1.4 Breytingar & stérfum

11.1.4.1 Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um uppsogn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
stérfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjéorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.
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11.15 Akvordun vinnutima:  Yfirvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
bvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P64 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjénustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmeeltum vikulegum

vinnutima.
11.1.6 Uppsogn, fravikning og aminning
11.1.6.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot. Oheimilt er ad segja

starfsmanni upp an malefnalegra astsedna.

begar starfsmadur er rddinn oOtimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
SO6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust (fravikning) ef hann hefur verio
sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid
sviptur peim rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi &kveda hvort pad
akvaedi domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid
verdur hvort honum skuli skjota til eedra doms eda par til trlausn aedra déms er
fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i féor med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur & ad kynna sér slik méal &dur en akvordun er tekin.

Vid peer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan a slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

11.1.6.2 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanreekslu, éhlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og péa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rdd sitt &dur en gripid er til
uppsagnar.

EKkki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astasedur
uppsagnar &dur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis.
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Ekki er po skylt ad veita &minningu ef uppstgn ma rekja til asteedna sem raktar
erui3.-5.mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trinadarmanns eda stéttarfélags i tengslum vid medferd mala samkveemt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna
aldurs meod priggja til sex manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir feedingu barns hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er
afram i peim lifeyrissjédi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i
b-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissjodum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsliu
fr4 launagreidanda pann méanud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur s&
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

11.2 UM SAMSKIPTI ABDILA

11.2.1 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, uarskurda i agreiningsmalum og vinna ar bdkunum med
kjarasamningi milli kjaravidraedna.

11.2.2 Skipan samstarfsnefndar
Samningsadilar hvor um sig skipa prjé fulltrda i samstarfsnefnd og prjé til vara.
Adilar tilkkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

11.2.3 Framlagning erinda og malsmedferd
Erindum sem visad er til Urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

SAMBAND ISLENSKRA 38 PROSKAPJALFAFELAG [SLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

11.2.4 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstdédu gildir han frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sé sérstaklega akvedio.

11.3 TAKNIFRIOVGUN

11.31 peim starfsmdnnum sem eru fjarverandi vegna teeknifriovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni (eins og vegna
veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fr4 viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

11.4 FRAFALL

11.4.1 Vid andlat nakomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur.
eiga rétt 4 allt ad hélfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, auk fastra greidslna svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, bakvakta- og
Opeegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voéktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGPUR KOSTNABDUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords  af  starfsmanni  vegna  Ovinnufeerni  hvenaer sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf &.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstdumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari &kvoéroun forstédumanns/ yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma poé veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu logmaet,
enda sé kosthadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgj6ld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar
Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Gvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast pé ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundié eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid ovinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voéktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarullur allt arid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkvaemd a fostum greidslum sem koma til vidbotar manadarlaunum:

Taka medaltal af einingafjdlda fastra greidslna sem vidkomandi hefur fengid
vegna skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu
orlofstimabili og launalausum timabilum) og greida samkveemt pvi. Tekid er
medaltal allrar yfirvinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.
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12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda
fioldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAEFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast mé vottords triunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA ENDURTEKINNAR EDPA LANGVARANDI
OVINNUFZRNI, VEIKINDA EDA SLYSA

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengio heilsubét sem aetla megi varanlega, méa leysa hann
fr& storfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu
ao starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkvaemt
laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

125.1 Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.
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bPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid a.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegnha slyss eda
veikinda (hlutaveikindi) skal pannig framkveemd ad adskilja talningu likt og um
tvo starfsmenn sé ad raeda, sem sinnir hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hins veika ad fullu en s friski avinnur
sér veikindarétt i samraemi vid unnid starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTZADUM

12.7.1

Starfsmadur 4 rétt a leyfi fra stoérfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fr4 atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, 4 rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv.
68rum greinum.

12.9 SAMRADSNEFND

12.9.1

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fijarmalarasherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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13 LAUNASEPBILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti skv. kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokkur, persénualagsstig,
fioldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur og sundurlidun einstakra tekna
og fradréttarlida, sem leida til atgreiddra launafjarhaeda.

Sveitarfélagi er heimilt ad senda launasedla med rafreenum heetti. Oski
starfsmadur eftir pvi ad fa sedil & pappirsformi sendan heim, skal verda vid pvi.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1 Stéttarfélagid & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold.
Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna fyrir 20. dag
sama manadar. Innheimtu ma pé hafa med 6drum heetti en hér er akvedio, ef
um pad er samkomulag.

13.3 ORLOFSSJOBUR

13.3.1 Launagreidandi greidir manadarlega 0,25% af 6llum launum félaga i Orlofssj6d
BHM.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

13.4.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag til Starfsmenntunarsjods BHM er
nemur 0,22% af heildarlaunum starfsmanna.

13.5 VISINDASJODUR

13.5.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visinda- og starfsmenntunarsjod
sem nemur 1,5% af dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sjédnum er Uthlutad til
félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum, sem gilda fyrir sjodinn.

13.6 LIFEYRISSJODUR

13.6.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga.

Vid upphaf rddningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A
eda V-deildar sj6dsins. Sjéofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til A eda
V-deildar sjédsins.

Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidboétaridgjald sem
naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra
1. jandar 2009 er 12%. Til V-deildar sj6dsins greidir launagreidandi 11,5% af
heildarlaunum. Kjosi sjoofélagi i A-deild ad flytja sig eftir ad hann hefur verid
radinn yfir i V-deild sjodsins, skal idgjald sjoofélaga vera 4% og idgjald
launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

beir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir

1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera &fram i peim lifeyrissj6édi sem peir eru
i 6ski peir pess.
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| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & méti allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi starfsmanns.

13.7 STYRKTARSJOBUR BHM

13.7.1

Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum starfsmanna.
|6gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda

13.8 STARFSENDURHZAEFINGARSJOBUR

13.8.1.

I6gjald launagreidenda i VIRK Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af

heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftird samkveemt
atreikningi launagreidanda.

VIRK Starfsendurheefingarsj6dur

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst Gr likum a ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er |[6gd & ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi eiga rétt a
pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ds. Um er ad raeda radgjof og
pjonustu a svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0g midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.9 STARFSPROUNARSETUR HASKOLAMANNA

13.9.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs
haskélamanna er nemur 0,7% af heildarlaunum starfsmanna.
Med kjarasamningi adila, undirritudum 21. mars 2016, uréu adilar sammala um
aod vidbotar 0,1% framlag til starfsmenntunar, sem sampykkt var i forsendunefnd
adila i febrtar 2013, yrdi hluti af idgjaldi launagreidenda til Starfspréunarseturs
haskdlamanna.
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14  GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

14.1.1. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a samningnum skulu adilar taka
upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
pessum samningi.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir 5. april. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu
fyrir kl. 16:11 pann 5. april 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 21. mars 2016

F.h. F.h.

Sambands islenskra sveitarfélaga broskapjalfafélags islands, med

med fyrirvara um sampykki stjérnar. fyrirvara um sampykki félagsmanna
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2016

BOKUN 1 [2016]
Vioboétarlaunakerfi

Adilar eru sammala um ad fylgjast med framgangi vinnu rikis og Reykjavikurborgar vid proun
viobotarlaunakerfa med pad ad markmidi ad préa sambeerileg kerfi. Samradsnefnd adila hefur
frumkvaedi i malinu.

BOKUN 2 [2016]
Adildarfélog BHM eru ekki adilar ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad
var pann 27. oktéber 2015. Komi til pess a gildistima kjarasamnings pessa ad BHM verdi adili
ad rammasamkomulaginu sem undirritad var 27. oktéber 2015 dsamt breytingum sem kunna
ad verda gerdar a pvi munu adilar skoda pydingu pess fyrir kjarasamning pennan.

BOKUN 3 [2016]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktober
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par a medal vegna veikinda og slysa, med
pétttoku i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

BOKUN 4 [2016]
Endurskodun & vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun & 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad baettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni beedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvordun um hvort breytingar & kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um peer.

BOKUN 5 [2016]
Um skil & launaupplysingum

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamningsins verdi samkomulag um skil
a launaupplysingum endurskodad med pad ad markmidi ad baeta pad fyrirkomulag sem
hingad til hefur tiokast vegna skila & launaupplysingum med hlidsjon af fyrirkomulagi annarra
opinberra adila. SNS og BHM munu hvor um sig tilnefna tvo adila i vinnuh6p sem falid er ad
vinna ad framgangi verkefnisins.

] BOKUN 6 [2016]
Utgéafa heildarkjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad utgafu heildarkjarasamnings.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. jali 2016. Heildarkjarasamningur verdur uppfaerdur 1. jani 2018
vegna upptoku starfsmats.
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BOKUN 7 [2016]
Kynbundinn launamunur

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad utryma kynbundnum launamun. Bandalag
haskdlamanna mun & samningstimanum hvetja sveitarfélogin til ad skoda launasetningu
haskodlamenntadra starfsmanna hja sveitarfélégum reglulega med hlidsjon af kynbundnum
launamun og launamun a milli fagsvida med pad ad markmidi ad eyda émalefnalegum mun.

BOKUN 8 [2016]
Adgerdaaeetiun vegna upptoku starfsmats

Med kjarasamningi, undirritudum 20. mars 2016, sammeelast adilar um ad ganga fra
adgerdadeetlun, sem vid undirritun liggur fyrir i drégum, vegna undirblinings upptoku
starfsmatskerfisins SAMSTARF. Samradsnefnd adila skal vinna lokautgafu sem skal liggja
fyrir pann 23. mars 2016. Adgerdadeetlunin skal kynnt samhlida kjarasamningi.

BOKUN 9 [2016]
Um haekkun launa & samningstima

Haustid 2018 mun samstarfsnefnd adila meela launapréun starfsmanna sem voru i
rddningarsambandi eda hoéfu storf & timabilinu 1. agust 2015 til 31. mars 2016, og eru enn i
starfi hja sama vinnuveitanda i juni 2018.

Samstarfsnefnd mun skoda sérstaklega pa starfsmenn sem & samningstimabilinu hafa
afsalad sér eda saett uppsdgn fastra vidbotargreidsina vegna upptdku bradabirgdarddunar og
starfsmats. Leidrétta skal laun peirra sem ekki hafa ndd haekkunum 1. juni 2018 fra peim tima
til samraeemis vid launastefnu Sambands islenskra sveitarfélaga sem byggir a
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins.

Greidslur vegna haekkunar personualags, vidb6tarmenntunar, fagreynslu,
viobotarlaunaflokkar vegna stadgengla eda vegna framgangs i starfi, sem kunna ad koma til
a timabilinu, teljast ekki med i maelingu & launaproun.

BOKUN 10 [2016]
Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad & 6llum svidum pjénustu sveitarfélaga vio fatlad folk
sé geett fyllsta dryggis med pad ad markmidi ad fyrirbyggja ad notendur, starfsmenn og adrir
verdi fyrir skada eda afollum a medan pjénustan er veitt. Mikilvaegt er ad til séu skriflegar
aaetlanir um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum sem byggja & ahaettumati i samreemi vid
akvaedi vinnuverndarlaga.

Samband islenskra sveitarfélaga og broskapjalfafélag islands setja sér markmid um hvernig
verdi studlad ad auknum forvdérnum, aukinni atvikaskraningu, og tilkynningum til
Vinnueftirlitsins, med vinnuverndarsjonarmid, ad leidarljosi. Huga parf ad hvernig heegt er ad
auka studning vid proskapjalfa til ad tilkkynna atvikin &n pess ad pad fari gegn hugmyndafraedi,
gildismati og vidhorfi fagmannsins &samt pvi ad hafa eftirlit med atvikaskraningu og
tilkynningum til Vinnueftirlitsins.

BOKUN 11 [2016]
Proskapjalfar i grunnskélum

Samningsadilar eru sammala um ad i kjolfar breytinga sem ordid hafa & kjarasamningi
kennara verdi samstarfsnefnd falio ad yfirffara vinnuumhverfi og skiptingu vinnutima
proskapjalfa sem starfa i grunnskélum. Hopurinn skilar nidurstédum fyrir 15. juni 2016.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 2 [2011]

Adilar eru sammala um ad Samband islenskra sveitarfélaga gefi Ut leidbeiningar um skraningu
hlutaveikinda fyrir 15. september 2011.

BOKUN 3 [2011]

Vid verkefnaflutning malefna fatlads félks fra riki til sveitarfélaga 1. jantar 2011 jékst hlutfall
starfsmanna sveitarfélaga i vaktavinnu nokkud. Af pvi tilefni pykir naudsynlegt ad hlutadeig-
andi stéttarfélog og Samband islenskra sveitarfélaga fari sameiginlega yfir framkvaemd
akveaeda kjarasamninga um vinnutima.

BOKUN 4 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubtio til ad taka patt i samstarfi adila a
vinnumarkadi um heildarattekt a gédum starfshattum vinnustada med vaktafyrirkomulag.

BOKUN 5 [2011]

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidreedur um endurskodun & 5. kafla
kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til akveeda um heimflutning fjarri
vinnustad. | pvi sambandi skal fari® yfir &kveedi er lita ad fjarlaegdum og ferdum milli heimilis
og starfsstédva m.t.t. breytinga sem ordid hafa og hugsanlega verda & samningstimanum a
morkum sveitarfélaga.

Leidi vidraedur pessar til sameiginlegrar nidurstédu skal samid um innleidingu nys 5. kafla i
kjarasamning adila og gildistoku hans (Sbr. békun IV fr4 2006).

BOKUN 6 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga og Bandalag haskélamanna stefna ad pvi ad setja & stofn
sérstaka samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um sameiginleg malefni er varda
adildarfélog BHM. Samstarfsnefndir skv. gr. 11.2.1 geta 6skad umfjéllunar hja nefndinni um
oll pau mal sem varda kjaraleg efni auk pess sem samradsnefndin getur haft frumkveedi ad
umfjéllun um nymeeli og préun a svidi kjaramala. Nefndin getur tekid ad sér vinnu vid Urvinnslu
sameiginlegra bokana samningsadila. Samradsnefndin skal skipud premur fulltrGum fra
hvorum adila (sbr. békun 4 fra 2006).

BOKUN 7 [2011]

Samstarfsadilar munu taka upp vidreedur haustid 2011 med pad ad markmidi ad skilgreina
leidir til ad auka 6ryggi starfsmanna i starfsumhverfi sinu. | pvi sambandi verdur leitad eftir
patttéku fulltria fleiri adila i peim vidreedum og verdur malid m.a. tekid upp i samradsnefnd
SNS og BHM skv. békun 6 verdi af stofnun hennar.
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BOKUN 11 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad taka til reynslu nytt fyrirkomulag um skiptingu 30
klukkustunda pjalfunar- og undirbaningstima proskapjélfa i grunnskola.

Skoélaarid 2011 — 2012 verdi pjalfunarstundir & bilinu 17,33 — 24,00 klukkustundir.

Vid mat & skiptingu vinnutimans skal horft til starfslysingar proskapjalfa, adsteedna og verkefna
i hverjum skdla, samanber grein 3 i sérakvaeedum um skilgreiningu og skipulag vinnutima
proskapjalfa. Ef starfsmadur ber abyrgd & stjérnun a ofangreint ekki vid.

proskapjélfi skal hafa gott svigram til endur- og simenntunar sem heimilt er ad saekja utan
starfstima skola i samréadi vid yfirmann.

Til ad meta arangurinn af ofangreindu fyrirkomulagi munu adilar funda i samstarfsnefnd. Adilar
hittist eigi sidar en 20. oktéber 2011 og aftur 23. febrdar 2012. Adilar munu leggja mat & hvort
nytt fyrirkomulag vinnutimaskilgreiningar fyrir proskapjalfa i grunnskélum verdi préad afram.

BOKUN 12 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar a vinnutima grunnskolakennara i
tengslum vid endurskodun a vinnutimakafla kjarasamnings FG vid Samband islenskra
sveitarfélaga péa verdi stofnadur vinnuhdpur med 2 fra hvorum adila til ad fara yfir vinnutima
proskapjalfa i grunnskélum.

Verdi breytingar & vinnutima leikskolakennara & samningstimanum & ofangreint akvaedi einnig
Vvio p& proskapjalfa sem starfa i leikskélum.

SAMBAND [SLENSKRA 50 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

SERAKV/EDI

SERAKV/EDI 1: INNLEIDING STARFSMATS

Sérakvaedi um innleidingu starfsmats, bradabirgdarddun starfsheita og flutning fastrar
yfirvinnu, personudlags, launaflokka, timabundinna vidbétarlauna (TV-einingar) og
stjornendadlags inn i dagvinnulaun

Adilar eru sammala um ad fra 1. juni 2018 verdi roédun starfa i launaflokka samkvaemt
nidurstddu starfsmatskerfisins SAMSTARF-.

Markmid adila med breytingum er:

e AJ breyta samsetningu heildarlauna med pvi ad feera fastar vidbotargreidslur inn i
dagvinnulaun félagsmanna.

e AQ gera sveitarfélogin ad eftirsoknarverdari vinnustédum fyrir haskdlamenntad vinnuafl.

e AJ jafnraedi og samraemi riki i launum haskolamenntadra i sambeerilegum storfum hja
sveitarfélégum landsins, m.a. med pad fyrir augum ad eyda kynbundnum launamun.

Adilar eru sammala um ad innleidingarferli starfsmatsins verdi i eftirfarandi premur skrefum:

1. FYRSTA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS:

a) Bradabirgdarddun starfa

Fra 1. april 2016 til 31. mai 2018 radast 0ll storf i kjarasamningi pessum til
bradabirgda samkveemt sérakvaedi 2.

b) Afsal fastra viobétargreidsina
Starfsmadur sem feer fastar greidslur til viobotar dagvinnulaunum getur afsalad
sér fastri yfirvinnu, persoénualagi og/eda launaflokkum umfram akveedi gildandi
kjarasamnings, timabundnum  vidbétarlaunum  (tv-einingum)  og/eda
stjornendadlagi sem nemur haekkun launarédunar skv. lid a. bad gerir hann med
undirritun yfirlysingar um afsal fastra greidsina, sja fylgiskjal 3, eigi sidar en 15.
april 2016 og gildir bradabirgdarddun pa fra 1. april 2016.

Afsal fastra vidbotargreidsina og ny bradabirgdarodun skal i engum tilvikum
leida til laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Afsali starfsmadur sér ekki féstum vidbdétargreidslum verdur launarédun hans
Obreytt par til uppstgn sveitarfélags a féstum vidbotargreidslum tekur gildi skv.
lid c.

Persénualag sem starfsmenn hofou aunnid sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara
fagreynslu (2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda og telst personualag vegna pessa ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

peir starfsmenn sem hoféu fengid 4% persénuélag vegna mats a grunnnami
umfram 180 ECTS i BSc eda Cand.oecon profi, fyrir 1. mars 2014 halda
persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst pad persénualag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki
flutt inn i dagvinnulaun.

Peir sem fyrir 1. mars 2014 hoéfou fengid personudlag vegna mats a tvofoldu
BA., BS. B.Ed. profi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda og telst pad persénualag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.
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c) Uppsdgn fastra vioboétargreidsina

Sveitarfélag sem greidir starfsmanni fastar greidslur til vidbotar dagvinnulaunum
b.e. fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka umfram akveedi gildandi
kjarasamnings, timabundin vidbotarlaun (tv-einingar) og/eda stjérnendaalag,
skal segja peim upp til ad maeta haekkun launarédunar skv. lid a. Segja skal
fostum vidbdétargreidslum upp med priggja manada fyrirvara eigi sidar en 30.
april 2016, nema starfsmadur hafi adur afsalad sér greidslum pessum med
undirritun yfirlysingar skv. lid b.

Uppsogn fastra vidboétargreidsina og bradabirgdarddun skal i engum tilvikum
leida til laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Bradabirgdarodun tekur gildi ad lionum uppsagnarfresti pann 1. agust 2016
nema pegar um er ad reeda afsal skv. lid b.

Sveitarfélag sem gert hefur fastlaunasamninga vid starfsmenn sina par sem
samid er um adra samsetningu heildarlauna en &dur hafa verid tilgreindar, skulu
endurskoda pa med sambeerilegum heetti og gert er med adrar fastar
viobotargreidslur, til ad laga pa ad markmidum sérakvaedis pessa.

Geeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra
vidbotargreiosina til ad maeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til
vinnuskyldu umfram &kveedi i grein 2.1.1. &n pess ad til komi greidsla skv. gr.
2.3.1.

Endurskodun fastlaunasamninga vegna bradabirgdarédunar skal i engum
tilvikum leida til leekkunar heildarlauna starfsmanns.

Persénualag sem starfsmenn hofou aunnid sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara
fagreynslu (2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda og telst persénualag vegna pessa ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

Peir starfsmenn sem hoféu fengio 4% persdnualag vegna mats a grunnnami
umfram 180 ECTS i BSc eda Cand.oecon profi, fyrir 1. mars 2014 halda
personudlaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst pad persénualag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki
flutt inn i dagvinnulaun.

Peir sem fyrir 1. mars 2014 héfou fengid persénualag vegna mats a tvoéfoldu
BA., BS. B.Ed. proéfi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda og telst pad personualag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

d) Engar fastar vidbétargreidslur

Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, personualag og/eda launaflokka
umfram akveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vidboétarlaun (tv-einingar)
og/eda stjdrnendaalag til vidbétar dagvinnulaunum skal radast samkveemt
bradabirgdarddun skv. lid a fra 1. april 2016.

Bradabirgdarodun skal i engum tilvikum leida til lsekkunar heildarlauna
starfsmanns.
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2. ANNAD SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) Mat a storfum samkvaemt starfsmati

A timabilinu 1. agust 2016 til 30. april 2018 fer fram mat & stérfum i samraemi
vid verklagsreglur starfsmatsmatskerfisins SAMSTARF, sja www.starfsmat.is.
Unnid verdur samkveemt timasettri adgerdadeetlun samningsadila, sveitarfélaga
og verkefnastofu starfsmats, skv. fylgiskjali 4.

3. PRIDJA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) ROoOun samkveemt starfsmati.

Pann 1. juni 2018 fellur ar gildi bradabirgdarédun starfa samkvaemt sérakveedi
2. Fra peim tima radast storf samkvaemt starfsmati i launatofiu 1V.

b) Ef nidurstada starfsmats reynist leegri en bradabirgdarédun

Verdi nidurstada starfsmats laegri en bradabirgdartdun starfs, ber ad lsekka
rédun starfsins til samreemis vid pa nidurstédu. Sa breyting tekur gildi 1.
september 2018.

c) Ef nidurstada starfsmats reynist haerri en bradabirgdaréoun

Verdi nidurstada starfsmats heerri en bradabirgdarddun, mun starfsmadur
radast samkvaemt henni pegar hann hefur afsalad sér féstum vidbotargreidsium
eda peim verid sagt upp i samraemi vid Utfaerslu reiknivélar 2.

d) Engar fastar viobotargreidslur
Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénuélag og/eda launaflokka
umfram &kveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vidbotarlaun og/eda
stjornendadlag til vidboétar dagvinnulaunum skal radast samkvaemt nidurstéou
starfsmats fra 1. juni 2018.

Geeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra
viobotargreidsina til ad meeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til
vinnuskyldu umfram &kvaedi i grein 2.1.1. an pess ad til komi greidsla skv. gr.
2.3.1.

e) Tafir a nidurstodu starfsmats
Komi til pess ad starfsmatsnidurstodur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30.
april 2018 af asteedum sem vinnuveitandi eda Verkefnastofa starfsmats ber
abyrgo a gildir starfsmatsnidurstada engu ad sidur fra 1. juni 2018.

Komi til pess ad starfsmatsnidurstodur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30.
april 2018 vegna pess ad starfsmadur hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum
verdur viokomandi starfi varpad inn i nyja launatoflu starfsmatsins midad vid
gildandi laun a peim tima. Pegar starfsmatsnidurstada liggur fyrir gilda
verklagsreglur starfsmats um gildistoku breyttrar r6dunar vegna endurmats
starfa.

f) Um framkveemd innleidingar og upptoku starfsmats
Sveitarfélog skulu halda til haga upplysingum um framkveemd innleidingar og
upptoku starfsmats. Samband islenskra sveitarfélaga mun kalla eftir peim
upplysingum eftir hvert skref i innleidingarferli starfsmatsins og upplysa
samningsadila um pad samkvaemt timasettri adgerdaaaetlun i fylgiskjali 4.
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Kjarasvid Sambands islenskra sveitarfélaga mun adstoda og leidbeina
sveitarfélogum vid utreikninga & flutningi fastra vidbotargreidsina inn i
dagvinnulaun starfsmanna m.a. Ut fr sameiginlegum reiknivélum adila.

STARFSMATSKERFID SAMSTARF

SAMSTARF & uppruna sinn ad rekja til Bretlands, en par hannadi hépur sérfreedinga
starfsmatskerfid Local Government Single Status Job Evaluation i samvinnu vid sveitar- og
stéttarfélog ario 1997. Vid honnun kerfisins var sérstaklega geett ad jafnrétti starfsmanna a
grundvelli kyns, kynpattar, trdarskodana, aldurs og fotlunar og pannig reynt ad tryggja
starfsmonnum jafnraedi i grunnlaunasetningu fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var fyrst innleitt hja sveitarfélégum & islandi arid 2002 og hefur
sidan verid notad til ad meta storf fjolmennra hopa starfsmanna sveitarfélaga. Med
kjarasamningum adila starfsmatsins arid 2008 var sammaelst um ad meta reynsluna af kerfinu
og moéta framtidarsyn SAMSTARFS. Skipud var sameiginleg verkefnastjorn adila til ad vinna
verkefnid. Nidurstada peirrar vinnu var skyrslan ,Samstarf til framtidar“ sem gefin var ut arid
2010. | skyrslunni setti verkefnisstjornin fram pa sameiginlegu framtidarsyn ad:

» Starfsmatskerfid SAMSTARF sé rétt og areidanlegt meeliteeki sem meti sambeerileg og
jafnverdmeet storf & kynhlutlausan hatt og tryggi pannig jafnrétti i grunnlaunasetningu.

» Starfsmatskerfid SAMSTARF hafi trausta imynd sem réttmaett og areidanlegt meelitaeki.

Einnig lagdi verkefnastjornin til markmid og verkefni sem naudsynlegt var ad vinna til ad su
framtidarsyn yrdi ad veruleika. Skyrslunni fylgdi timasett adgerdarasetlun, sem adilar hafa
unnid samkveaemt sidan og nu er nanast teemd.

A arinu 2013 var tekid upp samstarf vardandi starfsmatskerfid vid Reykjavikurborg og
viosemjendur hennar, sem einnig hofou notad SAMSTARF um arabil. Kjarninn i pvi samstarfi
folst i pvi ad yfirfara og endurskoda kerfid med hlidsjon af peirri proun og peim breytingum
sem gerdar hafa verid & kerfinu i Bretlandi fr4 arinu 2002. Innleidd var ny vefatgafa
starfsmatskerfisins og i arsbyrjun 2014 voru starfsmatsteymi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar sameinud i sameiginlegri Verkefnastofu starfsmats par
sem allt starfsmat fyrir sveitarfélogin fer na fram, www.starfsmat.is.

Starfsmatid er vidvarandi samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga sem ad pvi koma. Fagleg
samradsnefnd  hefur yfirumsjbn med aframhaldandi prbun og samraemingu
starfsmatskerfisins.
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SERAKV/DI 2: BRADABIRGDARODUN 1. APRIL 2016 TIL 31. MAI 2018

Vorpun starfsheita og breyting a grunnrédun

Ny starfsheiti og bradabirgdarédun
sem gildir fra 1. april 2016 til 31. mai 2018

Starfsheiti og rédun til 31. mars 2016 Lfl. |Starfsheiti og r6dun fra 1. april 2016 Lfl.
(pi)proskapjalfi 1/2/3 23 [proskapjalfi leik- og grunnskdla 26
(pi)proskapjalfi 1/2/3 25 |proskapjalfi i malefnum fatladra 27
(bi) Verkefnastjéri 27 |Verkefnastjori 30
(bi)Yfirproskapjalfi 27  |Yfirproskapjalfi 30

nytt [Deildarstjori pjénustu 1 30

nytt |Deildarstjéri pjénustu 2 31
(pi)Forstoduproskapjalfi 1 30 |Forstoduproskapjalfi 1 32
(pi)Forstdduproskapjalfi 2 32 [Forstoduproskapjalfi 2 36
(pi)Radgjafarproskapjalfi 34 [Radgjafarproskapjalfi 36
(pl)Verkefnastjori m sértaeka dbyrgd 34 |Verkefnastjéri med sértaeka abyrgd 36
(pi) nytt [Forstoduproskapjalfi 2 ibusetu 38
(pl)Forstdduproskapjalfi 3 34 [Forstoduproskapjalfi 3 41
(pl)Umsjoénarproskapjalfi 1 38 |Umsjonarproskapjalfi 44
(pl)Umsjoénarproskapjalfi 2 40 |[Umsjonarproskapjalfi 44

nytt [Deildarstjori 1 44

nytt [Deildarstjori 2 49
(pi)Svidsstjori 1 49  [Svidsstjori 1 54
(bi)Svidsstjori 2 54  |Svidsstjori 2 59
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BRADABIRGDARODUN
Starfsheiti

proskapijélfi leik- og grunnskéla
proskapjalfi malefnum fatladra
Verkefnastjori

Yfirproskapjalfi / Deildarstjori pjénustu 1
Deildarstjéri pjonustu 2
Forstoduproskapjalfi 1
R&dgjafarproskapjélfi
Verkefnastjéri med sérteeka abyrgd
Forstoduproskapjalfi 2
Forstdduproskapjalfi 2 i busetu
Forstbduproskapjalfi 3
Umsjénarproskapjalfi

Deildarstjori 1

Deildarstjori 2

Svidsstjori 1

Svidsstjori 2
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STARFASKILGREININGAR

proskapjalfun felur, m.a. i sér verkefni & svidi valdeflingar, radgjafar, umoénnunar, uppeldis,
freedslu, leidsagnar og stjornunar med pad ad markmidi ad auka lifsgeedi og beeta velferd
folks. Sérstada proskapjalfa er annars vegar vidteek og hagnyt pekking & svidi stefnumétunar,
skipulags og framkvaemdar heildreennar pjonustu og hins vegar einstaklingsmioud pjonusta,
6had aldri og adsteedum.

bproskapjalfi i leik- og grunnskola:

Gerir faerni og proskamat og annast upplysingadflun og upplysingagjof vegna sérparfa
barna/nemanda. Veitir forradaménnum nemandans radgjof og leidbeiningar er luta ad fotlun
eda proskafravikum hans. Gerir daetlanir i vinnslu méala og fylgir peim eftir. Hann sinnir
pverfaglegu samstarfi innan og utan stofnunar vegna eftirfylgni mala og vid skipulagningu
verkefna.

proskapjalfi i malefnum fatladra:

Vinnur ad gerd og framkvaemd pjonustu, einstaklings- eda starfsdeetlana pjonustunotenda i
samradi vid notandann sjalfan i dagpjonustu eda busetu. Hann sinnir pverfaglegu samstarfi
innan og utan stofnunar vegna eftirfylgni méala og vio skipulagningu verkefna.

Verkefnastjori :

Vinnur ad parfagreiningu, mati og radgjof til einstaklinga, fjolskyldna og stofnana. Gerir
aeetlanir i vinnslu mala og fylgir peim eftir. Hann sinnir pverfaglegu samstarfi innan og utan
stofnunar vegna eftirfylgni mala og vid skipulagningu verkefna, verkefnastjornun i skéla. Hefur
ekki mannaforrad.

par ad auki: Skipuleggur og sinnir verkstjorn eins eda fleiri Urreeda & vegum stofnunarinnar.

Deildarstjori pjonustu 1 /Yfirproskapjalfi:

Starfio felur i sér stjéornun og umsjon verkefna og/eda samraemingu faglegs starfs a
pjénustueiningunni. Med umsjén er m.a. att vid skipulagningu, samhaefingu og vidvarandi
verkefnastjérnun. Veitir leidsdgn og radgjof til samstarfsadila. Yfirproskapjalfi i leik- og
grunnskola, deildarstjori i sérdeild/namsveri grunnskoéla, sérkennslustjéri i leikskola
Deildarstjori i dagpjonustu eda deildarstjori i busetu.

Deildarstjori pjénustu 2:

Veitir leidsdgn og radgjof til samstarfsadila. Deildarstjori sem styrir deild eda pjénustukjarna i
basetupjonustu undir stjorn forstddumanns sem er abyrgur fyrir starfsemi tveggja eda fleiri
stofnana. | starfinu felst dagleg verkstjorn og skipulag og eftirfylgni verkefna.

Forstéduproskapijalfi 1:

Forstdduproskapjalfi i minni dagpjonustu, fritimapjonustu. Starfio felst fyrst og fremst i
stjornun, &eetlanagerd, rekstri og samheaefingu starfsemi stofnunar. Ber éabyrgd a
pjénustueiningu, innra starfi, starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og
samstarfsadila. Ber abyrgd a starfs-, pjonustu- og rekstraraaetlunum einingar. Veitir leidségn
og radgjof til pjonustunotenda og starfsmanna.

Verkefnastjori med sértaeka abyrgo:

Starfid felur i sér sértaeka 4byrgd umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. Hefur forgéngu
um faglega stefnumaétun/samhaefingu i malaflokki og innleidingu nyjunga i samstarfi vid adra
starfsmenn og stofnanir. Getur fari®d med verkstjorn en hefur ad jafnadi ekki mannaforrad.
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Forstoduproskapjélfi 2:

Forstbduproskapjalfi steerri dagpjonustu. Med steerri dagpjonustu er att vid starfsemi med atta
stodugildum eda fleiri. Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, aeetlanagerd, rekstri og
samheefingu starfsemi stofnunar. Ber &byrgd & pjonustueiningu, innra starfi,
starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og samstarfsadila. Ber abyrgd a
starfs-, pjénustu- og rekstraraasetlunum einingar. Veitir leidsdgn og radgjof til pjonustunotenda
og starfsmanna.

Forstéduproskapjalfi 2 i busetu:

Forstoduproskapjélfi heimiliseiningar eda skammtimavistunar. Starfid felst fyrst og fremst i
stjérnun, &aeetlanagerd, rekstri og samheefingu starfsemi stofnunar. Ber abyrgd &
pjénustueiningu, innra starfi, starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og
samstarfsadila. Ber abyrgd a starfs-, pjonustu- og rekstraraaetlunum einingar. Veitir leidségn
og radgjof til pjonustunotenda og starfsmanna.

R&dgjafarproskapjélfi:

Radgjafarproskapjalfi sinnir medal annars radgjof, freedslu, leidsdgn, frumgreiningu og
studningi vid stjérnendur, pjénustunotendur og starfsmenn. Hefur forgbngu um faglega
stefnumétun, markmidssetningu, og nyskdpun/innleidingu nyjunga innan stofnunar. Ber
abyrgd a verkefnum sinum i samraemi vid skipurit stofnunar.

Forstdéduproskapjélfi 3:
Forstdduproskapjalfi sem stjérnar fleiri en einni pjénustueiningu i busetu.

Breyting a skilgreiningu sem gildir fra 1. april 2016:
Forstbduproskapjalfi sem stjérnar fleiri en einni pjénustueiningu i blsetu og/eda dagpjonustu.

Umsjonarproskapijalfi:

Umsjonarproskapjalfi gegnir stjornunar og forystuhlutverki innan stofnunar/mélaflokks s.s. i
almennri félagspjonustu eda sérgreindum malaflokkum (sbr. méalefnum fatladra eda méalefnum
aldradra). Umsjonarproskapjalfi hefur i samradi vio yfirmann abyrgd & stefnumétun,
markmidasetningu, kostnadareftirliti, og nysképun. Starfid felur i sér umsjon med akvednum
malaflokki undir yfirstjorn svidsstjéra/framkveemdastjéra. Umsjonarproskapjalfi hefur par sem
vid & mannaforrad. Stadgengill svidsstjora félagsmalasvids/framkveemdastjora.

Deildarstjori 1:
Starfid felur i sér abyrgd a akvednum malaflokki undir yfirstjérn svidsstjora. Ber abyrgd a

stefnumotun, fjarhags- og starfsasetlunargerd, kostnadareftirliti og hefur mannaforrad. Starfar
i sveitarfélagi med allt ad 15.000 ibua.

Deildarstjori 2:

Starfio felur i sér abyrgd a4 akvednum malaflokki undir yfirstjérn svidsstjéra. Ber abyrgd a
stefnumotun, fijarhags- og starfsasetlunargerd, kostnadareftirlit og hefur mannaforrdd. Starfar
i sveitarfélagi med fleiri en 15.000 ibla.

Svidsstjori 1:

Ber 4byrgd a svidi sveitarfélags med allt ad 15.000 ibua.
Svidsstjori 2:

Ber 4byrgd a svidi sveitarfélags med fleiri en 15.000 ibda.

SAMBAND [SLENSKRA 58 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Launadir stadgenglar:

Formlega skipadur stadgengill forstédumanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu i hans
fiarvist, radast 2 launaflokkum heerra en ella.
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SERAKVADI 3:

1. GREIN: SKILGREINING PJONUSTUEININGA

Sampykkt & 24. fundi samstarfnefndar bi og LN 6. juni 2007 med &ordnum breytingum i
kjarasamningi 2011.

[ s6larhringspjonustu telst ein pjonustueining vera eitt af nedangreindu:

= Eitt heimili (&dur sambyli).

» Ppjonustuibudakjarni med allt ad 6 ibuoum.

= Ein skammtimavistun.

= Sjalfstaed busetupjonusta med a.m.k. 4 pjonustuneytendur.*

* Heimilt er ad vikja fra pessu vidmidi til leekkunar ef pjénustuneytandi parfnast pjonustu sem jafngildir meira en
einu stodugildi.

I dagpjénustu telst ein pjonustueining vera eitt af nedangreindu:

» Einn vinnustadur, s.s. heefingarstéd og/eda verndadur vinnustadur.

= Ein fritimamidstod (skélavistun).

= Ein sérdeild/nAmsver i grunnskéla (a4 vid yfirproskapjalfa vid naverandi skipulag
skolakerfis).

= Einn grunnskali (4 vid yfirproskapjélfa vio naverandi skipulag skélakerfis).

= Einn leikskali (a vid yfirproskapjalfa vio niverandi skipulag skélakerfis).

Pegar talad er um ad proskapjalfi stjorni fleiri en einni pjéonustueiningu er sem daemi att vio:

Tvo heimili (&dur tvd sambyli).

Eitt heimili (Adur sambyli) og pjonusta vid 4 eda fleiri i sjalfstaedri blusetu.
Tveer skammtimavistir.

Ein skammtimavist og eitt heimili (&dur sambyli)..

Ein skammtimavist og pjénusta vio 4 eda fleiri i sjalfstaedri busetu.

Ein skammtimavist og ein dagpjonusta.

Ef forstoduproskapjalfa er falin stjornunarverkefni utan skilgreindrar pjénustueiningar skal
tekiod tillit til pess vidbétaralags og breytingar a verkefnum hans med endurskodun
starfslysingar, skipulagi vinnunnar og / eda launasetningar ef tilefni er til.
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2. GREIN: SKILGREINING OG SKIPULAG VINNUTIMA PROSKAPJALFA

Skilgreining vinnutima proskapjalfa i grunnskélum sveitarfélaga.
Proskapjalfar i grunnskélum hafa vinnuskyldu allt arid, en peir geta flutt vinnuskil sinni milli
arstima, p.e. unnid meira pann tima sem skélinn starfar og att lengra fri @ sumrin.

Samtals klst. & skoélaari:
pjalfun nemenda og undirbaningur 30 klst. x 37 vikur 1.110 kist.

Samrad, namsmat, stodumat,

adlogun, samstarf vid fagadila

utan og innan skélans og 8 kist. x 36 vikur 288 kist.
foreldraradgjof til kennara og

annarra starfsmanna,

endurmenntun.

Bundin vidvera vegna
starfsmannafunda, vidtalstima 9,14 klst. x 37 vikur 338 kist.
0g samvinna innan skéla.

Undirbuningur utan skolatima 8 kist. x 8 dagar 64 kist.
Samtals: 1.800 klst.

Skipulag vinnutima proskapjalfa.

Skipulag vinnutima proskapjélfa i leiksk6lum og grunnskélum skal moétast i samradi
viokomandi stjornenda med hverjum proskapjalfa. Stjornendur skulu rokstydja fyrir
proskapjalfum &form sin um skipulag vinnutimans og endanlega akvordunartoku eftir
samradio.

Vid akvoroun vinnutimaskipulagsins skal til vidbotar beinni vinnu med nemendum pess geett
ad proskapjalfinn hafi neegan tima til gerdar einstaklingsnadmsskrar, undirblinings, nams- og
stddumats, adlogunar, samstarfs vid fagadila utan og innan skélans og foreldra. Einnig ad
tryggdur sé neegur timi til rddgjafar til kennara og annarra starfsmanna og skraningar
upplysinga og hvers kyns umsjénarstarfa. Auk pess skal tryggja gott svigram fyrir proskapjéalfa
til endur- og simenntunar. Einnig skal eetla tima til naudsynlegrar handleidslu.

Sérstaklega skal fjallad um samvinnu og studning annarra starfsmanna vid storf proskapjalfa
vid heildarskipulagningu vinnunnar.

Mikilveegt er ad mat a skiptingu vinnutima proskapjalfa i einstaka paetti sé raunhaeft og ad tillit
sé tekid til timabundins alags og arstidabundinna breytinga a verkefnum hans. bess skal geett
ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum proskapjalfa a faglegan og skipulegan hatt par sem
tekid er tillit til framangreindra patta og rimast ekki innan dagvinnumarka sé greiddur med
yfirvinnukaupi.

Stjérnendur skulu nyta sér framangreindar vinnuadferadir.

3. GREIN: HANDLEIDSLA

Proskapjalfar skulu eiga kost & ad fa handleidslu eftir pvi sem naudsyn krefur. Samningsadilar
fylgjast med framkveemdinni og afla gagna um hana eftir pvi sem porf krefur.

4. GREIN: ORYGGI OG STARFSUMHVERFI

Samstarfsnefnd adila skal taka til umfjollunar stodu proskapjalfa hjé sveitarfélogum og oryggi
og starfsumhverfi peirra.
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5. GREIN: UNDIRBUNINGSTIMI

Undirbuningstimi proskapjalfa & pjonustustofnunum og heimilum fyrir fatlada er 4 kist. & viku
midad vio fullt starf. Undirbaningstimi proskapjalfa i leikskélum sem starfar med fétludum
bérnum er ad lagmarki 5 kist. & viku. Deildarstjorar f& ad lagmarki 5 kist. a viku.
Undirbaningstimi notist m.a. til starfsasetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Undirbaningstimi skal ad jafnadi unninn

innan dagvinnutima.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi launatofiu:

Launatafla I: Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla 2: Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jani 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla 4: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

BHM: LAUNATAFLA |

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016

Grunn- |Personu-|Personu-|Personu-|Persénu-[Persénu- [Persénu-|Persénu-|Persénu-

L. laun alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 373.313 | 380.779 | 388.246 | 395.712 | 403.178 | 410.644 | 418.111 | 425.577 | 433.043

26 378.912 | 386.490 | 394.068 | 401.647 | 409.225 | 416.803 | 424.381 | 431.960 | 439.538

27 384.597 | 392.289 | 399.981 | 407.673 | 415.365 | 423.057 | 430.749 | 438.441 | 446.133

28 390.365 | 398.172 | 405.980 | 413.787 | 421.594 | 429.402 | 437.209 | 445.016 | 452.823

29 396.221 | 404.145 | 412.070 | 419.994 | 427.919 | 435.843 | 443.768 | 451.692 | 459.616

30 402.164 | 410.207 | 418.251 | 426.294 | 434.337 | 442.380 | 450.424 | 458.467 | 466.510

31 408.196 | 416.360 | 424.524 | 432.688 | 440.852 | 449.016 | 457.180 | 465.343 | 473.507

32 414.320 | 422.606 | 430.893 | 439.179 | 447.466 | 455.752 | 464.038 | 472.325 | 480.611

33 420.534 | 428.945 | 437.355 | 445.766 | 454.177 | 462.587 | 470.998 | 479.409 | 487.819

34 426.842 | 435.379 | 443.916 | 452.453 | 460.989 | 469.526 | 478.063 | 486.600 | 495.137

35 433.245 | 441.910 | 450.575 | 459.240 | 467.905 | 476.570 | 485.234 | 493.899 | 502.564

36 439.743 | 448.538 | 457.333 | 466.128 | 474.922 | 483.717 | 492.512 | 501.307 | 510.102

37 446.340 | 455.267 | 464.194 | 473.120 | 482.047 | 490.974 | 499.901 | 508.828 | 517.754

38 453.035 | 462.096 | 471.156 | 480.217 | 489.278 | 498.339 | 507.399 | 516.460 | 525.521

39 459.831 | 469.028 | 478.224 | 487.421 | 496.617 | 505.814 | 515.011 | 524.207 | 533.404

40 466.728 | 476.063 | 485.397 | 494.732 | 504.066 | 513.401 | 522.735 | 532.070 | 541.404

41 473.728 | 483.203 | 492.677 | 502.152 | 511.626 | 521.101 | 530.575 | 540.050 | 549.524

42 480.834 | 490.451 | 500.067 | 509.684 | 519.301 | 528.917 | 538.534 | 548.151 | 557.767

43 488.047 | 497.808 | 507.569 [ 517.330 | 527.091 | 536.852 | 546.613 | 556.374 | 566.135

44 495.368 | 505.275 | 515.183 | 525.090 | 534.997 | 544.905 | 554.812 | 564.720 | 574.627

45 502.799 | 512.855 | 522.911 | 532.967 | 543.023 | 553.079 | 563.135 | 573.191 | 583.247

46 510.341 | 520.548 | 530.755 | 540.961 | 551.168 | 561.375 | 571.582 | 581.789 | 591.996

47 517.995 [ 528.355 | 538.715 [ 549.075 | 559.435 | 569.795 | 580.154 | 590.514 | 600.874

48 525.766 | 536.281 | 546.797 | 557.312 | 567.827 | 578.343 | 588.858 | 599.373 | 609.889

49 533.651 | 544.324 | 554.997 | 565.670 | 576.343 | 587.016 | 597.689 | 608.362 | 619.035

50 541.657 | 552.490 | 563.323 | 574.156 | 584.990 | 595.823 | 606.656 | 617.489 | 628.322

51 549.782 | 560.778 | 571.773 | 582.769 | 593.765 | 604.760 | 615.756 | 626.751 | 637.747

52 558.028 | 569.189 | 580.349 | 591.510 | 602.670 | 613.831 | 624.991 | 636.152 | 647.312

53 566.399 | 577.727 | 589.055 | 600.383 | 611.711 | 623.039 | 634.367 | 645.695 | 657.023

54 574.895 | 586.393 | 597.891 | 609.389 | 620.887 | 632.385 | 643.882 | 655.380 | 666.878

SAMBAND [SLENSKRA 63 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016

LAl Grunn- [Persénu-|Personu- [Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu-|Personu- |Persénu-
laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | 4lag 8% |alag 10%|alag 12%|&alag 14%|alag 16%

55 583.518 | 595.188 | 606.859 | 618.529 [ 630.199 | 641.870 | 653.540 | 665.211 | 676.881
56 592.270 | 604.115 | 615.961 | 627.806 | 639.652 | 651.497 | 663.342 | 675.188 | 687.033
57 601.154 | 613.177 | 625.200 | 637.223 | 649.246 | 661.269 | 673.292 | 685.316 | 697.339
58 610.172 | 622.375 | 634.579 | 646.782 | 658.986 | 671.189 | 683.393 | 695.596 | 707.800
59 619.325 | 631.712 | 644.098 | 656.485 | 668.871 | 681.258 | 693.644 | 706.031 | 718.417
60 628.615 | 641.187 | 653.760 | 666.332 | 678.904 | 691.477 | 704.049 | 716.621 | 729.193
61 638.044 | 650.805 | 663.566 | 676.327 | 689.088 | 701.848 | 714.609 | 727.370 | 740.131
62 647.614 | 660.566 | 673.519 | 686.471 | 699.423 | 712.375 | 725.328 | 738.280 | 751.232
63 657.329 | 670.476 | 683.622 | 696.769 | 709.915 | 723.062 | 736.208 | 749.355 | 762.502
64 667.189 | 680.533 | 693.877 | 707.220 | 720.564 | 733.908 | 747.252 | 760.595 | 773.939
65 677.196 | 690.740 | 704.284 | 717.828 | 731.372 | 744.916 | 758.460 | 772.003 | 785.547
66 687.354 | 701.101 | 714.848 | 728.595 | 742.342 | 756.089 | 769.836 | 783.584 | 797.331
67 697.664 | 711.617 | 725.571 | 739.524 | 753.477 | 767.430 | 781.384 | 795.337 | 809.290
68 708.130 | 722.293 | 736.455 | 750.618 | 764.780 | 778.943 | 793.106 | 807.268 | 821.431
69 718.752 | 733.127 | 747.502 | 761.877 | 776.252 | 790.627 | 805.002 | 819.377 | 833.752
70 729.533 | 744.124 | 758.714 | 773.305 | 787.896 | 802.486 | 817.077 | 831.668 | 846.258

SAMBAND ISLENSKRA 64 PROSKAPJALFAFELAG [SLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Grunn- |Personu-|Persdnu-|Personu-[Persénu- [Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

it laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 395.712 | 403.626 | 411.540 | 419.455 | 427.369 | 435.283 | 443.197 | 451.112 | 459.026

26 401.647 | 409.680 | 417.713 | 425.746 | 433.779 | 441.812 | 449.845 | 457.878 | 465.911

27 407.673 | 415.826 | 423.980 | 432.133 | 440.287 | 448.440 | 456.594 | 464.747 | 472.901

28 413.787 | 422.063 | 430.338 | 438.614 | 446.890 | 455.166 | 463.441 | 471.717 | 479.993

29 419.994 | 428.394 | 436.794 | 445.194 | 453.594 | 461.993 | 470.393 | 478.793 | 487.193

30 426.294 | 434.820 | 443.346 | 451.872 | 460.398 | 468.923 | 477.449 | 485.975 | 494.501

31 432.688 | 441.342 | 449.996 | 458.649 | 467.303 | 475.957 | 484.611 | 493.264 | 501.918

32 439.179 | 447.963 | 456.746 | 465.530 | 474.313 | 483.097 | 491.880 | 500.664 | 509.448

33 445.766 | 454.681 | 463.597 | 472.512 | 481.427 | 490.343 | 499.258 | 508.173 | 517.089

34 452.453 | 461.502 | 470.551 | 479.600 | 488.649 | 497.698 | 506.747 | 515.796 | 524.845

35 459.240 | 468.425 | 477.610 | 486.794 | 495.979 | 505.164 | 514.349 | 523.534 | 532.718

36 466.128 | 475.451 | 484.773 | 494.096 | 503.418 | 512.741 | 522.063 | 531.386 | 540.708

37 473.120 | 482.582 | 492.045 | 501.507 | 510.970 | 520.432 | 529.894 | 539.357 | 548.819

38 480.217 | 489.821 | 499.426 | 509.030 | 518.634 | 528.239 | 537.843 | 547.447 | 557.052

39 487.421 | 497.169 | 506.918 | 516.666 | 526.415 | 536.163 | 545.912 | 555.660 | 565.408

40 494,732 | 504.627 | 514.521 | 524.416 | 534.311 | 544.205 | 554.100 | 563.994 | 573.889

41 502.152 | 512.195 | 522.238 | 532.281 | 542.324 | 552.367 | 562.410 | 572.453 | 582.496

42 509.684 | 519.878 | 530.071 | 540.265 | 550.459 | 560.652 | 570.846 | 581.040 | 591.233

43 517.330 | 527.677 | 538.023 | 548.370 [ 558.716 | 569.063 | 579.410 | 589.756 | 600.103

44 525.090 | 535.592 | 546.094 | 556.595 | 567.097 | 577.599 | 588.101 | 598.603 | 609.104

45 532.967 | 543.626 | 554.286 | 564.945 [ 575.604 | 586.264 | 596.923 | 607.582 | 618.242

46 540.961 | 551.780 | 562.599 | 573.419 | 584.238 | 595.057 | 605.876 | 616.696 | 627.515

47 549.075 | 560.057 | 571.038 | 582.020 | 593.001 | 603.983 | 614.964 | 625.946 | 636.927

48 557.312 | 568.458 | 579.604 | 590.751 | 601.897 | 613.043 | 624.189 | 635.336 | 646.482

49 565.670 | 576.983 | 588.297 | 599.610 [ 610.924 | 622.237 | 633.550 | 644.864 | 656.177

50 574.156 | 585.639 | 597.122 | 608.605 | 620.088 | 631.572 | 643.055 | 654.538 | 666.021

51 582.769 | 594.424 | 606.080 | 617.735 | 629.391 | 641.046 | 652.701 | 664.357 | 676.012

52 591.510 | 603.340 | 615.170 | 627.001 | 638.831 | 650.661 | 662.491 | 674.321 | 686.152

53 600.383 | 612.391 | 624.398 | 636.406 | 648.414 | 660.421 | 672.429 | 684.437 | 696.444

54 609.389 | 621.577 | 633.765 | 645.952 | 658.140 | 670.328 | 682.516 | 694.703 | 706.891

55 618.529 [ 630.900 | 643.270 | 655.641 | 668.011 | 680.382 | 692.752 | 705.123 | 717.494

56 627.806 | 640.362 | 652.918 | 665.474 | 678.030 | 690.587 | 703.143 | 715.699 | 728.255

57 637.223 | 649.967 | 662.712 | 675.456 [ 688.201 | 700.945 | 713.690 | 726.434 | 739.179

58 646.782 | 659.718 | 672.653 | 685.589 | 698.525 | 711.460 | 724.396 | 737.331 | 750.267

59 656.485 | 669.615 | 682.744 | 695.874 | 709.004 | 722.134 | 735.263 | 748.393 | 761.523

SAMBAND [SLENSKRA 65 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fr4 1. juni 2016 til 31. mai 2017

LAl Grunn- |Persénu-|Personu- |Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu- [Persénu- |Persénu-
laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

60 666.332 | 679.659 | 692.985 | 706.312 | 719.639 | 732.965 | 746.292 | 759.618 | 772.945
61 676.327 | 689.854 | 703.380 | 716.907 | 730.433 | 743.960 | 757.486 | 771.013 | 784.539
62 686.471 | 700.200 | 713.930 | 727.659 | 741.389 | 755.118 | 768.848 | 782.577 | 796.306
63 696.769 | 710.704 | 724.640 | 738.575 | 752.511 | 766.446 | 780.381 | 794.317 | 808.252
64 707.220 | 721.364 | 735.509 | 749.653 | 763.798 | 777.942 | 792.086 | 806.231 | 820.375
65 717.828 | 732.185 | 746.541 | 760.898 | 775.254 | 789.611 | 803.967 | 818.324 | 832.680
66 728.595 | 743.167 | 757.739 | 772.311 | 786.883 | 801.455 | 816.026 | 830.598 | 845.170
67 739.524 | 754.314 | 769.105 | 783.895 | 798.686 | 813.476 | 828.267 | 843.057 | 857.848
68 750.618 | 765.630 | 780.643 | 795.655 | 810.667 | 825.680 | 840.692 | 855.705 | 870.717
69 761.877 | 777.115 | 792.352 | 807.590 | 822.827 | 838.065 | 853.302 | 868.540 | 883.777
70 773.305 | 788.771 | 804.237 | 819.703 | 835.169 | 850.636 | 866.102 | 881.568 | 897.034

SAMBAND ISLENSKRA

SVEITARFELAGA

66

PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA Il

Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Personu-|Persdnu-|Personu-[Persénu- [Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

it laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 407.583 | 415.735 | 423.886 | 432.038 | 440.190 | 448.341 | 456.493 | 464.645 | 472.796

26 413.696 | 421.970 | 430.244 | 438.518 | 446.792 | 455.066 | 463.340 | 471.613 | 479.887

27 419.903 | 428.301 | 436.699 | 445.097 | 453.495 | 461.893 | 470.291 | 478.689 | 487.087

28 426.201 | 434.725 | 443.249 | 451.773 | 460.297 | 468.821 | 477.345 | 485.869 | 494.393

29 432.594 | 441.246 | 449.898 | 458.550 | 467.202 | 475.853 | 484.505 | 493.157 | 501.809

30 439.083 | 447.865 | 456.646 | 465.428 | 474.210 | 482.991 | 491.773 | 500.555 | 509.336

31 445.669 | 454.582 | 463.496 | 472.409 | 481.323 | 490.236 | 499.149 | 508.063 | 516.976

32 452.354 | 461.401 | 470.448 | 479.495 | 488.542 | 497.589 | 506.636 | 515.684 | 524.731

33 459.139 | 468.322 | 477.505 | 486.687 | 495.870 | 505.053 | 514.236 | 523.418 | 532.601

34 466.027 | 475.348 | 484.668 | 493.989 | 503.309 | 512.630 | 521.950 | 531.271 | 540.591

35 473.017 | 482.477 | 491.938 | 501.398 | 510.858 | 520.319 | 529.779 | 539.239 | 548.700

36 480.112 | 489.714 | 499.316 | 508.919 | 518.521 | 528.123 | 537.725 | 547.328 | 556.930

37 487.314 | 497.060 | 506.807 | 516.553 | 526.299 | 536.045 | 545.792 | 555.538 | 565.284

38 494.624 | 504.516 | 514.409 | 524.301 | 534.194 | 544.086 | 553.979 | 563.871 | 573.764

39 502.044 [ 512.085 | 522.126 | 532.167 | 542.208 | 552.248 | 562.289 | 572.330 | 582.371

40 509.574 [ 519.765 | 529.957 | 540.148 | 550.340 | 560.531 | 570.723 | 580.914 | 591.106

41 517.217 | 527.561 | 537.906 | 548.250 [ 558.594 | 568.939 | 579.283 | 589.627 | 599.972

42 524.975 | 535.475 | 545.974 | 556.474 | 566.973 | 577.473 | 587.972 | 598.472 | 608.971

43 532.850 | 543.507 | 554.164 | 564.821 | 575.478 | 586.135 | 596.792 | 607.449 | 618.106

44 540.843 | 551.660 | 562.477 | 573.294 | 584.110 | 594.927 | 605.744 | 616.561 | 627.378

45 548.956 | 559.935 | 570.914 | 581.893 | 592.872 | 603.852 | 614.831 | 625.810 | 636.789

46 557.190 | 568.334 | 579.478 | 590.621 | 601.765 | 612.909 | 624.053 | 635.197 | 646.340

47 565.547 | 576.858 | 588.169 | 599.480 [ 610.791 | 622.102 | 633.413 | 644.724 | 656.035

48 574.031 | 585.512 | 596.992 | 608.473 | 619.953 | 631.434 | 642.915 | 654.395 | 665.876

49 582.640 | 594.293 | 605.946 | 617.598 | 629.251 | 640.904 | 652.557 | 664.210 | 675.862

50 591.381 | 603.209 | 615.036 | 626.864 | 638.691 | 650.519 | 662.347 | 674.174 | 686.002

51 600.252 | 612.257 | 624.262 | 636.267 | 648.272 | 660.277 | 672.282 | 684.287 | 696.292

52 609.255 | 621.440 | 633.625 | 645.810 [ 657.995 | 670.181 | 682.366 | 694.551 | 706.736

53 618.394 | 630.762 | 643.130 | 655.498 [ 667.866 | 680.233 | 692.601 | 704.969 | 717.337

54 627.671 | 640.224 | 652.778 | 665.331 | 677.885 | 690.438 | 702.992 | 715.545 | 728.098

55 637.085 | 649.827 | 662.568 | 675.310 [ 688.052 | 700.794 | 713.535 | 726.277 | 739.019

56 646.640 | 659.573 | 672.506 | 685.438 | 698.371 | 711.304 | 724.237 | 737.170 | 750.102

57 656.340 | 669.467 | 682.594 | 695.720 | 708.847 | 721.974 | 735.101 | 748.228 | 761.354

58 666.185 | 679.509 | 692.832 | 706.156 | 719.480 | 732.804 | 746.127 | 759.451 | 772.775

59 676.180 [ 689.704 | 703.227 | 716.751 | 730.274 | 743.798 | 757.322 | 770.845 | 784.369

SAMBAND [SLENSKRA 67 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Persénu-|Personu- |Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu- [Persénu- |Persénu-

laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
60 686.322 | 700.048 | 713.775 | 727.501 | 741.228 | 754.954 | 768.681 | 782.407 | 796.134
61 696.617 | 710.549 | 724.482 | 738.414 | 752.346 | 766.279 | 780.211 | 794.143 | 808.076
62 707.065 | 721.206 | 735.348 | 749.489 | 763.630 | 777.772 | 791.913 | 806.054 | 820.195
63 717.672 | 732.025 | 746.379 | 760.732 | 775.086 | 789.439 | 803.793 | 818.146 | 832.500
64 728.437 | 743.006 | 757.574 | 772.143 | 786.712 | 801.281 | 815.849 | 830.418 | 844.987
65 739.363 | 754.150 | 768.938 | 783.725 | 798.512 | 813.299 | 828.087 | 842.874 | 857.661

66 750.453 | 765.462 | 780.471 | 795.480 | 810.489 | 825.498 | 840.507 | 855.516 | 870.525

67 761.710 | 776.944 | 792.178 | 807.413 | 822.647 | 837.881 | 853.115 | 868.349 | 883.584

68 773.137 | 788.600 | 804.062 | 819.525 | 834.988 | 850.451 | 865.913 | 881.376 | 896.839
69 784.733 | 800.428 | 816.122 | 831.817 | 847.512 | 863.206 | 878.901 | 894.596 | 910.290
70 796.504 | 812.434 | 828.364 | 844.294 | 860.224 | 876.154 | 892.084 [ 908.015 | 923.945

L.fl.

SAMBAND [SLENSKRA 68 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA IV

Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Persénu- [Persénu-|Persénu-|Persénu- [Persdnu-|Persénu-|Persénu- [Persdénu-

Sl laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

145 391.288 | 399.114 | 406.940 | 414.765 | 422.591 | 430.417 | 438.243 | 446.068 | 453.894

146 395.592 | 403.504 | 411.416 | 419.328 | 427.239 | 435.151 | 443.063 | 450.975 | 458.887

147 399.944 | 407.943 | 415.942 | 423.941 | 431.940 | 439.938 | 447.937 | 455.936 | 463.935

148 404.343 | 412.430 | 420.517 | 428.604 | 436.690 | 444.777 | 452.864 | 460.951 | 469.038

149 408.791 | 416.967 | 425.143 | 433.318 | 441.494 | 449.670 | 457.846 | 466.022 | 474.198

150 413.287 | 421.553 | 429.818 | 438.084 | 446.350 | 454.616 | 462.881 | 471.147 | 479.413

151 417.834 | 426.191 | 434.547 | 442.904 | 451.261 | 459.617 | 467.974 | 476.331 | 484.687

152 422.430 | 430.879 | 439.327 | 447.776 | 456.224 | 464.673 | 473.122 | 481.570 | 490.019

153 427.076 | 435.618 | 444.159 | 452.701 | 461.242 | 469.784 | 478.325 | 486.867 | 495.408

154 431.774 | 440.409 | 449.045 | 457.680 | 466.316 | 474.951 | 483.587 | 492.222 | 500.858

155 436.524 | 445.254 | 453.985 | 462.715 | 471.446 | 480.176 | 488.907 | 497.637 | 506.368

156 441.326 | 450.153 | 458.979 | 467.806 | 476.632 | 485.459 | 494.285 | 503.112 | 511.938

157 446.180 | 455.104 | 464.027 | 472.951 | 481.874 | 490.798 | 499.722 | 508.645 | 517.569

158 451.088 | 460.110 | 469.132 | 478.153 | 487.175 | 496.197 | 505.219 | 514.240 | 523.262

159 456.050 | 465.171 | 474.292 | 483.413 | 492.534 | 501.655 | 510.776 | 519.897 | 529.018

160 461.067 | 470.288 | 479.510 | 488.731 | 497.952 | 507.174 | 516.395 | 525.616 | 534.838

161 466.138 | 475.461 | 484.784 | 494.106 | 503.429 | 512.752 | 522.075 | 531.397 | 540.720

162 471.266 | 480.691 | 490.117 | 499.542 | 508.967 | 518.393 | 527.818 | 537.243 | 546.669

163 476.450 | 485.979 | 495.508 | 505.037 | 514.566 | 524.095 | 533.624 | 543.153 | 552.682

164 481.691 | 491.325 | 500.959 | 510.592 | 520.226 | 529.860 | 539.494 | 549.128 | 558.762

165 486.989 | 496.729 | 506.469 | 516.208 | 525.948 | 535.688 | 545.428 | 555.167 | 564.907

166 492.346 | 502.193 | 512.040 | 521.886 | 531.733 | 541.581 | 551.428 | 561.274 | 571.121

167 499.485 | 509.475 | 519.464 | 529.454 | 539.444 | 549.434 | 559.423 | 569.413 | 579.403

168 506.728 | 516.863 | 526.997 | 537.132 | 547.266 | 557.401 | 567.535 | 577.670 | 587.804

169 514.076 | 524.358 | 534.639 | 544.921 | 555.202 | 565.484 | 575.765 | 586.047 | 596.328

170 521.530 [ 531.961 | 542.391 | 552.822 | 563.252 | 573.683 | 584.114 | 594.544 | 604.975

171 529.092 | 539.674 | 550.256 | 560.838 | 571.419 | 582.001 | 592.583 | 603.165 | 613.747

172 536.764 | 547.499 | 558.235 [ 568.970 | 579.705 | 590.440 | 601.176 | 611.911 | 622.646

173 544.547 | 555.438 | 566.329 | 577.220 | 588.111 | 599.002 | 609.893 | 620.784 | 631.675

174 552.443 | 563.492 | 574.541 | 585.590 | 596.638 | 607.687 | 618.736 | 629.785 | 640.834

175 560.453 | 571.662 | 582.871 | 594.080 | 605.289 | 616.498 | 627.707 | 638.916 | 650.125

176 568.580 [ 579.952 | 591.323 | 602.695 [ 614.066 | 625.438 | 636.810 | 648.181 | 659.553

177 576.824 | 588.360 | 599.897 | 611.433 | 622.970 | 634.506 | 646.043 | 657.579 | 669.116

178 585.188 [ 596.892 | 608.596 | 620.299 | 632.003 | 643.707 | 655.411 | 667.114 | 678.818

179 593.673 | 605.546 | 617.420 | 629.293 | 641.167 | 653.040 | 664.914 | 676.787 | 688.661

180 602.281 | 614.327 | 626.372 | 638.418 [ 650.463 | 662.509 | 674.555 [ 686.600 | 698.646

181 611.014 | 623.234 | 635.455 | 647.675 [ 659.895 | 672.115 | 684.336 | 696.556 | 708.776

182 619.874 | 632.271 | 644.669 | 657.066 | 669.464 | 681.861 | 694.259 | 706.656 | 719.054

183 628.862 | 641.439 | 654.016 | 666.594 [ 679.171 | 691.748 | 704.325 | 716.903 | 729.480

184 637.980 [ 650.740 | 663.499 | 676.259 | 689.018 | 701.778 | 714.538 | 727.297 | 740.057

SAMBAND [SLENSKRA 69 PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA IV

Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Personu-|Personu-|Personu-|Persénu-[Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

Sl laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

185 647.231 | 660.176 | 673.120 | 686.065 | 699.009 | 711.954 | 724.899 | 737.843 | 750.788

186 656.616 | 669.748 | 682.881 | 696.013 | 709.145 | 722.278 | 735.410 | 748.542 | 761.675

187 666.137 | 679.460 | 692.782 | 706.105 | 719.428 | 732.751 | 746.073 | 759.396 | 772.719

188 675.796 | 689.312 | 702.828 | 716.344 | 729.860 | 743.376 | 756.892 | 770.407 | 783.923

189 685.595 | 699.307 | 713.019 | 726.731 | 740.443 | 754.155 | 767.866 | 781.578 | 795.290

190 695.536 | 709.447 | 723.357 | 737.268 | 751.179 | 765.090 | 779.000 [ 792.911 | 806.822

191 705.621 | 719.733 | 733.846 | 747.958 | 762.071 | 776.183 | 790.296 | 804.408 | 818.520

192 715.853 | 730.170 | 744.487 | 758.804 | 773.121 | 787.438 | 801.755 | 816.072 | 830.389

193 726.233 | 740.758 | 755.282 | 769.807 | 784.332 | 798.856 | 813.381 | 827.906 | 842.430

194 736.763 | 751.498 | 766.234 | 780.969 | 795.704 | 810.439 | 825.175 | 839.910 | 854.645

195 747.446 | 762.395 | 777.344 | 792.293 | 807.242 | 822.191 | 837.140 | 852.088 | 867.037

196 758.284 | 773.450 | 788.615 | 803.781 | 818.947 | 834.112 | 849.278 | 864.444 | 879.609

197 769.279 | 784.665 | 800.050 | 815.436 | 830.821 | 846.207 | 861.592 | 876.978 | 892.364

198 780.434 [ 796.043 | 811.651 | 827.260 | 842.869 | 858.477 | 874.086 | 889.695 | 905.303

199 791.750 [ 807.585 | 823.420 | 839.255 | 855.090 | 870.925 | 886.760 | 902.595 | 918.430

200 803.230 [ 819.295 | 835.359 | 851.424 | 867.488 | 883.553 | 899.618 | 915.682 | 931.747
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FYLGISKJAL 2: TENGITAFLA VID STARFSMAT

TENGITAFLA VID TENGITAFLA VID
STARFSMAT STARFSMAT
Gildir fra 1. jani 2018 Gildir fra 1. jani 2018
Launafl. Nedri mork Efri mork Launafl. Ne dri mork Efri mork
145 504 510 173 700 706
146 511 517 174 707 713
147 518 524 175 714 720
148 525 531 176 2 727
149 532 538 177 728 734
150 539 545 178 735 M
151 546 552 179 742 748
152 553 559 180 749 755
153 560 566 181 756 762
154 567 573 182 763 769
155 574 580 183 770 776
156 581 587 184 777 783
157 588 594 185 784 790
158 595 601 186 79 797
159 602 608 187 798 804
160 609 615 188 805 811
161 616 622 189 812 818
162 623 629 190 819 825
163 630 636 191 826 832
164 637 643 192 833 839
165 644 650 193 840 846
166 651 657 194 847 853
167 658 664 195 854 860
168 665 671 196 861 867
169 672 678 197 868 874
170 679 685 198 875 881
171 686 692 199 882 888
172 693 699 200 889 895
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FYLGISKJAL 3: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidboétarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adstaedna sem hafa ahrif 4 starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu &lagi og verkefnum umfram edlilegar
adsteedur, s.s. vegna prounar- og ataksverkefna, frammistédu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkepphisadsteedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er raeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

Fra 1. juni 2011

1. TV-eining 12.000 kr.
2. TV-einingar 24.000 kr.
3. TV-einingar 36.000 kr.
4. TV-einingar 48.000 kr.
5. TV-einingar 60.000 kr.
6. TV-einingar 72.000 kr.
7. TV-einingar 84.000 kr.
8. TV-einingar 96.000 kr.
9. TV-einingar 108.000 kr.
10. TV-einingar 120.000 kr.

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannaméala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgdina, ad fenginni tillogu og rokstudningi vidkomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni
» Starfsmadur syni heefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur & pvi svidi.

= Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

» Starfio feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna med tilheyrandi
vidbotaralagi umfram hefédbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

= Starfinu fylgi patttaka i préunarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

» Vio starfid beetist viobotarvinnualag vegna sérstakra visindarannskna, birtingar
freedigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraedilegs efnis a radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

* Vid starfid beetist sérstakt vinnudlag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedna

= AJ heildarlaun starfsmannsins ad medotdldum TV-einingum sem &kvardadar eru a
grundvelli framangreindra péatta séu ekki sambaerileg m.v. annan hvorn eda bada af
eftirtdldum pattum:

» Laun jafnverdmeetra og sambeerilegra starfa a naervinnumarkadi og almennt vidurkenndu
atvinnusveedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.

» Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi byggdum
& mati & jafnveromaetum og sambaerilegum stérfum svo fremi ad launamunur byggi ekki &
launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. persénualagi og lifaldri.

= | pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil vidkomandi
starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila a endurgjaldi fyrir vinnu sem
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innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli
pbessa akvaedis an pess ad fyrir liggi ndkveem toluleg stédugreining sem rokstudningur
akvordunar um notkun peirra byggist 4. Pau gogn skulu atid vera samstarfsnefnd adila
adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a sidasta akvordunarpaetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. beer einingar skulu p6é an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjélfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki viobot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif a
Gtreikning yfirvinnu.

Launavidb6t med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistédu- og
haefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbatin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim dherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adsteeda, s.s. a vinnumarkadi.

Komi i ljos ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat a grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur seekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir a framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsokn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
manada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum heetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.
Pegar akvordun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljétt sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem akvoroun um TV-einingar er stadbundin akvoroun sem byggist a skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi 6heimilt ad taka upp Kkerfisbundnar vidraedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
boginn getur stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef
pad telur ad akvaedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast
aod efnislegri nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til
viokomandi adila ad finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart
vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

TV-einingar haekka i samraemi vid haekkun launatdflu i fyrsta skipti 1. mars 2012.
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FYLGISKJAL 4: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjornir trGnadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. kjornir stjérnarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. Kkjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn ma kjosa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fidldaskilyrdi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trunadarmann ma kjésa fyrir hverja prja vinnustadi
par sem adurnefnd fjdldaskilyroi eru ekki uppfyilit.

A peim vinnustodum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal pratt fyrir akveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kj6sa einn trunadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Val tranadarmanna skal tilkkynna vinnuveitanda ad loknum kosningum.

Tranadarmdnnum skal heimilt ad seekja ping, fundi og rédstefnur & vegum

,,,,,

launum.

beir sem Kkjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar & reglubundnum launum.

i 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

Tranadarmenn geta sétt nAmskeid um félagsleg malefni sem haldin eru a vegum
viokomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra storfum
an skerdingar a reglubundnum launum.

Tranadarmenn og stéttarfélog geta haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir
ekki til verulegs 6needis fyrir starfsemi eda pjonustu viskomandi stofnunar.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila paer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.
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FYLGISKJAL 5: YFIRLYSING PROSKAPJALFAFELAG iSLANDS

Proskapjalfafélag islands telur mikilvaegt ad peir sem styra og bera abyrgd & Grreedum sem
pjonusta folk med fotlun purfi ad hafa menntun, pekkingu og reynslu vid haefi. Par sem um er
ad reeda pa adila sem bera faglega abyrgd a starfseminni telst pad mjog mikilveegt ad
vidkomandi hafi sérhaefda pekkingu & malefnum félks med fétlun, séu vel ad sér i gildandi
hugmyndafraedi, pekki réttindi folks og geti métad vidhorf undirmanna sinna til starfsins og
notendanna.

Gaedi pjonustunnar raedst af skipulagi hennar, styringu og framkvaemd. broskapjalfar eru eina
fagstéttin sem sérstaklega hefur menntad sig til pess ad starfa med folki med fétlun og hafa
vidtaeka og hagnyta pekkingu & svidi stefnumaotunar, skipulags og framkveemdar heildreennar
pjénustu og hins vegar einstaklingsmidada pjénustu, 6had aldri og adsteedum fblks.

Proskapjalfafélag Islands telur ad hlutfall fagmenntadra starfsmanna haldist i hendur vid gaedi
pjéonustunnar sem verid er ad veita.

YFIRLYSING FRA PROSKAPJALFAFELAGI iISLANDS

broskapjalfafélag islands telur mikilvaegt ad starfsmenn i faedingarorlofi hafi sému stédu og
adrir starfsmenn pegar litid er til rAdningarsambands.
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